Conselho Regional
de Psicologia

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SST

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de
Psicologia 32 Regido - Bahia, realizara Dispensa de licitacdo para Exames periddicos
renovacdo do PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido Bahia. Empresas
interessadas em participar do processo de cotacao deverdo encaminhar proposta comercial
com base nas informacées contidas no Termo de referéncia — PROGRAMAS DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO - SST do Conselho Regional de Psicologia 32 Regiao

Bahia, através do e-mail: compras@crp03.org.br. até a data de 01/02/2024.
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO
PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SST
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa da area de Saude e Seguranca do Trabalho — SST para a
renovagcao do programa: PCMSO, conforme PORTARIA MTP N° 567, DE 10 DE
MARCO DE 2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia de acordo com as Normas
Regulamentadoras: NR 01; NR 07 e NR 09 e alteracbes; elaboracdo do PPP e a
realizacdo de Exames Periddicos dos servidores do CRPO03. Envio de eventos de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para o E-SOCIAL, referentes aos eventos
de Comunicacéo de Acidentes do Trabalho (S-2210); Monitoramento da Saude do
Colaborador (S-2220) e Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-
2240), conforme Decreto n° 8.373/2014 que instituiu o Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

2. DEFINICAO DO OBJETO:

e O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional trata-se de
uma legislagéo federal, especificamente a Norma Regulamentadoras n° 07, emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 1994, o PCMSO monitora por
anamnese (entrevista) e exames laboratoriais a saude dos trabalhadores, tendo por
objetivo identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude
dos trabalhadores. Portanto, conforme a NR 7 no item 7.5.1 O PCMSO deve ser
elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo
PGR.

e O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento histérico-laboral
gue contém varias informacdes relativas as atividades do trabalhador na empresa,
dados administrativos e resultados de monitoracdo bioldégica e ambiental. A
elaboracdo e atualizacdo do PPP € obrigatoria para todos os empregadores, bem
como sua entrega ao trabalhador na ocasiéo da rescisdo do contrato de trabalho. O

formulario deve ser assitiado.pelo reptEsentafite legal da.€miprEsa com aiidicacao’..
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de 1997 e 9.723, de 1998) e pelo Decreto n°. 10.410 de 2020.
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EXAMES MEDICOS - a lei prevé a realizacdo obrigatéria dos exames médicos

admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional:

| - Avaliacéo clinica;

Il — Monitoramento Pontual;

Il - Exames laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c¢) Grupo sanguineo/ Fator rh

d) urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);
e) creatinina,

f) colesterol total e triglicérides;

g) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

h) ALT (Transaminase Glutamica Piravica - TGP);

i) oftalmoldgico; acuidade visual;

J) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
[)Avaliagéo Psicoldgica;

m)Sorologia para COVID19;

n) Audiometria tonal e vocal.

ENVIO DE EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARA
O E-SOCIAL, referentes aos eventos de Comunicacéo de Acidentes do Trabalho (S-
2210); Monitoramento da Saude do Colaborador (S-2220) e Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240), conforme Decreto n°® 8.373/2014 que
instituiu o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas.

3. JUSTIFICATIVAS:

3.1. Acelaboracéao e implementacéo destes Programas € obrigatoria para todos
0s empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, ndo importa grau de risco ou a quantidade de empregados.
A validade dos documentos é de 12 meses e precisam ser renovados ou
reavaliados a cada ano. O PPP deve ser preenchido, atualizado e entregue
ao trabalhador no momento da rescisdo de contrato de trabalho,
especificando.se. 0 mesmao.esteve sujeito aos.agentes nocivos.a. saude

ede Feifa de Santana « Subsede
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3.2. A falta destes programas prevé penalidades que é multa varidvel entre R$ 2.396,52
a R$ 6.708,08, a ser aplicada pela auditoria fiscal do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, além de outras sanc¢les legais a serem aplicadas, por exemplo,
pelo Ministério Publico do Trabalho, para cada um dos Programas podendo dobrar
na reincidéncia, conforme NR28;

3.3. A realizacdo dos exames médicos periodicos dos servidores da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, estd prevista no art. 206-A da Leli
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Conforme Decreto Federal n° 6.856/2009,
Art. 20 e 39 A realizacdo de exames médicos periddicos tem como objetivo,
prioritariamente, a preservacdo da saude dos servidores, em funcdo dos riscos
existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais. Os
servidores regidos pela Lei no 8.112, de 1990, serdo submetidos a exames médicos
periodicos, conforme programacéo adotada pela administracdo publica federal.

3.4. Desde 1° de janeiro de 2023, o registro das informacdes de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) no E-Social tornou-se obrigatorio. A informacdo deve ser prestada
imediatamente. Isso faz com o que o governo tenha em méos todos os dados a
respeito de como a organizacao esta lidando com a seguranca e saude dos seus
servidores. Os eventos relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho a serem
enviados no E-Social SST tém como principal objetivo substituir os formularios
usados até entdo para emissdo e entrega da CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Portanto, para manter a
instituicdo em regularidade com as exigéncias legislativas, € importante certificar de
gue todas as informacodes estejam atualizadas e enviadas ao E-Social.

4. ESPECIFICACAO:

O quadro de pessoal do CRPO03 é de 33 servidores e 06 estagiarios. Os programas
e exames devem ser elaborados por profissionais legalmente habilitados: Técnicos de
Seguranca do Trabalho, Engenheiros de Seguranca do Trabalho e Médicos do Trabalho.

Salvador-Bahia, 30 de janeiro de 2024.
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