Conselho Regional
de Psicologia

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E IMPLANTACAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL DO CRP-03 E ANALISE DA ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS ATUAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de
Psicologia 3% Regido - Bahia, realizara Dispensa de licitacdo para Contratacdo de
empresa especializada para elaboracdo e implantacdo da avaliacdo de desempenho de
pessoal do CRP-03 e analise da estrutura do plano de cargos atual. Empresas
interessadas em participar do processo de cotacdo deverdo encaminhar proposta
comercial com base nas informagfes contidas no Projeto basico — Contratacdo de

empresa especializada para elaboracdo e

implantacdo da avaliacdo de

desempenho de pessoal do CRP-03 e analise da estrutura do plano de cargos atual
do CRP-03, através do e-mail: compras@crp03.org.br até o dia 02/03/2023.
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PROJETO BASICO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E IMPLANTACAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL DO CRP-03 E ANALISE DA ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS ATUAL

1. OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada, para Elaboracdo e Implantacdo da Avaliacdo de Desempenho
de Pessoal do CRP-03. Analisar a estrutura organizacional, cargos, carreiras, funcdes e atribuicdes de
toda administracdo do CRP-03 e elaborar relatorio descritivo com sugestbes de modificacbes e
adequacdes necessérias ao Plano de Cargos, Carreiras e Salérios atual do CRP-03 visando, qualidade,
eficiéncia e eficacia no funcionamento da instituigéo.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRP-03, tornou-se
necessaria a implantagdo de uma metodologia para a Avaliacdo de Desempenho das/os servidores,
visando o desenvolvimento, valorizac&o e reconhecimento das/os mesmas/os, propiciando um ambiente
de busca de resultados e aumento da produtividade, individual e coletiva, pela demonstracdo de
eficiéncia, nas fungbes desempenhadas, alinhados aos objetivos estratégicos da Instituicdo, ademais,
apontar as modificacdes que se fazem necessarias para o pleno funcionamento do CRP03 através da
andlise da estrutura organizacional, cargos, carreiras, funcdes e atribuicbes constantes nos Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios atual justificando-se assim, a necessidade da contratagdo de empresa
especializada.

3. OBJETIVOS

3.1. Analisar a estrutura organizacional, os cargos, carreiras, funcbes e atribuicbes de toda
administracdo do CRP-03;

3.2. Analisar a descricao das atividades propostas para cada area de trabalho, bem como a missao,
objetivos e valores em um nivel macro (organizacional) e micro (por setor) que constam no PCCS do
CRP-03;

3.3 Maximizar a efetividade organizacional, por meio do reconhecimento e valorizacdo dos recursos
humanos disponiveis, considerando as competéncias existentes no CRP-03, sempre alinhado ao
planejamento estratégico e ao conceito de gestdo moderna e racional, de pessoas e financas;
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3.4. Habilitar o Setor Pessoal, por meio de instrumentos de capacitacdo e disponibilizacdo da
metodologia aplicada, para posterior administragdo e manutencado, apds a implantagcéo da Avaliagédo de
Desempenho;

3.5 Apontar por meio de relatorio descritivo as modificagBes, adequacdes necessérias ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do CRP-03 visando, qualidade, eficiéncia e eficicia no funcionamento do
CRP-03.

4. ABRANGENCIA

4.1 Os servigos da consultoria abrangerdo todos as/os funcionarias/os de cargos efetivos e de
provimento do CRP-03;

4.2 O CRP-03 possui, att o momento da elaboragcdo deste Projeto Basico, 23 ( vinte e trés)
servidoras/es efetivas/os, 11 ( onze ) servidoras/es comissionados e 03 ( trés) funcionarias/os
contratados por selecdo publica simplificada;

4.3. Caso os numeros descritos no item 4.2 sofram alteragfes, isto ndo implicara em aumento no valor
do contrato.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. Ambientacéo e entendimento da realidade organizacional;

5.2. Entendimento da realidade do CRP-03, do contexto interno, das necessidades institucionais em
matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e préticas de gestdo ja existentes na organizacdo e
elaboracgéo do plano de acéo e cronograma de trabalho;

5.3. Conhecimento da realidade do Conselho, do Plano de Cargos, Carreiras e salarios, do
planejamento estratégico da Instituicdo, do organograma, dos diagnésticos e outros porventura
existentes; a estrutura organizacional, as funcdes e praticas de recursos humanos, entre outros
documentos necessarios para o pleno entendimento do contexto interno e das necessidades da
organizacao;

5.4. Andlise da Estrutura e Descricdo de Cargos descritos no PCCS, atividades e subatividades; dos
fluxos e processos de trabalhos entre as diversas areas do CRP-03, adequado aos perfis de cargos,
sintonizados com a misséo, visdo e valores Institucionais;

5.5 Elaborar relatério descritivo com sugestdes de modificacdes e adequagbes necessérias ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios atual do CRP-03 visando, qualidade, eficiéncia e eficacia no funcionamento
da instituicéo.
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5.6. Execucdo de diagnosticos / levantamentos preliminares;

5.7. Elaboracao de cronograma de trabalho, planejamento para execucéo dos servicos e estratégias
para comunicacdo com o Contratante, incluindo detalhamento das acoes;

5.8. Estabelecimento de metodologia para avaliacdo de desempenho, com posterior validacdo pelo
Contratante;

5.9. Execucdo da avaliacdo de desempenho das/os servidoras/es do CRP-03, com analise dos
resultados e entrega do produto final ao Contratante, para validacao;

5.10. Apresentacdo de relatérios mensais e relatdrio final ao Contratante dos servi¢os executados.

6. METODOLOGIA

6.1. Reunifes com a equipe do Contratante durante o planejamento, execucéo e entrega dos servicos,
tanto por modalidade remota com presencial;

6.2. Adotar o conceito de competéncias como definicdo da contribuicdo das/os profissionais, de acordo
com a complexidade e o conjunto de capacidades, habilidades e atitudes inerentes aos cargos;

6.3. Estabelecer critérios e procedimentos transparentes para as promoc¢des por mérito;

6.4. Manter o equilibrio entre os interesses da organizacao e das/os servidoras/es, em observancia a
missao funcional e estabilidade financeira;

6.5. Apresentar estudo contendo um levantamento dos custos decorrentes da implementacéo do projeto
e do impacto percentual em relagdo as despesas com pessoal,

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obriga¢des decorrentes da propria lei, a Contratada obriga-se a:

7.1. Tratar confidencialmente todas as informa¢gBes e documentos do contratante, aos quais tenha
acesso em decorréncia da execucdo dos servigos objeto do presente contrato, ndo os divulgando a

terceiros;

7.2. Dispor de quadro pessoal suficiente para execucdo do objeto deste contrato, seja por motivo de
férias, descanso semanal, falta ao servico, demisséo e/ou outros analogos;

7.3. Prestar elucidagdes concernentes a natureza e andamento dos servicos ora contratados;
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7.4. Prestar os servigos com eficiéncia, competéncia e diligéncia,;
7.5. Entregar e dar garantia dos servigos contratados, com acompanhamento na execucao dos servicos;

7.6. Propiciar todas as condicBes necessarias para que pessoas autorizadas pelo Contratante possam
inspecionar a adequacgao dos servicos;

7.7. Comunicar por escrito ao Contratante de quaisquer problemas relacionados a execucdo do objeto
do Contrato;

7.8. Responsabilizar-se por todo material a ser distribuido as/aos servidoras/es;

7.9. Participar de todas as reunifes convocadas pelo Contratante para acompanhamento dos servigcos
contratados;

Y

7.10. Responsabilizar-se pelo custo dos meios necessarios a execuc¢do do objeto do Contrato,
utilizando-se de infraestrutura prépria;

7.11. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto aos servicos
contratados, arcando integralmente com o 6nus decorrente da inexecugdo ou execucao falha dos

mesmos;

7.12. Responsabilizar-se por danos, de qualquer natureza, causados ao Contratante e/ou a terceiros,
dolosa ou culposa, de seus funcionarios ou quem em seu nome agir;

7.13. Entregar relatério mensal das atividades realizadas, até a conclusao;
7.14. Entregar toda a documentagdo produzida em 3 (trés) vias, na forma impressa e em formato
eletrénico, sem protecédo de senha ou qualquer meio que restrinja 0 acesso aos dados, textos, valores,

formulas ou codigos de programacao;

7.15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.16. Fornecer em qualquer época ou oportunidade informagBes complementares que a Contratante
solicitar e julgar necessarias e pertinentes.

8. OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE.

Além das obrigac6es decorrentes da prépria Lei, a Contratante obriga-se a:

8.1. Efetuar o pagamento nas condi¢bes pactuadas;
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8.2. Fornecer todas as informacdes necessarias, importantes e pertinentes, prestando elucidacdes de
forma a permitir o bom andamento dos servi¢os e sua execu¢cao em tempo habil;

8.3. Notificar a Contratada quanto a qualquer irregularidade identificada na prestacdo dos servicos,
fixando-lhe prazo para correcao;

8.4. Acompanhar / supervisionar o desenvolvimento das atividades contratadas;

8.5. Efetuar a retencao dos impostos previstos em lei

9. CONFIDENCIALIDADE
Os resultados dos trabalhos produzidos pela Contratada, no todo ou em parte, assim como todos os
dados e informacdes ndo publicas disponibilizadas pelo CRP-03 para subsidiar a elaboracdo dos

trabalhos contratados sdo confidenciais e de propriedade exclusiva do CRP-03.

9.1. Quaisquer a¢bes ou decisbes decorrentes de informacdes obtidas deverdo estar respaldadas em
documentos ou memoarias de reunido, devidamente assinados e aprovados;

9.2. Fica proibida a utilizacdo do texto do documento elaborado, no todo ou em parte, pela Contratada,
para qualquer fim alheio ao deste Projeto, sem prévia autorizacdo do Contratante.

10. CONDICOES DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado apods a concluséo e validagédo do servigo contratado
O pagamento sera efetuado mediante boleto bancario, no prazo de 10 (dez) dias apés apresentacao da

Nota Fiscal emitida em nome do CRP-03, e 0 aceite pelo Contratante do produto objeto deste projeto
bésico.

Salvador, 08 de fevereiro de 2023

—

Catiana Nogueira dos Santos
CRP-03/10974
Presidenta do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido
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