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XVI Plenadrio do
Conselho  Regio-
nal de Psicologia
da Bahia (CRP-03),
' Gestao Psicologias em Movi-
| mento, concretiza o lancamen-
to da Revista do CRP-03, edi-
cao especial sobre os 60 anos
de regulamentacado da Psicolo-
gia. A publicacao é a materia-
lizacdo do grande desafio que
é reunir marcos importantes
na trajetéria de uma profissao
' com tantas transformacoes.

. | A revista traz uma matéria so-
bre as seis décadas de profissao
regulamentada no pais, pon-
S tuando acontecimentos mar-
. cantes no Brasil e com recorte
para o estado da Bahia. Apre-
sentamos também a histéria do
CRP-03, desde a mobilizacao
para a instalacdo da autarquia
até as acoes pautadas nos dias
atuais. A edicao conta também
com textos sobre os projetos
realizados pela Biblioteca do
Conselho durante a pandemia,
informacdes sobre as entre-
gas de Carteiras de Identidade

terior do estado, contribuicoes
da Comissao de Orientacado e

Profissional (CIPs) feitas no in- g

o

Fiscalizacdo (COF) para a pro-
fissao, e os 16 anos de implan-
tacdo do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politi-

regional.

E importante lembrar que 2022
€ ano de eleicdes no Sistema
Conselhos de Psicologia. Psi-
cologas e psicélogos baianas/
os deverao votar nas/os repre-
sentantes do CRP-03 e na Con-
sulta Nacional para o Conselho
Federal de Psicologia, entre
os dias 23 e 27 de agosto, no
formato 100% on-line. E neste
momento que podemos exer-
cer o nosso direito de escolher
guais sao 0s rumos que quere-
" mos para a Psicologia brasileira.
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Nos ultimos trés anos, a Psico-
logia baiana precisou se rein-
ventar. Primeiro, a partir da
pandemia de COVID-19, cau-
sada pelo virus SARS-CoV-2 ou
Novo Coronavirus. Em segui-
da, um contexto de emergén-
cia e calamidade publica em
algumas regides da Bahia, em
\ decorréncia das fortes chuvas
\ que atingiram o estado, pro-
N\ duzindo ainda mais desigual-
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cas Publicas (CREPOP) aqui no |

dades sociais e 0 adoecimento
psiquico. Precisou-se repensar
em uma forma de servico que
atendesse todas as pessoas,
.~ especialmente as populacoes
~| historicamente mais vulnera-
veis, no que diz respeito aos
marcadores de: raga, etnia, |
classe, género, orientacoes se-
xuais, deficiéncias, idade, entre
outras categorias.

Destacamos também que a
Psicologia baiana vem con-
quistando varios espacos de
atuacdo e articulacdo, espe-
cialmente junto aos movimen-
tos sociais e a sociedade civil
organizada, lutando ao longo
desses anos pela consolidacdo |
da Psicologia na Bahia e no
Brasil, com lutas em defesa do
SUS, do SUAS, do movimento
de luta antimanicomial e de N\%
defesa da reforma psiquiatrica.
Essa caminhada estd apoiada |
nos valores que embasam a |
Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos e das Politicas
Publicas, compreendendo a
importancia da democracia, da
garantia de direitos, da valori-
'\ zagao da educacdo, da saude,
da ciéncia e da populacao.
VL




Diretoria:
Vice-presidente:
Tesoureiro:
Secretario:

Demais conselheiras/os:

\ ERRATA
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etifica-se que, diferentemente
do que publicamos no primeiro
Comissao Organizadora: arquivo disponibilizado no site do
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N de n3o informar corretamente os
§ dados de identificacdo da psicéloga
§Thais Maria Machado Silva (CRP-
§03/6660), na reportagem Psicolo-
§gia, Politicas Publicas e Pandemia:
§Vu|nerabi|idades e desigualdades
%sociais, publicada na 4? edicdo da
§Revista do CRP-03, em agosto de
§2020. Informamos que imediata-
N\ mente 3 identificacio do erro, o
Colaboradoras/es: § nome da profissional foi corrigido e
o § um novo arquivo foi disponibilizado
Revisao: §em nosso site. Aproveitamos este
§espago para remissdo, mais uma
N vez, mediante & fonte consultada.

Psicélogas/os convidadas/os:

Jornalistas responsaveis:

Projeto Grafico e Diagramacao:
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CREPOP
Psicologia e Politicas Publicas: 16 anos do CREPOP Bahia

HISTORIA
60 Anos da Psicologia nos Territorios Baianos

ELEIC()ES
23 Categoria elege proxima gestao do CRP-03 e CFP em agosto

LUTAS E CONQUISTAS

CRP-03 celebra lutas e conquistas nos seus 48 anos de atuacao

COF

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO:

qguase meio século de contribuicao para o exercicio profissional
44 da Psicologia no estado da Bahia

HISTORICO DOS PLENARIOS DO CRP-03

ENTREVISTA
PSICOLOGIA E RACISMO
“Ha uma diferenca entre o ‘saber’ sobre o problema e o ‘saber

10) fazer’ frente o problema”
Biblioteca CRP-03 e os projetos desenvolvidos na pandemia
COMINTER

. FALA, PSI
54 Quais sao os desafios da Psicologia para os proximos 60 anos?

RELATO DE EXPERIENCIA

A sua atuacao é Anticapacitista?

Comissao de Interiorizacao realiza entrega nas oito regioes da Bahia
s%¥ INFORMES DO CRP-03

BIBLIOTECA
w18 Pelo pertencimento de corpos Deficas
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Psicologia e Politicas Publicas:

16 anos do CREPOP Bahia

Centro de Referéncia

Técnica em Psicologia

e Politicas Publicas

(CREPOP) é um setor
permanente do Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP), de carater
operacional, estratégico e inves-
tigativo em Psicologia, com a fi-
nalidade de produzir referéncias
técnicas para orientacdo e quali-
ficacdo do exercicio profissional
das/os psicélogas/os no ambito
das Politicas Publicas. Em ativi-
dade desde 2006, como delibe-
racdo do V Congresso Nacional
da Psicologia (CNP), o Centro é
estruturado em Rede, com uma
Coordenacao Nacional, no CFP,
e Coordenacoes Regionais, nos
CRPs.

Na Bahia, o CREPOP foi implan-
tado em 2006, sendo um dos pio-
neiros e, em 2022, completa 16
anos de trabalhos desenvolvidos
no territério baiano. Apesar de
sua longa trajetéria, o CREPOP
sé se tornou setor permanente
do Sistema Conselhos a partir da
aprovacao da minuta de resolu-
cao durante a APAF de abril de
2022, apds intensos trabalhos
da equipe técnica da Rede (CFP
e CRPs) em defender e valorizar
o trabalho realizado pelo Centro
em todas as suas instancias (na-
cional e regionais). Nesse per-
curso, a unidade do CRP-03 tem
trabalhado em duas frentes de
acoes: atividades da Rede CRE-
POP, relacionadas ao plano de
trabalho nacional, e atividades da
agenda local, enquanto recurso
de gestao.

Na agenda nacional, participou de
todas as pesquisas, realizando, a
partir da metodologia do Centro, o
levantamento dos marcos légicos
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e legais, servicos, programas, pro-
fissionais e entrevistas com as psi-
cblogas/os das politicas investiga-
das, colaborando com a producao
das 25 referéncias técnicas publi-
cadas. Até o momento, ja foram
referenciadas as politicas de Sau-
de, Assisténcia Social, Educacao,
Seguranca Publica, dentre outras,
e temas transversais, como Rela-
coes Raciais, conforme figura 1.

Consellio,
Federal de ™
Psicologia
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SAUDE DO
TRABALHADOR
NO AMBITO DA
SAUDE PUBLICA:

Referéneias para atuagao
da(o) psicéloga(o)

Edigds Revitada

G s | et CREP'POP

Referéncias Técnicas para atuacio
de psicdlogas(os) na politica de

SEGURANCA
PUBLICA = &

GRATU I

Referéncias Técnicas ‘
para atuagao de psicdlogas(os) .

f EM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Fdicdo Revisada '
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Referéncias Téenicas_ para

Conulhn I Cons
Pmologh

Tsi :nlnn

Em ambito local, o Centro realiza

" pesquisas regionais, concernen-

tes as demandas da categoria no

estado, assim como atividades
enquanto recurso de gestdo, nafs
elaboracdo e desenvolvimentos .
de projetos e assessoria as Co-j#
missoes e Grupos de Trabalho do
CRP-03. Dentre as diversas agoes 4«1
realizadas, destacam-se: pesqui- .

sas locais, como a atuacdo das/-ws .:

os psicélogas/os nos espacos dog
Controle Social e o levantamento _',
Experiéncias e percepcées de psi-g'

célogas/os em relagdo a atuagdo +8

durante a pandemia do coronavirus

e enfrentamento da COVID-19; re-i

alizacao de eventos, sendo o de
maior porte a Mostra de Prdticas

em Psicologia e Politicas Publicas,.

que ja estd em sua terceira edi-
cao; articulacio com a Comis-
sao de Orientacao e Fiscalizacao

.(COF) na orientacido a categoria

cas, acdo permanente e que teve -
como desdobramento a publica- - ‘toria da Conqwsta

cao de documentos como o Guia

de perguntas e respostas - atuacdo.

da psicologia na Politica de Assis-
téncia Social.

Ao longo de sua trajetéria, o Cen-
tro é também campo de estagio -
para as/os estudantes, possi- -
bilitando o aprendizado sobre
pesquisa, Psicologia e Politicas
Publicas, contribuindo para a
construcao de reflexdes criticas
frente a atuacao da Psicologia
nesse campo. Além disso, tem uti-
lizado recursos diversos como es-
tratégias para aproximacao com a
categoria, gestoras/es e Institui-
coes de Ensino Superior (IES), no

intuito de fomentar espacos de

debates e fortalecer a praxis da

Psicologia na esfera institucional

publica.

CREPOP Bahia é resultado do in-
vestimento do regional no setor
ao longo deste periodo. Nesse
sentido, desde os anos iniciais, o

- 1tecn|ca e estagiarias e teve sua

“centro j& contava com p5|cologa

“equipe ampliada em 2018, com a
contratacao de profissionais tanto
para a Sede, como para a Subsede

Sudoeste. Dessa forma, atenden-§
““do ao plano de interiorizacao, o
em atuacdo nas Politicas Publi- - CREPOP 03 tem o diferencial def
: __possuir equipe em Salvador e Vi-g&

o - -
\ (]
e

<~

&8 Para saber mais sobre o CREPOP

R BAHIA e suas publicacées,
A acesse https:/crp03.org.br/
crepop/sobre
////////////////////////#////////////////#//////////////////#/A

»

Em seus 16 anos, o CREPOP 03

tem contribuido de forma relevan- -

te para o campo da Psicologia baia-

%na e brasileira e sua interface com
as Politicas Publicas. As pesquisas

permanentes possibilitam o co-
nhecimento sobre a configuracao
das Politicas Publicas na Bahia, o
*itrabalho desenvolvido, identifica-
..cao dos servicos, o quantitativo
2 de profissionais atuando e as ca-
jracteristicas contratuais. Esse con-
junto de dados reuline informacoes
_oportunas que permitem analises
sobre a insercao, particularidades

. das praticas de cada regido e con-
Compreende-se que a amplitu-
de das acdes desenvolvidas pelo

“dicdes de trabalho das/os psicélo-
gas/os nesse campo de atuacao.

Para além das acoes mencionadas,
observa-se que a aproxmac_;ao das
IES e dos S€

emas das Pesquisas do
CREPOP em 2022 (1):

- Atuacio de psicologas(os) na
politica de atencdo as pessoas
com deficiéncia;

- Atuacio de psicologas(os) nos
Servicos-Escola de Psicologia;

- Atuacio de psicologas(os) nos
espacos de Controle Social (2)

(1) Temas deliberados na Assem-
bleia das Politicas, da Administracao
e das Financas (APAF) realizada em
novembro de 2021

(2) Referéncia elaborada por meio
de comissao de especialistas.

rado como estratégia potente, in- -
fluenciando na formacao do futuro
profissional e na educacao perma-
nente/continuada daqueles que
ja estdo inseridos nos programas
e acoes. Dessa forma, o CREPOP
tem cumprido a funcao de ofertar
orientacdes, com carater técnico,
ético e politico, e de fortalecimen-
to da presenca da Psicologia no
campo das Politicas Publicas, por
meio de uma pratica comprometi-
da com a defesa dos Direitos Hu-
manos e com a reducao das discri-
minacoes e desigualdades sociais.
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profissao.

arco histérico dos 60
anos da regulamen-
tacdo da Psicologia
no Brasil, o ano de
2022 se apresenta como opor-
tuno para resgatar as conquistas
e desafios da profissdo no Brasil,
sob a otica baiana e nordestina.
E um convite para reflexao e, so-
bretudo, para acao.

s

Pensar na histéria da Psicologia
requer voltar no tempo, uma vez
gue as raizes sao de bem antes de
1962, ano da regulamentacio da
profissdo de psicéloga e psicolo-
go. E imprescindivel refletir sobre
como essas trajetdrias se relacio-
nam com a prépria formacao do
povo brasileiro. Isso porque uma
série de eventos impulsionaram a
elaboracao de um saber psicoldgi-
co que, mais tarde, serviria como
matriz para a Psicologia brasileira
e baiana.

COMECO

Refazer esse percurso exige refle-
tir, criticamente, sobre o passado
brasileiro, considerando os sabe-
res indigenas que por aqui ja esta-
vam antes da invasdo portuguesa.
Requer pensar sobre a violenta
colonizacdo e como esta foi atra-

\._ _/ANOS pa
PSLIC@L@‘GLIZA NQ@S
TERRITORIOS BAIANOS

~ especial discute uma série de temas que atravessam a

vessada pela veiculacdo de ideias
de interesse da Psicologia e pe-
los processos de consolidacao da
profissao até os desafios atuais.

Pesquisadoras/es costumam divi-
dir a histéria da Psicologia em pe-
riodos emblematicos, geralmente
observando marcos a partir da co-
lonizacdo. Apesar da auséncia de
registros, ndo se pode descartar a
existéncia de saberes psicologicos
dos povos origindrios e dos afri-
canos sequestrados para serem
escravizados. Sao histérias que
precisam ser contadas.

Todavia, sabe-se, até aqui, que,
enviesada por uma série de pro-
blematicas, a desorganizacao poli-
tica, econémica e social do Brasil
Colonial — marcada por uma série
de violacbes — trouxe consigo de-
mandas que, mais tarde, motiva-
riam os estudos no contexto da
Psicologia.

O psicologo e professor do Ins-
tituto de Psicologia da Univer-
sidade Federal da Bahia (UFBA),
Antonio Virgilio Bittencourt Bas-
tos (CRP-03/000268), resgata
gue um importante marco para
a histéria da Psicologia se deu
na Bahia, no dia 18 de fevereiro

de 1808, com a criacdo da pri-
meira faculdade de medicina do
pais, a Faculdade de Medicina da
Bahia, antes intitulada Escola de
Cirurgia da Bahia. “Foi um centro
no século XIX e século XX, ini-
cial, em que assuntos, tematicas,
fendbmenos psicolégicos eram
estudados, debatidos, geravam
teses. No Nordeste, tinhamos
Pernambuco e Bahia como dois
centros pioneiros. No caso da
Bahia, é porque a Faculdade de
Medicina é a mais antiga do pais,
com grandes pensadores, estu-
diosos”, explica.

Sem cursos de Psicologia nesse
periodo, durante longos anos, a
Faculdade de Medicina da Bahia
produziu uma vasta literatura no
periodo colonial pautando feno-
menos psicolégicos com atraves-
samento por uma série de temas.
As producoes refletiam o pensa-
mento da elite cultural do periodo
colonial brasileiro, influenciado
pelas producoes da Europa. Essas
producoes ocorreriam nao somen-
te no contexto dos estudos médi-
cos, mas, também, nos filosoéficos,
pedagodgicos, dentre outros.

Virgilio antecipa que a situacao
na Bahia refletia aquilo que acon-
tecia no pais, em geral, no que diz
respeito a como a sociedade bra-
sileira foi impactada pelo avanco
da Psicologia em outros paises.
“Nos tivemos muitos pioneiros
gue vinham com aquilo que esta-
va sendo produzido, sobretudo, na
Europa. Por exemplo, nés tivemos
todo um desenvolvimento de me-
didas, de avaliacao psicoldgica, de
diagnésticos. Tais instrumentos
eram usados especialmente nos
contextos escolares de trabalho.
No6s tivemos um centro importan-
te que era o Instituto de Selecao
e Orientacdo Profissional (ISOP),
congruente com todo aquele mo-
vimento |4 do Primeiro Mundo, no
Pré e Pés-guerra. Como nao tinha-
mos cursos de Psicologia e nao se
fazia pesquisa em Psicologia, toda
a nossa formacao era, em alguma

medida, algo que vmha de f%!:" W\_‘ A

i

Antonio Vlrglllo Bittencourt Bastos (CRP-03/000268)

sempre com algumas décadas de
atraso. Mas, é evidente que, em
outras formacoes - Medicina, Edu-
cacao e Filosofia, sobretudo, tema-
ticas da Psicologia eram objeto de
interesse”, conta.

Com o passar do tempo, o campo
foi se adensando com profissio-
nais de outras areas. Sendo das
primeiras geracoes do primeiro
curso de Psicologia na Bahia, Vir-
gilio lembra que alguns dos seus
professores eram filésofos e, em
maior nimero, médicos psiquia-
tras. “Tivemos professores que fi-
zeram o curso de Psicologia junto
com a gente. J4 eram professoras/
es do curso, mas faziam o curso
para se tornarem psicélogas/os.
Isso era no final dos anos 60 e na
década de 70. Tinhamos um défi-
cit muito grande de professores da
Psicologia”, r%embra

CREDITO: ARQUIVO PESSOAL
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Com os saberes e as, até entao,
chamadas praticas psicoldgicas,
concentrados na Educacao, Filo-
sofla e Medicina, em prol da ins-
titucionalizacdo da profissao de
Psicologia no Brasil, diversos gru-
pos se mobilizaram na Bahia para
a criacdo do primeiro curso de Psi-
cologia. O que somente iria ocor-
rer em 1968, na estrutura da Uni-
versidade da Bahia que mais tarde
passaria a se chamar Universidade
Federal da Bahia, com a primeira
turma comecando em 1969. An-
tes disso, em 1958, foi criado o
Instituto de Orientacdo Vocacio-
nal (IDOV) como parte, também,
da Universidade Federal da Bahia,
que tinha como foco a assisténcia
psicolégica e escolha profissional
com a populacao jovem na cida-
de de Salvador. “Nés tivemos um
pequeno atraso no comeco do
primeiro curso e passamos 20
anos sendo um Unico curso no
estado da Bahia. Comecamos ten-
do, inclusive, que trazer docentes
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e

Vera Felicidade de Almeida Campos (CRP-03/00014)

de S3o Paulo, para ministrarem
disciplinas constantes do entao
curriculo minimo vigente — por
exemplo, Psicologia Experimen-
tal. Mas tinhamos também ja um
grupo de profissionais que tinham
o titulo de psicéloga/o em funcgao
da Lei que reconheceu a profissao
em 1962 e que reconheceu que
profissionais, mesmo sem ter a
formacao, atuavam como psicélo-
gas/os”, recorda.

E necessario destacar que os pre-
cedentes histéricos da formacao
das/os primeiras/os psicélogas/
os baianas/os sao de 3 anos antes
do registro de criacdo do primei-
ro Curso de Psicologia pela Uni-
versidade Federal da Bahia. Isso
porque o Instituto de Psicologia
da Bahia foi fundado no ano de
1965 por Martin Dubois, conhe-
cido como Irmao Dubois. A insti-
tuicido é considerada como o pri-
meiro espaco multidisciplinar que
ofereceu relevantes trabalhos em
areas da testagem psicolégica na
capital baiana.

Com CRP de numero 14, a psico-
loga Vera Felicidade de Almeida
Campos (CRP-03/0014) fez par-
te da primeira turma da Faculda-
de de Psicologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
em 1964. “A profissdo acabava
de ser regulamentada no Brasil,
meus colegas de turma nesse
curso eram os diretores do ISOP
(Instituto de Selecdo e Orienta-
cdo Profissional) e de outras ins-
tituicdes que realizavam atendi-
mento psicoldgico”, recorda.

Vera lembra que tanto ela como
todos os alunos da sua turma ja
tinham alguma experiéncia com
Psicologia (estudos autodidatas e
experiéncias diversas de trabalho).
Com a inexisténcia de graduacao
em Psicologia, era muito comum
cursos diversos, principalmente de
extensao, no campo da Psicologia.
“No meu caso, ainda no inicio dos
anos 1960, trabalhei sob orienta-
cdo no Hospital Juliano Moreira
aqui em Salvador, na aplicacdo de
testes de Rorschach para confron-

CREDITO: ARQUIVO PESSOAL

“Como nao
tinhamos cursos
de Psicologia
e nao se fazia
pesquisa em
Psicologia, toda a
nossa formacao
era, em alguma
medida, algo que
vinha de fora
e sempre com
algumas décadas

de atraso”

ANTONIO VIRGILIO
BITTENCOURT BASTOS

to de diagnésticos clinicos, e, logo
depois, no Rio de Janeiro, no ITOS
(Instituto Técnico de Orientacdo
e Selecdo) e na General Electric,
trabalhando em orientacdo voca-
cional e selecdo profissional”, re-
memora a psicéloga.

No inicio, a matriz de formacao
da Psicologia tinha influéncia for-
te do campo da Clinica, da Psica-
nalise, da Psiquiatria e Avaliacao
Psicolégica. Na Bahia nao era di-
ferente. Virgilio lembra que o cur-
riculo levava em consideracdo a
lei que regulamentou o exercicio.
“Tinhamos uma matriz da clinica,
da educacio (sobretudo uma tra-
dicdo de avaliacao psicolégica em
contextos educacionais) e uma
matriz do trabalho (voltado para
avaliacdo e selecdo de pessoal).
O curriculo minimo que foi cria-
do junto com a regulamentacao
da profissao refletia essas énfa-
ses. Por exemplo, nds tinhamos
muitas disciplinas de testes psi-
colégicos, da clinica (as Clinicas-
-Escola eram os Unicos locais de

estagio). Havia um peso grande
também de psicopatologia, pois
os hospitais psiquiatricos eram
espacos para atividades praticas,
e tinhamos importantes docentes
gue eram psiquiatras. Nao havia,
como passou a ser exigido ao lon-
go do tempo, um espaco para a
formacao em pesquisa, apesar da
oferta do curso de Bacharelado.
Uma tradicdo mais académica de
pesquisa vinha de Sdo Paulo —
era de analise do comportamento
gue possuia o laboratério como
espacgo para o ensino dos princi-
pios do comportamento”’, revela
Virgilio.

REGULAMENTACAO

Por meio da Lei 4.119, promul-
gada em 27 de agosto de 1962,
foram regulamentadas a profis-
sao de psicdloga/o, bem como o
curriculo minimo dos cursos de
graduacdo em Psicologia. Nove
anos mais tarde, em dezembro de

Eurisa Maria de Santana (CRP-03/0

1971, ocorria a criacdo e regula-
mentacdo do Conselho Federal
Psicologia (CFP) e seus Regionais,
a partir da Lei Federal N° 5.766.
O CRP-03 foi instituido em 1974,
por meio da Resolucdo CFP N° 5
que dispde sobre a instalacdo do
Conselho Regional de Psicologia,
3% Regidao (Bahia e Sergipe). A
psicologa Eurisa Maria de Santa-
na (CRP-03/835), representan-
te do CRP-03 por uma gestao e
conselheira do CRP-03 em duas
gestoes, salienta a importancia da
criacao dos regionais, pontuando
o carater estruturante do Con-
selho enquanto articulador da
formacao de um espaco para que
a/o psicéloga/o, uma vez forma-
da/o qualitativa e legitimamente,
pudesse atuar na sociedade.

Com movimentos para estabele-
cer os limites de atuacao, princi-
palmente pela defesa do préprio
campo profissional, os primeiros
anos de regulamentacdao foram

- )
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marcados também por questio-
namentos sobre o papel da Psi-
cologia no ambiente universitario
e por parte de profissionais que
estavam insatisfeitos com a visao
elitista. Assim, no final dos anos
70 e inicio de 80, com o proces-
so de redemocratizacdo, inten-
sificou-se o debate sobre a ne-
cessidade de ampliar os espacos.
“Nos tinhamos questionamentos
sobre a Clinica que nao era aces-
sivel. Comecou a discussao sobre
a necessidade de a Psicologia ter
outros niveis de intervencao, que
nao apenas no individuo”, lembra
Virgilio.

CAMPOS DE
ATUACSKO (NO INCIO)

Na segunda metade do século
20, trés polos se apresentaram
como o0s principais campos de
atuacdo nos primeiros anos de
regulamentacdo: “Eram a Clini-
ca, Organizacional e Educacio-
nal”, lembra Eurisa. Na Bahia,
um intenso processo de indus-
trializacdo nos anos de 70-80
concentrou as relacdes com o
mundo do trabalho na capital
e na regido metropolitana. “Em
Salvador e regiao tinhamos em-
presas, organizacoes industriais,
gue incorporavam profissionais

de Psicologia, principalmente, na
area de selecdo e treinamento.
Notadamente, as regides indus-
triais do Polo Petroquimico de
Camacari e Centro Industrial de
Aratu abrigavam muitos profis-
sionais atuantes em recursos hu-
manos com perfil de exceléncia,
em acao técnica, que se revelava
em trabalho organizacional da
empresa e também coletivo. Ti-
nha um desenho de compartilha-
mento de estudos, de iniciativas
voltadas para a humanizacado do
ambiente de trabalho, equipes
multiprofissionais, ja naquele
periodo — concomitante a um

Atuando nas areas Organizacional e do Trabalho, profissionais de Psicologia
foram incorporadas/os, principalmente, no Pélo Petroquimico de Camacari e

Centro Industrial de Aratu.

12 REVISTA DO CRP-03, EDICAO 05

Alessandra Santos de Almeida (CRP-03/03642)

intenso trabalho de articulacao
e luta do movimento sindical. O
movimento integrador da Psico-
logia Organizacional foi muito
forte”, resgata Eurisa.

“Muita gente da Psicologia pas-
sou a trabalhar em organizacoes.
Tanto é que na pesquisa do ini-
cio dos anos 80, a Bahia era um
dos estados em que nés tinha-
mos mais psicélogas/os organi-
zacionais do trabalho, porque o
Polo Petroquimico era o maior
da América Latina, com empresas
multinacionais que ja vinham com
processos de gestido de pessoas.
Eram muitas pessoas indo para
um campo novo’, conta Virgilio.

Virgilio lembra também que, no
final dos anos 70, comecaram a
haver, junto ao periodo da Dita-
dura Militar, questionamentos
sobre o papel social da Psicologia,
principalmente no ambiente aca-
démico. “Comecava a se ver que
a Psicologia poderia ser aplicada
em muitos outros campos. A for-
macao terminava formatando o
exercicio profissional. Era tudo
muito concentrado na clinica, na
escola ou no trabalho. E tudo isso
com este modelo muito reduzido
de intervencado, muito mais cen-
trado nos individuos”, observa
Virgilio.

CREDITO: CRP-03
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Para defender e organizar a categoria, entidades regulamentadoras do exer-

| >l

cicio profissional foram criadas, frente ao contexto turbulento imposto pela

ditadura civil-militar no Brasil.

Refletindo as demandas da
sociedade brasileira, a Psico-
logia precisou se organizar e
se reinventar, como completa
Alessandra Santos de Almei-
da (CRP-03/3642): “N6s temos
uma profissdao que se forjou na
década de 60 nos anos de chum-
bo. A gente teve uma profissao
— como a maioria das profissdes
que sao forjadas nesse ideal bur-
gués — que é de acomodacao, de
controle de corpos, das pessoas,
de conformacdo de pessoas. Ao
longo desses 60 anos, vimos
uma Psicologia se organizando e
dizendo: nés viemos daqui, mas
nao queremos voltar, nés nao
admitimos isso aqui. A gente tem
essa referéncia para olhar para
tras e dizer: queremos um outro
horizonte”.

COMPROMISS©
COM © SOCIAL

No final do século 20, principal-
mente na década de 80, cresce-
ram os movimentos para amplia-
cao da atuacdo da Psicologia, a
partir da participacdo nos mo-
vimentos de luta social e politi-
ca para afirmacao de direitos no
Pais. Com espacos de trabalho

reduzidos, condicoes precarias,
insatisfacio com a formacao
e desafio de como ampliar os
campos de atuacao profissional,
ficou cada vez mais intenso o
debate sobre como a Psicologia
poderia se aproximar do social,
expandindo-se para disputar ou-
tras narrativas.

Virgilio lembra que as discussoes
criticas sobre o exercicio profis-
sional que surgiram ainda no fi-
nal dos anos 1970 ganharam, no
final dos anos 1980, a direcao
por identificar tendéncias inova-
doras, iniciativas de ampliacao
do escopo do trabalho em Psi-
cologia. Essa discussao e muitas
experimentacoes estiveram pre-
sentes, sobretudo, no ambiente
académico e terminaram apon-
tando rumos que mais adiante
foram configurando uma nova
face do exercicio profissional.
“Com a redemocratizacdo, com
a criacao, por exemplo, do SUS,
abriu-se o primeiro espaco de
insercao da Psicologia numa po-
litica publica no campo da sau-
de. Isso provocou uma mudanca
bastante significativa no campo
profissional. A primeira grande
porta de saida daquele modelo

mais classico de atuacdo clinica
no consultério particular”, decla-
ra, pontuando a falta de preparo
das/os psicélogas/os para atua-
¢do nesses campos que se apre-
sentavam, uma vez que o mode-
lo de formacao ainda era muito
tradicional.

“Considero muito significativa a
ampliacdo do campo de atuacao
da/o psicéloga/o (nas comuni-
dades, hospitais, situacoes de
emergéncia e acidentes) gracas
as leis reguladoras da profissao
e a existéncia dos Conselhos de
Psicologia, principalmente. As di-
versas abordagens psicologicas e
0s constantes posicionamentos
dos psicologas/os acabaram com
muitos preconceitos e permiti-
ram, apesar de iniUmeros entraves
sociais, politicos e econémicos,
gue a sociedade brasileira tenha
uma atitude mais humanitaria,
menos preconceituosa ao refle-
tir sobre problemas e mudancas
basicas, especialmente com re-
lacdo a sexualidade, ao trabalho
e a participacao das mulheres
na vida publica. As discussoes
psicolégicas permitiram amplia-
cao de perspectivas, apesar das
restricoes politicas, sociais e
econdmicas que foram sofridas
em nosso pais, principalmente
durante a Ditadura Militar. Nos
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anos 1960, 70 e 80, a Psicologia
muito ‘arejou este pais’, conside-
ra Vera Felicidade, precursora da

Psicoterapia Gestaltista.

Virgilio explica que o curricu-
lo de Psicologia na Bahia vigo-
rou desde o inicio do curso em
1968, que s6 veio a mudar em
1997, com a reforma curricular
inspirada nas novas Diretrizes
Curriculares que estavam sendo
construidas em substituicido ao
Curriculo Minimo, em vigor des-
de 1962. “Esta mudanca politica,
digamos assim, de orientacao,
de ampliacdo, de ocupacao de
espacos, de trazer mais a reali-
dade a nossa populacao, sé fez
crescer a partir dos anos 90, até
porque o Conselho Federal de
Psicologia e os Conselhos Regio-
nais passaram a liderar este mo-
vimento que é de uma Psicologia
com compromisso social. Nos

anos 2000 aparece a insercao
da Psicologia no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)” re-
lembra Virgilio acrescendo que,
até hoje, o SUS e o SUAS sao
dois importantes campos de po-
liticas publicas em que a Psicolo-
gia se insere.

Para que a Psicologia se cons-
tituisse como ciéncia e profis-
sdo, como resgata o psicélogo
e conselheiro do Conselho Re-
gional de Psicologia da Bahia,
Ezevaldo Aquino dos Santos
(CRP-03/9946), diversos fatos
historicos e pautas de confli-
tos de interesses fizeram par-
te dessa construcdo. Ezevaldo
acentua que mulheres e homens
diversas/os contribuiram dire-
ta e indiretamente para que a
Psicologia alcancasse o patamar
que nestes 60 anos se encontra.
“Uma Psicologia que vislumbrou

Ezevaldo Aquino dos Santos (CRP-03/CRP-03/00268)
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no seu inicio estudos associados
as emocoes, adoecimento men-
tal, desajuste comportamental,
delinquéncia e acolhimento de
criancas, adolescentes, adul-
tos e idosos, hoje, caminha por
diferentes areas e contextos
diversos, como: social, clinico,
hospitalar, juridico, escolar e
educacional, organizacional e do
trabalho, entre outras”, pondera.

DA IMPLICACAO COM
OS DIREMOS HUMANOS

“A nossa histéria ndo tem como
ser dissociada dos Direitos Hu-
manos. Nés somos um pais que
foi forjado pelo trafico de pes-
soas e pelo genocidio dos po-
vos indigenas, com a usurpacao
das suas terras. Dai sé piorou.
A gente esta agora na tentati-
va de mover estruturas porque
€ imprescindivel que estruturas
sejam movidas, inclusive dentro
do nosso préprio percurso de
sistema de Conselhos Regionais
(CRs)”. Assim, Alessandra, que
ja foi conselheira no regional da
Bahia, elucida a defesa inegoci-
avel dos Direitos Humanos por
parte da Psicologia, manifestan-
do o protagonismo dos movi-
mentos sociais para esta com-
preensao e conquistas.

Eurisa observa as constantes
criticas, muitas vezes direciona-
das ao Conselho, relacionadas
as lutas sociais: “questiona-se
as pautas sociais defendidas
como lutas, integrando o escopo
de atencao do Conselho, como
campo da/o psicéloga/o, ou de-
fesa do sistema conselhos”, sa-
lienta pontuando que “esta per-
cepcao “provocou o participar
para conhecer”.

Alessandra reforca que € impos-
sivel descolar a atuacao da Psi-
cologia junto aos movimentos
sociais. Compreendendo essa
relacao, o Sistema Conselhos de
Psicologia participa, ativamente,

CREDITO: CRP-03
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O Sistema Conselhos de Psicologia,
vem ao longo dos anos, debatendo
com a categoria e as/os estudantes
sobre temas e areas emergentes
de atuacao na perspectiva. O CRP-
03, por exemplo, lancou em 2019
o Livreto: Psicologia e Direitos
Humanos, que pode ser acessada
pelo QR Code
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das lutas pela garantia dos Di-
reitos Humanos. O CRP-03, por
exemplo, registra, ao longo da
sua trajetodria, articulacoes para
promocao, dentro da Psicologia,
do debate racial, de género, anti-
manicomial, anticapacitista, an-
tiLGBTIfébico e em atencao as
Politicas Publicas. A partir de di-
alogos abrangentes, plurais e in-
clusivos, criou comissoes e gru-
pos de trabalho para orientar e
mobilizar a categoria no enfren-
tamento a violacdo de direitos.

)

DA EXPANSAO E
INTERIORIZACAO

Até os anos 1990, como lembra
Virgilio, a Psicologia era uma pro-
fissao das grandes metrépoles,
das grandes cidades, das grandes
capitais, pois era onde estavam
localizadas as universidades e fa-
culdades que abrigavam os cursos
de Psicologia. Atualmente, mais da
metade (10.880) das/os psicélogas/
os ativas/os residem no interior do
estado da Bahia. O cenario atual
é reflexo do deslocamento de um
contingente expressivo de profis-
sionais para o interior, desde a re-
gulamentacao, a fim de atender as
novas territorialidades da profissao.

No artigo, “Expansao e Interioriza-
cao da Psicologia: Reorganizacao
dos Saberes e Poderes na Atuali-
dade” (2011), Jodo Paulo Macedo
e Magda Dimenstein explicam que
trés fatores ajudam a entender os
movimentos de expansao da cate-
goria observados nas Ultimas déca-
das. De acordo com os autores, tal
crescimento decorre da “ampliacdo
do numero de psicélogas/os que
atuam_ nocampo do bem-estar
social, P através de inumeros
programas, projetos
e servicos na area da
saude, salde mental
e assisténcia social” e

vads

D/

do “expressivo numero
de cursos de Psicolo-
gia em funcionamento
nos diversos estabeleci-
mentos de ensino superior

das mais variadas localidades e regi-
oes do Pais”. Acrescenta-se ainda “o
processo de transicdo e reestrutu-
racdo urbana por que passa o Brasil
na atualidade”, segundo Joao Paulo
Macedo e Magda Dimenstein.

“Faltavam
profissionais
que tivessem

uma visao mais
territorializada.
Esse movimento
de interiorizacao
acabou
acontecendo
a medida que
essas demandas
foram crescendo,
comecam a
surgir cursos de

Psicologia”
KUEYLA BITTENCOURT
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Com uma trajetéria de
atuacdo para a expansao
da Psicologia, Eurisa resgata ‘
e relembra o movimento das/
os profissionais no interior, abrindo
trilhas para as futuras (atuais) gera-
coes. Do acolhimento aos que che-
gavam a luta e enfrentamentos aos
desafios em formar um grupo de
profissionais que também cumpris-
se seu papel social junto a comuni-
dade. Ela lembra, por exemplo, que
desde a década de 80 ja existia re-
presentacdo do Conselho no Sul da
Bahia, atualmente conhecida como
Regiao Santa Cruz. “Psicélogas pio-
neiras, como Graca Campos, Rosan-
gela Oliveira, foram representantes,
faziam de seus espacos profissionais
0 proprio espaco de reunioes e suas
articulacoes com as respectivas di-
recoes e foram basilares a amplia-
cado das acoes do Conselho, cate-
goria e sociedade. Outras colegas
cediam salas de suas casas, escolas,
consultérios, em Ita-
buna e llhéus. Com a
Associacao Baiana
dos Profissionais de
Psicologia - Seccional
Sul, também repre-
sentada na cidade de
Itabuna, reuniam-se

“Precisaremos nos
reinventar para dar
conta desse pais que
esta devastado”

v

‘

simultaneamente, com igual

integracio na promocao
de eventos para psicélogas/
0s e para a comunidade. Ser-
vicos do campo de conhecimento e
profissio em Psicologia eram pres-
tados para a populacdo, em escola
ou espaco cedido por igrejas, sob a
convocacao Psicologia para a Comu-
nidade — que marcava a celebracio
do ‘Dia do Psicologo’, havia o apoio
e patrocinio de empresarios locais”,
rememora. Ela complementa que:
"atualmente percebe no evento anu-
al Psicologia na Praca reflexos
desse compromisso social da
categoria regional e do CRP-
03, que amplia e aperfei-
coa no desenvolvimen-
to de estratégias para
alcancar profissionais e
comunidades em diferentes
territérios da Bahia”.

gia para atuarem no interior. Ela tam-
bém chama a atencao para a expan-
sao do curso de Psicologia que, até
Kueyla de Andrade Bitencourt 1998, era ofertado apenas na UFBA.
(CRP-03/002797) fez parte de

duas gestdes do CRP-03 e também
acompanhou de perto os processos
de expansdo da Psicologia na Bahia.
Ela ressalta a descentralizacdo dos
servicos das Politicas Publicas, so-
bretudo no inicio dos anos 2000, que
demandou profissionais da Psicolo-

“Eu vivi de perto isso aqui na minha
Regido (Sudoeste). Existia uma de-
manda por esses profissionais nos
servicos, agora descentralizados,
e que essa demanda ndo podia ser
cumprida com os profissionais da re-
giao, porque a gente nao tinha cursos

“A multiplicidade de
areas de atuacao, a
evolucao humana em
seus diversos campos de
fazer e ser, requer maior
atencao para a Psicologia,
Ciéncia e Profissao e
profissionais”

“Discutir a precarizacao
do trabalho na
psicologia é um dos
desafios do momento
presente”

Kueyla de Andrade Bitencourt (CRP-03/2797)
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de Psicologia. Geralmente, os profis-
sionais que se formavam e moravam
na capital ndo queriam vir para o
interior e a gente tinha aqui alguns
profissionais formados em outros es-
tados, porque Vitéria da Conquista
fica perto do norte de Minas Gerais,
entdo a gente tinha pessoas forma-
das em outros estados, com outras
referéncias, com outras perspecti-
vas. Faltavam profissionais que tives-
sem uma visao mais territorializada.
Esse movimento de interiorizacdo
acabou acontecendo a medida que
essas demandas foram crescendo,
comecando a surgir cursos de Psico-
logia. A gente tem um crescimento
exponencial de cursos, sobretudo no
setor privado. A gente tem também
a descentralizacao das universidades
federais”, explica Kueyla.

Outro marco politico importante
no processo de interiorizacdo é a
atuacido do Sistema Conselhos de
Psicologia, por meio do Centro de

Referéncia Técnica em Psi-

cologia e Politicas Publicas
(CREPOP) que, ano
A passado, completou 15

“Os principais desafios
gue se colocam para
a psicologia podem

ser resumidos em uma
palavra: autonomia”
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anos de acdo no Pais. “Quando a
gente comecou a atuar no
interior faltavam referén-
cias, ndo soO tedricas,
mas praticas também.
Ouviamos falar vaga-
mente sobre alguém
que fez alguma coisa em algum lugar.
Nao existia uma referéncia, a menos
que a gente fosse em algum congres-
so buscar essas praticas, inspiracoes.
O CREPOP foi muito importante
porque trouxe um calor humano
maior, pois era uma vivéncia muito
solitdria. O CREPOP acabou arregi-
mentando um numero de pessoas
que trabalhavam em determinados
Servicos, e essas pessoas passaram
a dialogar, trocar informacoes e tam-
bém os documentos que surgiram
a partir destas reunides, pesquisa”,
conta Kueyla reforcando o papel do
Centro para situar o compromisso
social e ético da Psicologia com as
demandas locais, bem como de refe-
renciar outros regionais. Ela enfatiza
ainda a atuacdo do CREPOP, a partir
da trajetéria do professor e militan-
te Marcus Vinicius de Oliveira Silva,
também conhecido como Marcus
Matraga (in memorian). “O CRP-03
teve uma influéncia muito grande
de Marcos Vinicius. Ele era ligado ao

“A Psicologia se
estabelece com a forca de
coletivo de profissionais
gue vislumbram um
futuro melhor para a
prépria Psicologia e para
a sociedade”

="
*

movimento da Psicologia que tinha
essa perspectiva de compro-
misso social”, resgata.

Outro marco relevan-
te para ampliacdo da
perspectiva mais po-
litica da profissdo no interior foi a
criacdo da Comissao de Interioriza-
cao pelo CRP-03. Kueyla destaca a
importancia da articulacdo da CO-
MINTER para lidar com o aumento
das demandas profissionais da Psi-
cologia nos territérios interioranos.
“N3ao so articulacdo para comemorar
o Dia da Psicologia ou da/o psico-
loga/o. Articulacdo para a gente
pensar a atuacdo da Psicologia em
contextos sociais e politicos bem
diferenciados”, conta Kueyla, recor-
dando o papel do CRP-03 em pautar
a interiorizacdo dentro do Sistema
Conselhos.

DOS DESAFIOS PARA
OS PROXIMOS ANOS L J

Se ha muito a se come- ‘
morar ao longo destas seis

décadas da Psicologia, ha,
também, muito mais a en-
frentar nos préximos anos.
Para Kueyla de Andrade Bi-

“Em algumas pautas
gue a gente achava
gue ja tinha avancado,
a gente comeca a
retroceder em funcao
da maior visibilizacao
desses setores mais
conservadores”




LINHA DO TEMPO

A Psicologia na
Bahia no contexto
historico, politico
e social brasileiro

Muito antes de 1500
Demarcando a presenca
dos povos originarios nas
Américas, especificamente,
no Brasil, bem antes da che-
gada dos portugueses,
faz-se necessario &
reconhecer 0s £
saberes indige-

nas, em suas |
multiplicidades, &%

para a historia 55

do Pais e, con-
sequentemente,

da Psicologia.

I .

1500-1808 Wit

A partir da §

invasdo portu- ‘&

guesa em Porto

Seguro (BA), pas-

sando pelos violentos

processos da colonizacao

europeia, ha relatos diversos

histéricos sobre veiculacao

de ideias de interesse da Psi-

cologia frente as demandas
da sociedade brasileira.

1808
A Ano em que
Dom Joao
assinou o
documento
que criou a
Escola de Ci-
rurgia da Bahia,

em 18 de

= fevereiro de

y 1808, em visi-

ta a cidade de
Salvador.

Em 01 de abril de 1813, a
Escola de Cirurgia da Bahia
foi transformada em Aca-
demia Médico-Cirurgica.

1832

Em 03 de outubro de 1832,
a Escola de Cirurgia da Bahia
ganhou o nome de Faculda-
de de Medicina da Bahia, na
qual se estudavam e se de-
batiam assuntos, tematicas
e fendmenos psicoldgicos.
A Faculdade de Medicina da

Bahia produziu uma vasta
literatura no periodo colo-
nial, pautando fenémenos
psicolégicos com atraves-
samento por uma série de
temas diversos.

1866

Em 18 de julho foi publi-
cado o primeiro jornal de
cunho cientifico, também
conhecido como a Gazeta
Médica da Bahia. O peri6-
dico era produzido pelo pri-
meiro nulcleo de pesquisa-
dores na Bahia no contexto
universitario.

1881
Ano em que se inaugurou
o laboratério de Psicologia

Experimental, que funcio-
nava em uma das salas da
Faculdade de Medicina da
Bahia.

1900-1910

As producodes na Faculdade
de Medicina da Bahia pas-
sam a ser mais obijetivas,
inclusive com utilizacdo de
métodos e técnicas psico-
légicas influenciadas
pelos laboratérios
experimentais
de Psicologia

da Europa.

1907
(@] médico
Mauricio Cam-
pos de Medeiros

defendeu, no Rio de Ja-
neiro, a tese intitulada A
Psicologia Experimental no
Brasil. 40 anos depois, ele
propds, na Universidade do
Brasil, a criacdo do Curso
de Psicologia Normal nas
clinicas psiquiatricas.

1926-1931

Isaias Alves realizou diver-
sos estudos psicolégicos
com apoio de Jodo Inacio
Mendonca, um dos defen-
sores da criacdo do Curso
de Psicologia baiano. Isaias
foi um dos importantes
fundadores, em 1941, da
Faculdade de Filosofia,
que, em 1946, foi integrada
a Universidade Federal da
RELIER

1957

Seguindo as movimenta-
coes em prol da institu-
cionalizacdo da profissao
que aconteciam pelo Bra-
sil, na Bahia, um grupo de
profissionais psicélogas/
os atuantes fundamenta-
ram e promoveram espa-
cos de discussbes para a
construcdo do pri-
meiro curso deg
Psicologia.

Foi criado (& .
o Instituto afd
de Orienta-

cao Vocacio-

nal (IDOV) como

parte da Universida-

de Federal da Bahia, com
foco na assisténcia psico-
l6gica e escolha profissio-
nal, voltados para a popu-
lacdo jovem na cidade de
Salvador.

1962

Ocorreu a promulgacao
da Lei N° 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dis-
ii» pde sobre os cur-
sos de formacao
em Psicologia
1. e regulamenta
— a profissdo de

1'1'2' psicéloga/o.

1964
Inicio da Ditadura
Militar no Brasil.

tencourt, um dos maiores desafios
estd ligado ao recrudescimento dos
setores conservadores. “Isso impac-
ta diretamente na Psicologia. Em
algumas pautas que a gente acha-
va que ja tinha avancado, a gente
comeca a retroceder em funcao da
maior visibilizacdo desses setores
mais conservadores. Como eu tra-
balho especificamente com género
e sexualidades, vejo que a Psicolo-
gia teve um papel muito importante
em pautas como a despatologizacao
da identidade trans, o fim da ‘cura
gay’, mas que sdo pautas que ainda
nao sdo unanimes. Nés precisamos
continuar em riste, na luta, neste
sentido... Essa inquietacdo precisa
ser constante. Um desafio é susci-
tar essa inquietacao”, alerta Kueyla,
destacando também a necessidade
do combate a desinformacao sobre
o papel do Conselho de Psicologia.

Eurisa complementa e
traz a necessidade de
rediscutir a importan-
cia do Cédigo de Etica,
atualizar e aperfeicoar os
principios, a partir de uma
discussao coletiva. “Nos
somos muitas/os, e a
cada semestre amplia-
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-se, em centenas, o numero de
psicélogas/os graduadas/
os na Bahia. Milhares, no
Brasil. Essa fragilidade do
vinculo com o conhecimento
dos principios do porqué de
um Cédigo de Etica fragiliza a com-
preensao da atuacao do Conselho. A
multiplicidade de areas de atuacao,
a evolucdo humana em seus diver-
sos campos de fazer e ser requerem
maior atencdo para a Psicologia,
Ciéncia e Profissdo e profissionais.
Essa distancia contribui para a de-
sinformacdo, o descompromisso,
uma multiplicidade de absorcao de
praticas ndo psi por psicélogas/os.
Novas condutas, novas praticas de
manejo imediato, novas (ou nio) te-
orias se evidenciam em um mercado
de trabalho estimulado de forma mi-
diatica, veloz, com fundamentacio
complexa (ou nao), conclamam a/o
psicéloga/o a uma atuacdo vertigi-
nosa que responda a dindmica social
e do sujeito nesta nossa sociedade,
que retorne em recursos para sua
sobrevivéncia”.

Ela aponta ainda a possibilidade de
efetivacdo da participacdo profis-
sional da Psicologia no contexto
da salude publica, considerando as

consequéncias da pandemia de
COVID-19 e no contexto
de emergéncias e desastres,
além de observar a descen-
tralizacdo — em relacdo aos
grandes centros académicos ja
sedimentados — dos estudos nos
campos da Psicologia e Educacao,
Psicologia do Desenvolvimento, Psi-
cologia e Saude Mental, Psicologia
Ciéncia e Tecnologias, como matri-
zes do conhecimento para atender
os estagios e estados do sujeito na
contemporaneidade. “S3o desafios
também das instituicoes de ensino
superior, para a formacao de novas/
os psicologas/os” complementa. Eu-
risa traz ainda a necessidade da in-
sercdo da/o psicéloga/o no Sistema
Unico de Saude - (SUS), Atencio
Basica, como capaz de, integrando a
atencao multi e interdisciplinar, pos-
sibilitar a prevencao e promocao da
saude integral do sujeito, minimizan-
do riscos e vulnerabilidades psicos-
sociais. Também a ampliacdo da par-
ticipacao do profissional no Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS),
como capaz de contribuir para a
compreensio e desenvolvimento
da autonomia do sujeito na efe-
tivacdo dos Direitos Humanos
e a promocao da dignidade hu-
mana. De acordo com o CENSO
SUAS 2019 (com atualizacées de
2020), no Brasil, 25.366 psicologas/
os atuam na assisténcia social, para
uma populacdo de 213 milhdes de
pessoas.

Para Vera Felicidade, “os principais
desafios que se colocam para a Psi-
cologia podem ser resumidos em
uma palavra: autonomia. A Psicolo-
gia ndo pode ser um ramo da Medi-
cina, um apéndice, um coadjuvante
de tratamento médico e das DSMs
(Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders), tampouco ser um
andaime da Pedagogia via processos
e estudos educativos (Educacio), e
nem mesmo uma agenda eficaz para
adaptacao das relagcdbes humanas no
trabalho e nas quais leis econémicas
e sociais que se aplicam. A Psicologia
deve, cada vez mais, buscar estabe-
lecer seu préprio lugar, que é apre-
ender o humano, suas motivacoes,
desejos e dificuldades diante do que
o constitui e situa: seu corpo, familia,

escola, trabalho, sociedade, mundo,
enfim. E a existéncia humana que
preside e norteia nosso tra-
balho como psicélogas/os,
seja na clinica, na escola, no
hospital, na familia ou nas
comunidades”.

O crescimento vertiginoso de cursos
de Psicologia no Brasil impoe outros
obstaculos. No cadastro do MEC,
em 2021, existiam 1086 cursos de
Psicologia autorizados no Pais. Des-
tes, apenas 115 nao tinham inicia-
do as atividades. De 2016 a 2021,
foram criados 371 cursos. Para ter-
mos um parametro do crescimento
vertiginoso, até 1999, eram apenas
199 em funcionamento no territério
brasileiro. Hoje, 104 cursos estdo
em instituicdes publicas e 974 nas
instituicoes privadas. Em 2019, algo
em torno de 38 mil psicélogas/os se
formaram no Brasil.

“Com esse crescimento, mesmo a
expansao do campo de trabalho nao
consegue absorver tamanho contin-
gente. Parte ndo desprezivel dos que
concluem o curso sequer se inscre-
vem nos Conselhos Regionais, o que
significa que nado ingressam na pro-
fissdo. E aqueles que ingressam, mui-

tas vezes, se submetem a condicoes
de trabalho muito precérias. Isso se
traduz em remuneracdes muito bai-
xas, muito aquém do que se espera
para uma formacao longa e custo-
sa que envolve cinco anos. Muitos
combinam varios trabalhos, na Psi-
cologia e fora dela, para ampliarem
a sua renda. Discutir a precarizacao
do trabalho na Psicologia é um dos
desafios do momento presente. Sa-
bemos que esse ndo é um quadro
especifico da Psicologia. A classe
trabalhadora, como um todo, vem
acumulando perdas de direitos e
perdas de remuneracao nos ultimos
anos. Conosco nao poderia ser dife-
rente”, explica Virgilio.

Para Virgilio, este crescimento nao
veio acompanhado necessariamente
de qualidade. “A formacao é ainda
um problema muito sério. A gente
nao pode generalizar dizendo que
os cursos das instituicoes privadas
sao de baixa quali- _ dade. Nao
podemos  afirmar isso.
Nés temos institui-
coes privadas que dao
formacdo de qualidade, que

sao efetivamente comprome-
tidas em assegurar uma formacao
cientifica e ética. Mas, efetiva-
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- Ano em que o Decreto N°
53.464, de 21 de janeiro de
1964, regulamentou a Lei
N° 4.119, de 27 agosto de
1962, que dispoe sobre a
profissdo de psicologa/o.

- Criado durante a ditadura
militar, o Sistema Conse-
Ihos vivenciou a construcao
de uma categoria critica ao
regime ditatorial.

1965

Ano de criacdo do Institu-
to de Psicologia da Bahia,
fundado por Martin Du-
bois, conhecido como Ir-
m3o Dubois. E conside-
rado o primeiro espaco
multidisciplinar a oferecer

trabalhos em areas da tes-
tagem psicolégica na cida-
de de Salvador.

1968

Registro de criacdo do pri-
meiro Curso de Psicolo-
gia da Bahia, na estrutura
da Universidade da Bahia
que, mais tarde, passaria
a se chamar Universidade
Federal da Bahia, com a

primeira turma comecan-
do em 1969.

1971

Criacado dos Conselhos Fe-
deral e Regionais de Psico-
logia pela lei n°® 5.766.

1974
Resolucdo CFP N° 5, de 17
de agosto, que dispde so-

Conselho
Federal de
Psicologia

bre a instalacdo do Conse-
Iho Regional de Psicologia,
3?2 Regido (Bahia e Sergipe).

1977

O Decreto N° 79.822 de
17/06/1977 regulamenta
a Lei N° 5.766, de dezem-
bro de 1971, que criou
o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de
Psicologia e d4 outras pro-
vidéncias.

1980

A Lei N° 6.839 de
30/10/1980 dispoe sobre
o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissoes.

1985

Fim do regime ditatorial no
Brasil e inicio dos processos
ligados a redemocratizacao.

1987

Manifesto de Bauru - || Con-
gresso Nacional de Trabalha-
dores em Saude Mental.

1990

Cria-se o Sistema Unico de
Saude (SUS) tendo como
referéncia a Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990,
um marco para a saude
publica no Brasil e novos
campos de atuacdo para a
Psicologia.

1994

Congresso Regional Cons-
tituinte da Psicologia, hoje
considerado o 1° Congres-
so Regional da Psicologia
da Bahia (COREP-BA).

1996

Criacdo dos primeiros po-
los do Conselho Regional
de Psicologia, 3* Regiao
(Bahia e Sergipe).

»
du mcb"“&

1999

Resolucdo CFP N° 1, de
22 de marco de 1999, que
estabelece normas de atu-
acao para as/os psicélogas/
os em relacdo a questao da
Orientacao Sexual.

2002

Resolucao CFP N° 18/2002
que estabelece normas de
atuacao para as/os psico-
logas/os em relacado ao pre-
conceito e a discriminacao
racial.

2005

Resolucdo CFP N° 10/2005
que aprova o Cdédigo de
Etica Profissional da/o Psi-

c6loga/o. Também é o ano
em que foi instituido o Sis-
tema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com novos
campos de atuacdo para a
Psicologia.

2010

Desmembramento do Con-
selho Regional de Psicolo-
gia, 37 Regiao, e criacdo do
CRP-19.

mente, nés temos um contingente %

enorme de cursos de Psicolo-
gia em instituicoes privadas de Q

baixissima qualidade e essa
ainda se encontra mais ame-
acada com o avanco da EAD,
da forma pouco qualificada com que
tem sido usada — basicamente como
um instrumento de barateamento
do curso. Isso é algo que nos preo-
cupa com a formacdo e como isso
reverbera no exercicio profissional.
Eu diria que esse é um dos grandes
desafios que a gente tem ainda hoje”,
pondera, colocando que essa nao é
uma realidade apenas na Bahia, mas
em todo o Pais.

Virgilio completa que “hd um grande
desafio que temos que enfrentar: o
avanco nas novas tecnologias, refa-
zendo ou redesenhando a nossa ati-
vidade profissional. Esse avanco nao
é isento de muitas preocupacoes e
receios, considerando o fato de ser-
mos, historicamente, uma profissao
cuja acdo profissional se pau-

ta na relacao face a face

COM 0S NOSSOS USUArios,

clientes ou pacientes. A

emergéncia da pande-

mia do Covid-19 parece

ter acelerado um proces-
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so de deslocamento de muitas
atividades profissionais —
nao apenas a clinica — para o
mundo digital. Possivelmente
esse sera um movimento sem
retorno, e teremos que produzir
conhecimento sobre os potenciais
impactos dessa mudanca na nossa
atuacdo e nos resultados que obte-
mos. Acredito que nos deparamos
hoje com essa grande discussao que
marca efetivamente o século XXI, mas
ainda vivendo em uma sociedade que
nao resolveu os problemas histéricos
e seculares de profunda desigualdade
social. Como avancar na construcao
de uma Psicologia renovada, mas que
nao perca de vista esse grande proble-
ma que nos atravessa como socieda-
de?” questiona.

Ezevaldo reflete que “a Psicologia,
qual ciéncia e profissao, s6 poéde ser
constituida 60 anos atrds com a luta
de muitos personagens candnicos,
e hoje, neste ambiente moderno e
tao plural, ainda se estabelece com a
forca de um coletivo de profissionais
que vislumbram um futuro melhor
para a prépria Psicologia e para a so-
ciedade como um todo, respaldando
o fazer profissional na garantia irre-
vogavel dos Direitos Humanos”.

Nesse sentido, Alessandra comple-
menta: “Precisaremos nos reinven-
tar para dar conta desse pais que
estd devastado. E, evidentemente,
entendendo sobre os condicionan-
tes e os determinantes socioecono-
micos e politicos da Saude Mental,
isso € um dos desafios mais vio-
lentos, considerando o nosso lugar
histérico enquanto estado e regido.
Somos uma regido empobrecida,
eu falo submetida porque somos ri-
quissimos em tudo, férteis em tudo,
mas fomos submetidos a uma ordem
econbmica que se estabelece de
modo a nos manter e que fica mais
violenta com essa conjuntura que
a gente esta. Por outro lado, tem o
fato de ndo aceitarmos mais voltar
para o lugar onde estivemos. E mui-
to o enfrentamento que nés temos
pela frente. A gente continua tendo
de dar conta dessa crise sanitaria, in-
clusive, que ndo terminou”, finaliza.

SISTEMA CONSELHOS
DE PSICOLOGIA

Por Ezevaldo Aquino dos Santos
(CRP-03/9946)*

Regulamentada em 1962, ou seja, ha
60 anos, no governo de Joao Gou-
lart a profissdo de Psicologia conta,
segundo o Sistemas Conselho, com
425.476 psicologas/os em todo o
Brasil. A geréncia de todas/os essas/
es profissionais é realizada pelo Con-
selho Federal de Psicologia e pelos
Conselhos Regionais de Psicologia
(FURTADO, 2012; BRASIL, 2022).
O Sistema Conselhos de Psicologia
é uma autarquia que realiza funcoes
atribuidas pelo Governo Federal
de orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de psicélo-
ga/o, além de zelar pela fiel obser-
vancia dos principios de ética profis-
sional. Os Conselhos de Psicologia
surgiram nos anos 70 para orientar e
fiscalizar a profissdo no Brasil 2 me-
dida em que a Psicologia foi se in-
serindo na sociedade brasileira cada
vez mais plural e transformada pela
industrializacdo e politica vigente na
época (Brasil, 1971).

O Sistema Conselho de Psicologia

orienta aos profissionais por meio
das resolucdes, como o Cddigo de
Etica e Cddigo de Processamento
Disciplinar, sendo que este ultimo
tende a definir os parametros para
o julgamento de infracdo profissio-
nal cometido com base nas tipifica-
coes extraidas das demais resolu-
coes (BRASIL, 2019). Para a funcdo
de orientacdo e fiscalizacdo, foram
compostas pelo Sistema Conselhos a
Comissao de Orientacao e Fiscaliza-
c30, bem como a Comissio de Etica
que orientam os profissionais e so-
ciedade civil sobre os tramites pro-
cessuais que envolvem denuncias e
julgamentos éticos até o transito em
julgado. A Comissao de Orientacao
e Fiscalizacdo recebe denuncias de
usuarios dos servicos psicolégicos
prestados pela categoria e, diante
de alguma irregularidade cometida,
busca apurar o que é considerado
como infracao ética para, assim, en-
caminhar para a Comissio de Etica,
que tipifica a possivel infracdo ou
irregularidade profissional, promove
oitivas, e, a partir dos dados coleta-
dos, encaminha o parecer ao plena-
rio para que sejam dadas as tratati-
vas para um possivel julgamento ou
mesmo o arquivamento processual
(BRASIL, 2019).

DAS ESPECIALIDADES ¢{}»
QO]

A atuacdo da Psicologia tem sido
cada vez mais ampliada e com di-
versas especialidades. A Resolucio

N° 03/2022 do Conselho Federal 42
G\<>fa

de Psicologia (CFP) institui condi-
cbes para concessao e registro de
psicologas e psicologos especialis- €
tas e reconhece 13 areas de espe-
cialidades profissionais da Psicolo- Qs
gia. Veja quais sao: e

Psicologia Escolar e Educacional; pL
Psicologia Organizacional e do &
Trabalho; (¥
Psicologia de Trafego; e,

Psicologia Juridica;
Psicologia do Esporte;
Psicologia Clinica
Psicologia Hospitalar;
Psicopedagogia;
Psicomotricidade;
Psicologia Social;
Neuropsicologia;
Psicologia em Saude;

Avaliacdo Psicoldgica.
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2011

Decreto 7.508/2011
que regulamenta a Lei
8.080/1990 que dispoe so-
bre a organizacdo do SUS.
De acordo com o Decreto,
o oferecimento de servicos
de Atencdo Psicossocial
serd condicdo obrigatéria
para a constituicdo de uma
Regido de Saude.

2011

A Lei n° 12.514/2011 da
nova redacdo ao art. 40 da
Lei no 6.932, de 7 de julho
de 1981, que dispde sobre
as atividades do médico-re-
sidente, e trata das contri-
buicées devidas aos conse-

2018 2022

Resolucdo CFP N° 1, de 29 Resolucdo CFP N° 8, de 17
de janeiro de 2018, que de maiode 2022, que esta-
estabelece normas de atu- belece normas de atuacao
acao para as psicélogas e para profissionais da Psico-

Papelda |~
Psicologia
no combate

a violéncia
de género

os psicologos em relacdo logia em relacdo as bisse-
as pessoas transexuais e xualidades e demais orien-

travestis.

2020

Resolucao CFP N° 8, de 07
de julho de 2020, que es-
tabelece normas
de exercicio
profissional
da Psico-
logia em
relacdo as
violéncias

FONTES CONSULTADAS:

Nao ha cura
para o que
nao é doenca

Dacisso ds OMS —
CFP oG :

tacdes ndo monossexuais.

e Azevedo, S. P. & Tranquilli, A.
(2011). Instituto de Psicologia
® .. da Bahia (IPB) - 1965-1977. In:
Jacé-Vilela, A. M. Dicionario
Histérico de Instituicdes de
Psicologia no Brasil. (pp.
302-303). Imago/CFP
e https:/www.scielo.br/j/

Ihos profissionais em geral.

A partir das manifestacoes sociais e
da prépria categoria sobre ativida-
des profissionais e temas relevantes
a profissdo, sdo formados grupos de
trabalho que debatem e elaboram
documentos que sido apreciados na
Assembleia das Politicas da Admi-
nistracdo e Financas (APAF) pelos
delegados do Conselho Federal e 24
Conselhos Regionais de Psicologia
do Brasil (SOTILLI, 2011; AMENDO-
LA, 2014).

O Sistema Conselhos de Psicologia
disponibiliza a categoria e a socie-
dade em geral um vasto contetdo
sobre a Psicologia por meio de re-
solucdes, jornais, cartilhas, livros,
revistas, relatérios, notas e referén-
cias técnicas. Também estabelece as
condicdes para concessao e registro
de especialidades da Psicologia na
Carteira de Identidade Profissional
(CIP) (BRASIL, 2022).

Como Psicologia, Ciéncia e Profis-
sdo, é funcdo de todas as entida-
des da Psicologia Nacional atuarem
proximas ao Conselho Federal de
Psicologia, e cabe aos profissionais
brasileiros manter ativa a inscricao
mediante o pagamento da anuidade
ao Sistema Conselhos.
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FONTES CONSULTADAS:

AMENDOLA, Marcia Ferreira. Histéria da
construcio do Cédigo de Etica Profissio-
nal do Psicélogo. Estudos e Pesquisas em
Psicologia, v. 14, n. 2, p. 660-685, 2014.

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Resolucido n.° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971. Cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 1971.

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Quantos somos. [recurso on-line]. Dispo-
nivel em: http:/www2.cfp.org.br/info-
grafico/quantos-somos.

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Institui condicées para concessao e re-
gistro de psicéloga e psicélogo especia-
listas; reconhece as especialidades da
psicologia e revoga as Resolucoes CFP
n° 13, de 14 de setembro de 2007, n° 3,
de 5 de fevereiro de 2016, e n° 8, de 25
de abril de 2019. Brasilia, DF, 2022.

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Publicacdes. [recurso on-line]. Disponivel
em: https:/site.cfp.org.br/publicacoes/
todas.

BRASIL. Conselho Federal de Psicolo-
gia. Resolucao n.° 11, de 26 de junho de
2019. Institui o Novo Codigo de Proces-
samento Disciplinar (CPD) e revoga a Re

pcp/a/zBttqHf9LpWdX-
8CHytGJG4x/?lang=pt

05 de agosto, 18h

CFP N 8/2022

A Psicologia pelo fim da

violéncia e discriminagao
contra bissexualidades
e demais orientacoes
Nao-monossexuais.

DIAINTERRACIONAL
OF LUTA CONTRA A

\,  LaTIFOEIA

CONHEGA A NOVA RESOLUGAQ

solucdo CFP n° 006/2007. Brasilia, DF,
2019.

FURTADO, Odair. 50 anos de Psicologia
no Brasil: a construcdo social de uma
profissdo. Psicologia: Ciéncia e Profis-
sdo, v. 32, p. 66-85, 2012.

SOTTILI, Thais de Souza. Oficializacao
da Psicologia no Brasil: A construcao de
conhecimentos e praticas em contexto.
2011.

EZEVALDO AQUINO DOS SANTOS
(CRP-03/9946) é conselheiro do CRP-
03. Tem Graduagdo em Psicologia e
Graduacado em Economia. Mestrado em
Metodologias para o Ensino de Lingua-
gens e suas Tecnologias, Mestrado em
Psicologia Criminal, Especializagdo em
Psicologia Forense, Especializacdo em
Neuropsicologia, Especializacio em
Avaliacao Psicologica, Especializacdo em
Terapia Cognitivo-comportamental, Es-
pecializacdo em Psicopedagogia, Espe-
cializacdo em Docéncia Ensino Superior.
Atualmente atua como Coordenador do
Curso de Psicologia, Docente e Supervi-
sor de Estagio em Avaliacao Psicoldgica,
Empregabilidade de Pessoas com Defici-
éncia e Direitos Humanos, Coordenacao
da Extensdo em Psicologia Forense e
Criminal do Centro Universitario UNI-
FAS e atuacdo como psicélogo perito e
assistente técnico junto ao Sistema de
Justica.

ELEICOES

Categoria elege proxima gestao do CRP-03
e CFP em agosto

Votacao sera realizada somente na modalidade on-line

s eleicdes para as/os

proximas/os repre-

sentantes do Con-

selho Regional de
Psicologia da Bahia (CRP-03) e
Consulta Nacional para o Con-
selho Federal de Psicologia,
gestao 2022-2025, serdo re-
alizadas neste ano. A votacao
acontecerd a partir das 8h, do
dia 23 de agosto de 2022, até
as 17h do dia 27 de agosto de
2022, na modalidade on-line,
conforme Resolucdao CFP N°
05/21.

A/o psicéloga poderd votar
por meio do site eleicoespsi-
cologia.org.br, utilizando qual-
quer computador, smartphone
ou tablet conectado a internet.
O CRP-03 também vai dispo-
nibilizar Pontos de Apoio a Vo-
tacao, disponiveis entre 23 e
27 de agosto, das 8h as 17h,
para quem nao conseguir votar
on-line. Os locais estao descri-
tos no site do Conselho, www.
crp03.org.br.

A Comissao Regional Eleito-
ral (CRE) do CRP-03 esta dis-
ponivel para sanar todos os
questionamentos das/os pro-
fissionais que desejem mais
informacoes sobre as eleicoes.
“Com as mudancas no proces-
so eleitoral, € muito importan-
te que as/os profissionais co-
nhecam os processos e tirem
todas as duavidas”, informou
Domingos Martins de Souza
Filho (CRP-03/20220), pre-
sidente da CRE. O psicélogo
também convoca a categoria
a participar do processo elei-
toral para definir os rumos da
Psicologia na Bahia e no Bra-
sil: “Neste ano, nés, psicolo-

gos e psicologas, temos um
papel muito importante, que
é decidir quem representara a
categoria no préximo triénio.
Vamos juntos e juntas parti-
cipar das eleicbes em prol dos
rumos que queremos para a
Psicologia nos proximos anos”.

Confira as principais informa-
coes sobre o processo eleitoral:

Quem pode votar?
Somente as/os psicologas/
os adimplentes com o CRP-
03 em relacao aos exercicios
anteriores, no ato da votacao,
bem como em pleno gozo de
seus direitos. E imprescindivel
gue os dados cadastrais este-
jam atualizados (CPF, endere-
co postal, endereco eletrbnico,
telefone celular).

Qual o prazo para a
atualizacao de cadastro?
Para votar, a/o profissional
pode conferir e/ou alterar os
seus dados até 14 de agosto
de 2022, diretamente com o
CRP-03, por meio do e-mail
atende@crp03.org.br. A atua-
lizacdo também pode ser fei-
ta pelo Cadastro Nacional de
Psicélogas/os, http://cadastro.
cfp.org.br/atualizadados, até
as 18h, horario de Brasilia-DF,
do dia 29 de julho de 2022.

O voto é obrigatoério?

O voto é obrigatério, secreto,
pessoal e intransferivel, dado a
chapa completa, entre as ins-
critas e habilitadas ao pleito.
Para as/os psicélogas/os com
idade a partir de 65 (sessenta
e cinco) anos o voto é faculta-
tivo.

Como saber se estou
apta/o a votar?

E necessario consultar a opcio
“Colégio Eleitoral” para saber
se esta habilitada/o a votar. A
consulta deve ser feita ante-
cipadamente para a solucao
de eventuais problemas em
tempo habil. Caso o nome nao
conste na opcao, a/o profis-
sional deve entrar em contato
com o CRP-03 para verificar os
problemas com o registro e/ou
débito.

Outras informacoes

Para saber como votar e obter
informacoes sobre as chapas
concorrentes ao pleito, acom-
panhe as comunicacdes do
CRP-03 no site e nas redes so-
ciais.

A sua participacao é
fundamental para o
futuro da Psicologia!

N Eleicoes
CRP-03
2022
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http://eleicoespsicologia.org.br
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Siga nosso Instagram
e conheca nossa
plataforma completa

[©enlacepsicologia

Somos a chapa Enlace Psi, uma iniciativa de psicélogas/os/es de diferentes regides do Estado, que representa
a diversidade de campos de atuacdo e trajetdrias profissionais, unidas/os/es por lacos de afeto e
compromisso politico. Nosso objetivo é propor uma gestdo democratica, participativa e transparente para o
Conselho Regional de Psicologia da Bahia. Reconhecemos e valorizamos o papel social do Conselho,
especialmente na Bahia, territorio de luta e resisténcia, por ser a principal instancia organizada da Psicologia
em nosso Estado, e afirmamos que é fundamental defender um projeto que esteja a servico de contribuir com
o avanco da ciéncia e da profissao para uma sociedade justa, equanime e democratica.

Nossa composicdo é plural, inclui psicdlogas/os/es, em sua maioria do interior do Estado da Bahia, de
diversas regides (60%), negras/os/es (65%), mulheres (70%) de diferentes espacos e experiéncias:
profissionais Ilgbtgia+, envolvidas/os/es em movimentos sociais, integrantes de comunidades tradicionais,
com experiéncias anteriores no Conselho, psicologas/os/es do campo da sauide, educacdo, assisténcia social,
juridica, clinica, avaliacao psicoldgica, esporte, hospitalar, comunitaria, transito, organizacional e trabalho e
do campo académico, desenvolvendo ensino e pesquisa. Destacamos ainda, que contamos com a
colaboracdo de um grupo ampliado, psicélogas/os/es implicadas/os/es em construir um projeto de gestao
de forma mais participativa e democratica.

Proposlas

1. Dialogar com gestores das diversas politicas publicas, especialmente do SUS, SUAS e Secretarias de
Educacao, visando garantir condicbes adequadas para o exercicio profissional, bem como combater a
precarizacdo do trabalho da/o psicologa/o.

2 Incidir junto ao Poder Legislativo, em conjunto com a Federacao Nacional dos Psicologos (FENAPSI),
os sindicatos estaduais, outras entidades sindicais e a categoria em defesa do piso salarial e jornada de
trabalho de até 30 horas sem reducao de salarios.

3. Intensificar a fiscalizagdo e orientacdo para coibir o exercicio ilegal da profissao.

1. Construir e consolidar um canal de comunicacao permanente com coletivos de estudantes, docentes e
coordenadoras(es), dadas as suas especificidades, tanto para conhecer problemas e formular estratégias de
intervencao quanto para socializar rumos de uma formacao que ultrapassa os limites do tecnicismo reinante.
2. Promover acdes de articulacdo com as |IES, com o objetivo de orientar as(os) professoras(es)
supervisoras(es) de estagios, coordenadoras(es) e discentes de psicologia, sobre o compromisso ético nos
diversos campos de atuacao da psicologia, pautando-se no compromisso social.

3. Promover a discussao junto as |IES sobre a inclusao das pessoas com deficiéncia em todos os processos de
aprendizagem.

O papel doconselhonoatendimento a categoria

1 Reestruturar o setor de atendimento do CRP-03 para melhor atender as demandas da categoria,
promovendo acessibilidade e a moderniza¢ao dos procedimentos administrativos, e ampliando os canais de
comunicacdo da categoria com a comissdo de orientacdo e fiscalizacdo, dando especial atencdo as (aos)
profissionais que residem no interior e/ou em locais com dificil acesso a internet e também as pessoas com
deficiéncia.

2. Facilitar o contato da categoria com o Conselho, principalmente das (0s) profissionais que residem no
interior, ampliando os meios de comunicacdo ja existentes e disponibilizando outros meios de comunicagéo,
com a utilizacdo das TICs (Tecnologia da Informacao e Comunicag¢do) e acessibilidade como chats, aplicativo
de mensagens e um canal 0800; e monitorar as solicitacdes sistematicamente, para resolucdao de qualquer
dificuldade que possa afetar a comunicacdo com a categoria e com a sociedade.

2 Propor acdes de plantdes de atendimento, pelos quais todos os servicos do Conselho estarao
integralmente voltados as (aos) profissionais e a populacdo, com a finalidade de produzir maior celeridade,
ampliar a comunicacado com a categoria e proporcionar maior efetividade dos servicos.

Gestiodoconselho

2 Reativar e tornar permanente a comissao de controle social de politicas administrativas e financeiras
do CRP-03, viabilizando de forma mais efetiva a participacdo da categoria no planejamento, execucéo e
monitoramento das acbes da gestao.

2 Ampliar a prestacdo de contas das a¢des e orcamento do Conselho com periodicidade regular nos
canais oficiais de comunicac¢do do CRP-03, inclusive incentivando o acesso ao portal de transparéncia e a
ouvidoria da entidade. E implantar modelos de relatorios simplificados no site do CRP-03, objetivando a
melhor compreensao da categoria sobre os gastos e investimentos realizados pelo CRP-03.

o Divulgar como as propostas de campanha estdo sendo cumpridas na gestdo, monitorando seus
prazos, metas e resultados.

1 Promover maior acesso da categoria que reside no interior da Bahia as acdes e atividades do CRP,
especialmente nas regides sem subsede, melhorando os canais de comunicacao e instaurando processos
administrativos mais eficazes

2. Descentralizar os eventos promovidos pelo CRP-03 estendendo as demais regides do Estado.

<y Reestruturar as subsedes do ponto de vista administrativo e das sedes fisicas. E avaliar a possibilidade
da abertura de novas subsedes no interior.

1. Difundir e estimular a discussao acerca das diversas violagdes de direitos humanos intensificadas nos
ultimos anos com o crescimento do aparato ideoldgico fascista, da vulnerabilidade social agravada no
periodo pandémico da Covid-19 (e a negligéncia do Estado na protec¢ao a populacao) e que culminam no
atual panorama: fome, crimes de 6dio, aumento das mortes de pessoas que compdem 0s grupos minoritarios
e também de seus defensores.



2. Estimulo a criacao de mecanismos permanentes de fiscalizacdo e intervencao para protecdo dos DH
das pessoas em sofrimento psiquico (usuarios de substancias psicoativas e transtornos mentais) tratadasem

instituicoes de SM, hospitais psiquiatricos, comunidades terapéuticas, abrigos, clinicas privadas.

3. Assumir enquanto discurso e materializar em acdo a defesa da Psicologia enquanto um fazer

antimanicomial, antirracista, anticapacitista e antiLGBTfdébico.

Candidalas/os
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GHAPA MOBILIZAPS1/2022
PROPOSTAS PARA GRPO3/BA

Nossas propostas buscam destacar algumas prioridades
ja definidas pela categoria e sistematizadas nas diversas
instancias deliberativas do Sistema Conselhos

Eixo 1 - O DIALOGO DA PSICOLOGIA COM A SOCIEDADE E SUAS RELAQ@ES COM A
DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS

-Defesa do Estado Democratico e dos Direitos Humanos.

As profundas desigualdades que caracterizam o processo histérico da formagao da sociedade brasileira,
desde a colonizacdo, se assentam em um conjunto de préticas e valores relacionados a naturalizacao das
injusticas ligadas as condicbes de classe, etnia, raca, género, orientacdo sexual, entre outras
intolerancias, que justificam e perpetuam a violacdo de direitos indispensaveis ao desenvolvimento
humano e produzem sofrimento psiquico. Esse eixo tem como objetivo dialogar com a sociedade na
proposicéo de contribuicdes éticas, politicas e técnicas da psicologia voltadas a defesa da democracia e
da garantia de direitos, condi¢&o indispensavel para o alcance dos objetivos do exercicio profissional.

Propomos:

Apoiar os Movimentos Sociais nas lutas por conquistas de uma sociedade democratica com justica social,
no combate intransigente a desigualdade social e a todas as formas de opressao, em favor das condigoes
dignas de trabalho para todos, defesa de todas as vidas, relacdo de cuidado, protecdo e preservacao do
meio ambiente. Apoio as lutas: defesa dos Direitos das Mulheres, Movimento Negro e RelagGes étnico-
raciais, dos povos originarios, defesa dos direitos das criancas, adolescentes e idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas privadas de liberdade, Movimento LGBTQIA+. Por uma sociedade Antimanicomial.
Participar e incentivar as/os psicélogas/os a colaborarem nas instancias representativas e de controle
social das Politicas Publicas na defesa dos direitos sociais € humanos, assegurando uma formagéao e um
alinhamento institucional dos seus representantes em relacdo as legislagées concernentes a psicologia e
aos principios da gestao.

Eixo 2-ORGANIZACAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

A proposicdo deste eixo abrange a formulacdo de propostas que indicam a necessidade de
aperfeicoamento na organizagdo democratica e representativa do Sistema Conselhos. Apontamos
proposi¢des que indicam atualizacdes, revisées, desenvolvimento da estrutura e forma de funcionamento
do Sistema Conselhos. O desafio de pensar a profissdo e sua organizagéo nao deve ser tarefa de poucos,
mas sim da participacao das psicélogas e psicélogos.

Propomos:

Criar formas de incluir a categoria nas decisdes dos Conselhos, refletindo de que maneira as/os
psicologas/os podem trazer as suas pautas para se tornarem as prioridades para o CRP 03.

Ampliar estratégias de comunicagdo com a categoria e sociedade fortalecendo o acesso a Ouvidoria, ao
canal de WhatsApp coorporativo e outras midias, visando com isso atingir a inclusédo digital e favorecer a
interiorizagdo do Conselho, ampliando o alcance das respostas as demandas dos profissionais da capital e
do interior. Garantir a continuidade das Comissoes existentes e abrir novas comissées quando necessario.
Auxiliar na reestruturacdo da Biblioteca Virtual de Saude (BVS) disponibilizando bancos de dados de
acesso a categoria. Divulgar nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) para acesso aos estudantes.
Promover Seminarios, Conferéncias, Mesas Redondas sobre as principais referéncias técnicas
construidas pelo sistema Conselho envolvendo a categoria na diversidade das suas ‘praxis’, gestores,

universidades e usuarios dos servicos de Psicologia tendo por objetivo subsidiar as praticas, objetivando
recolher experiéncias e contribui¢des.

Eixo 3 - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

-O Fazer Etico e Cientifico da Psicologia no exercicio profissional nos mais diversos campos de
atuacado na Bahia

Em um pais plural com diversidade de praticas e campos de atuacédo da psicologia brasileira, frente aos
processos econdmicos, politicos e tecnoldgicos atuais, € imperativo que se criem referéncias éticas,
técnicas e cientificas para o exercicio profissional qualificado e pautado no compromisso social. Cabem
diretrizes que enfatizem reflexdes criticas sobre a formagdo profissional académica e continuada, a
precarizacao do trabalho, a laicidade da psicologia e os impactos para o exercicio profissional na clinica,
educacdo, justica, saude, assisténcia, areas emergentes, organizacdes, entre outras. Coonsiderando a
pluralidade das praticas e técnicas psicolégicas na producdo de cuidado, a plena afirmacdo da
despatologizacéo da vida, e a garantia dos direitos dos usuarios.

Propomos:

Articulacdo e apoio permanente as acfes sindicais. Apoiar e intensificar a articulacdo permanente de
acdes conjuntas entre o Sistema Conselhos, a Federacdo Nacional da Psicologia (FENAPSI), sindicato
estadual (SINPSIBA) e demais Sindicatos onde a categoria esteja representada, a partir das competéncias
de cada entidade, na perspectiva de alinhar e fortalecer suas atua¢gées nos niveis estaduais e federal,
buscando garantir, assegurar e ampliar os direitos da categoria em seu exercicio profissional, nos servigos
publicos e privados, objetivando a valorizagdo profissional e a dignidade do trabalho preconizada pelo
nosso codigo de ética.

Defesa das 30 horas e Piso Salarial. Apoiar as lutas pela remuneracdo digna e o respeito as demais
politicas preconizadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT nas varias areas de atuagdo
das(os) psicologas(os), inclusive na saude suplementar, garantindo a autonomia profissional, implantacéo
dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios nos municipios, combate a reforma trabalhista e a reforma da
Previdéncia, que precariza o trabalho e retira direitos de todas(os) trabalhadoras(es) do pais.

Mobilizar a categoria para fazer gestéo junto as instituicdes de saide — ANS Agencias Nacional de Saude,
para revogacao/ exclusdo de clausulas em planos de saldde que exijam encaminhamento médico para a
consulta psicoldgica e que delimitam tempo de sessao. Lutar para vigorar o valor de consulta da tabela de
referencia de honorarios da FENAPSI e CFP.

Divulgar a Legislagdo da Categoria. ‘Dar conhecer a legislagdo em vigor, como Codigo de Etica,
Resolug6es, Notas Técnicas, Referéncias Técnicas por campo de atuacdo profissional aos profissionais e
gestores.

Defesa das Politicas Publicas que garantam direitos a Populagdo, como salde, educacao e outros. Criar
estratégias de enfrentamento ao desmonte dos sistemas de protecdo social e garantia de direitos
denunciando o subfinanciamento histérico agravado pela PEC-95. Garantir a atuacao das (0s) psicélogas
(os) nas equipes de referéncia, ampliando e qualificando sua participacdo nas instancias de controle
social. Defender e potencializar o protagonismo das (0s) usuarias (0s) nestes espagos, fortalecer o
trabalno em rede, posicionando-se contra as praticas assistencialistas e medicalizantes, evitar a
judicializacdo da vida e do saber/fazer da Psicologia.

Eixo 4- FORMAGCAO EM PSICOLOGIA NA BAHIA

Defesa de um sistema educacional, inclusivo, ético e de qualidade que desenvolva a cultura cientifica,
privilegiando o debate e o desenvolvimento das diversas epistemologias, bem como, discuta as
competéncias técnicas, a consciéncia cidada, estimulando uma formacao de qualidade e ampliando



0 compromisso social e ético dos futuros e atuais profissionais. Lutar contra a precarizagdo e
mercantilizacéo do ensino superior no pais.

Enfrentar o atague fundamentalista ao conhecimento cientifico. Fomentar a discussdo sobre os
fundamentos do fazer cientifico da Psicologia, delimitando as suas possibilidades e limites nas suas
‘interfaces’ com outros saberes e ‘praxis’.

Relac6es com Associacoes e Instituicdes de Ensino

Apoiar e articular com a ABEP- Associacao Brasileira de Ensino em Psicologia nas lutas por um ensino de
qualidade. Fazer frente as aberturas e validacdo dos cursos de formacéo em Psicologia na Bahia,
fortalecendo a construgéo junto as IES — Instituicdbes de Ensino Superior, dos planos politicos
pedagdgicos, considerando a atuacéo profissional da(o) psicologa(o) em sua dimenséo tedrica, técnica,
ética e politica.

Aproximacado do CRP com os Estudantes

Divulgar e debater nas faculdades as principais Referéncias Técnicas elaboradas pelo CREPOP — Centro
de Referéncia Técnicas Politicas Publicas, bem como, o Codigo de Etica Profissional, de modo a fomentar
um ensino ético, critico e de qualidade.

APOIAMOS A CHAPA 21 “Frente em Defesa da Psicologia Brasileira” PARA O CONSELHO
FEDERAL

Mais informacdes, siga nossas redes sociais: @mobilizapsil2

NOSSOS PRINCIPIOS

1.RENOVACAO DO CRP 03 - BAHIA

2.PRIORIZAR A INTERIORIZACAO

3.DEFESA DA PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO

4.GESTAO TRANSPARENTE, DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NO CRP 03
5.FOMENTAR A DIVERSIDADE NA E DA PSICOLOGIA

6.0RIENTAR PARA FORTALECER A PSICOLOGIA

7.DEFESA DE UM FAZER ETICO E CIENTIFICO DA PSICOLOGIA
8.RELACOES COM AS ENTIDADES DA PSICOLOGIA

9.ARTICULACAO E APOIO PERMANENTE AS ACOES SINDICAIS

10. DEFESA E APOIO AS 30 HORAS E PISO SALARIAL

11.DIALOGO COM A CATEGORIA

12. POR UMA PSICOLOGIA COM COMPROMISSO SOCIAL

13.DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO E DE DIREITOS HUMANOS.

14. DIALOGO COM A SOCIEDADE E COM MOVIMENTOS SOCIAIS

15. DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS

16. RELACAO COM OS PODERES PUBLICOS

17. DEFESA DE UM SISTEMA EDUCACIONAL, INCLUSIVO, ETICO E DE QUALIDADE
18. APROXIMACAO DO CRP COM AS/OS ESTUDANTES

w ff.::_i__ p coas
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Um movimento de independéncia, autonomia, regionalidade, interiorizagao, articulagao
por um piso salarial digno, diversidade, laicidade, ética, defesa,
garantias, direitos humanos, movimentos sociais e participagao.

CONHECA-NOS psicologias_movimento #VOTE13

votechapai3.wixsite.com/vote13

Paicologias e

v/
S 1

Catiana Nogueira dos Santos (CRP-03/10974)
Ana Caroline Moura Cabral (CRP-03/5541)
Gléria Maria Machado Pimentel (CRP-03/8457)
Priscila Barbosa Lins (CRP-03/10214)

Ariane Moreira de Senna (CRP-03/14529)
Antonio Marcos A. Sampaio (CRP-03/15949)
Dora Teixeira Diamantino (CRP-03/5140)
Wellington Quaresma Lobo (CRP-03/14827)
Angela Maria S. de Jesus (CRP-03/14940)
Matheus de Souza Santana (CRP-03/18293)
Ronildo da C. Bomfim (CRP-03/20176)

Ailena Julie S. Conceigdo (CRP-03/15296)
Alan Conceigédo dos S. Costa (CRP-03/19365)
Ana Paula M. Carregosa (CRP-03/14280)
Romadrio Oliveira Lopes (CRP-03/12825)
Juliana dos Anjos P. Santos (CRP-03/13657)
Elias Fernandes M. Pereira (CRP-03/14821)
Marcelo Tourinho de G. Soares (CRP-03/6731)
Atanael R. da Silva Weber (CRP-03/13293)

Leisa Mendes de Souza (CRP-03/3977)
Washington Luan G. de Oliveira (CRP-03/18055)
Edna G. de Oliveira Abadia (CRP-03/13485)
Itaynara R. Silva (CRP-03/21010) Itaynara Tuxa
Aderilson Anunciagéo de Oliveira (CRP-03/18594)
Larissa Fonseca de Souza (CRP-03/21168)

Aline Paim Ramos (CRP-03/5831)

Cintia Palma Bahia (CRP-03/5387)

Bianca da Cruz Oliveira (CRP-03/13829)
Clausivanhe Mano Silva (CRP-03/11486)
Fabricia Pereira da Silva (CRP-03/17359)

PRINCIPIOS E
__ PROPOSTAS

Seguir as deliberagées do 11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e do 11° Congresso Regional da Psicologia da Bahia (COREP/BA), permanecendo
atentas/os aos anseios da categoria e s necessidades da sociedade civil, em termos do permanente exercicio técnico e ético da Psicologia.

2. Autonomia

- Buscar exercer agdes que ndo coadunem com a politica-partidaria, assegurando o compromisso ético com a profiss3o;

- Pautar e lutar no Sistema Conselhos a partir do que assegure o bom exercicio da profissdo, orientando as nossas posigdes no sentido da defesa de
pautas estratégicas e demandadas pela nossa categoria e pela sociedade civil;

3. Regionalidade

- Aumentar o nimero de profissionais orientadores fiscais da COF, no interior, através de concurso publico, com a finalidade de promover agdes diversas,
incluindo realizagdes de oficinas sobre avaliagéo psicolégica, elaboragido de documentos psicolégicos e atendimentos online, entre outros;

- Investir em tecnologias e na profissionalizagdo do Conselho para uma qualidade no atendimento, possibilitando a qualificagdo dos mecanismos de
transmissédo online do CRP-03;

4, Interiorizagao

- Ampliar o Projeto “CRP-03 Itinerante”, garantindo assim a aproximacio da categoria com o Sistema Conselhos na Bahia;

- Efetivar a interiorizagdo do CRP-03 por meio de realizacdo de eventos, de investimentos em estrutura fisico material, de recursos humanos, viabilizando
a implantagéo de subsede fisica e oferecendo condigGes para desenvolvimento qualificado da interiorizagéo, a partir da avaliacéo de critérios especificos
e respeitada pela dotagdo orgamentaria;

5. Articulagdo junto as Lutas Sindicais para empregabilidade formal e a busca de um piso salarial digno com jornada de até 30 horas para
psicélogas/os

- Planejar agdes junto ao SINPSI-BA para orientagdes acerca de questdes trabalhistas (carga horéaria, saldrio, vinculos, estruturas fisicas de equipamentos,
etc) no &mbito de politica publica, bem como nas instituigées privadas em parceria com o Ministério Piblico, possibilitando a articulagdo de agées
politicas com o SINPSI-BA e com a FENAPSI para garantir a aprovagao do Projeto de Lei do Piso Salarial da Psicologia e de até 30h semanais para a
categoria e estimular a realizagio de concursos publicos nos municipios acompanhando esses processos sistematicamente, inclusive impugnando editais
que ndo respeitem condigdes destas normativas;

6. Diversidade e Combate as Opressdes e as Desigualdades Sociais

- Valorizar a insergéo de psicélogas/os em seus multiplos campos de atuagéo, visibilizar as diferentes Psicologias e promover o debate e problematizagéo
de todas as praticas nos diferentes campos de atuagéo, a luz do Cédigo de Etica e Resolugées da Psicologia;

- Propor debates que reafirmem a importéncia das pautas feministas, antirracistas, anticapacitistas e os danos de todas as formas de LGBTl+fobia e
demais opressdes que incutem no cotidiano das praticas psicolégicas;
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7. Laicidade da Psicologia

- Reforgar o caréater laico da Psicologia Brasileira, conforme o Cédigo de Etica e as decisées dos COREPs e CNPs; )
- Defender a laicidade dos saberes e préticas psicoldgicas, bem como do Estado, enfrentar o fundamentalismo religioso, promover a formativas e
psicoeducativas, entre outros;

8. Etica e Zelo com a Coisa Pablica

- Construir estratégias de ampliagdo e agdes de orientagéo e'ﬁscalizagﬁo da COF no interior do Estado, sobretudo no ambito das politicas pablicas,
realizando também atividades de mobilizagéo e orientag@o nas institui¢des piblicas que prestem diferentes servigos em psicologia para realizar cadastro
junto ao CRP, com o objetivo de potencializar as agées de fiscalizagdo nestas instituigdes;

- Criar e expandir estratégias de comunicagéo entre o plenéario, categoria e sociedade, através de uma politica de comunicagéo institucional, investindo na
utilizagdo de novas tecnologias (ex.: chat, whatsapp) e tecnologias cléssicas (ex.: midias televisivas), proporcionando maior acessibilidade e incluséo
digital, mantendo como principio os Direitos Humanos, destacando o viés de género e raga no CRP-03;

9. Defesa da Psicologia como Ciéncia e Profissao

- Realizar campanhas de orientagéo  sociedade acerca do papel da/o profissional de Psicologia a nivel estadual e digital, demonstrando a importancia da
[insergdo desse profissional nos mais diversos &mbitos, além de desmistificar ideias preconceituosas que permeiam nosso fazer;

- Priorizar a pauta da Psicoterapia como prética privativa da/o psicéloga/o, em defesa da categoria e de seu bom exercicio profissional;

10. Defesa e Garantia das Politicas Piblicas

- Realizar articulagdes com o Sistema de Justica para explicagdes sobre o fluxo de atendimento e defini¢bes das fungées técnicas das/os Psicélogas/os do
SUAS frente as demandas do Judiciario;

- Fortalecer e ampliar a discusséo através das comissdes existentes no CRP-03 sobre o saber-fazer da atuagéo da psicéloga sobre as politicas ptblicas de
assisténcia social, saide, educagdo, bem como politicas criminais;

11. Defesa e Promogé&o dos Direitos Humanos

- Garantir que as Resolugdes do Sistema Conselhos de Psicologia do Brasil sejam efetivadas e mantidas, considerando que foram construidas
coletivamente por plendrios eleitos em processos democréticos e que versam pela Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos em consonancia com o
Cédigo de Etica Profissional, investindo em publicidade e historicidade do processo de construgio das mesmas;

- Articular com a Secretaria de Promogéo e Igualdade Racial, junto com a OAB, Secretarias de Educagdo e de Assisténcia Social para realizar agdes que
promovam redugéo de vulnerabilidades de acesso a educagéo e beneficios sociais da populagao negra, indigena e demais comunidades tradicionais, com
énfase nos aspectos de género, territdrio e promogao de laicidade;

12. Articulagdo junto aos Movimentos Sociais

- Reforgar as articulagdes, aproximagdes e apoio aos Movimentos Sociais em diferentes territérios baianos, que tem uma histéria de vinculagdo com o
CRP-03/BA, tais como o Movimento de Populagdo em Situagdo de Rua; Movimento Negro; Movimentos sociais Feministas e de Mulheres; Movimento
social LGBTI+; Movimento social de pessoas com deficiéncia; Movimento dos povos indigenas, Movimento dos Povos Tradicionais; dentre outras
interseccionalidades;

- Ampliar os debates através dos Sistema Conselhos, para a garantia da atuagdo da/o psicéloga/o, com o sistema de justica , comunidades periféricas e
movimentos sociais, sobre as condi¢ées da populagéo carceraria e sua familia (com énfase na juventude negra e populagéo feminina), incluindo os(as)
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de privagdo de liberdade, e seus impactos sociais e psicolégicos com atengéo a criminalizagio
da pobreza;

13. Participagéo continua da categoria o'

- Fortalecer e criar novos grupos de trabalho, inclusive o de articulagéo sindical com foco no debate e fortalecimento de demandas emergentes da
categoria de psicélogas/os baianas/os; 4 \

- Criar o CRP acolhe, politica para acolhimento de demandas da categoria recém formada e suporte para as mesmas por eio de agdes com objetivo de
orientagdo sobre o bom exercicio da profissdo de psicéloga/o. S )

Ix"?. qa
—————————.] -_"l'
leia todas as propostas
de cada principio na
integra apontando a
camera do seu celular
para o QR Code.
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LUTAS E CONQUISTAS

CRP-03 celebra lutas e conquistas
nos seus 48 anos de atuacao

Autarquia construiu uma trajetéria marcada pelo empenho ao exercicio ético de

uma Psicologia comprometida com os Direitos Humanos

\
‘ ‘ vinte e uma
horas, do dia
ASvinte e sete
de agosto de

mil novecentos e setenta e qua-
tro, no saldao nobre da Camara
dos Vereadores, situada a Praca
Municipal, realizou-se a soleni-
dade de Instalacdo do Conselho
Regional de Psicologia, terceira
Regido - Bahia e Sergipe e de
eleicdo e posse de sua primeira
Diretoria”. O trecho citado cor-
responde as primeiras linhas da
ata que registrou a instalacao do
Conselho, representando a tra-
jetéria oficial da autarquia nos
dois estados de abrangéncia.
Presidida pelo conselheiro fe-
deral e primeiro psicélogo regis-
trado no CRP-03, Caio Flaminio
Silva de Carvalho, a solenidade
i aconteceu em Salvador, com a
& participacdo de autoridades lo-
cais e das/os conselheiras/os
que formaram o | Plenario do
regional, no periodo entre 1974
e 1977.

No entanto, a histéria do Con-
selho teve inicio antes mesmo
da sua instalacdo, com a mo-
bilizacdo de profissionais que
participavam do Instituto de
Orientacdo Vocacional (IDQOV),
6rgao vinculado a Universida-
de Federal da Bahia (UFBA).
De acordo com Romélia San-
tos, integrante da equipe inicial
do IDQV e conselheira do | e |l
Plenario do CRP-03, psicdlogas/
os ja formadas/os e estudantes
no ultimo ano de formacdo em
Filosofia e Pedagogia ligadas/os
ao Instituto, incentivaram a cria-
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@ /0. Segundo Maria Luiza Sperb

N e as atribuicdes da instituicdo,

cao do Conselho: “Se ndo hou-
vesse esse grupo, ndo consegui-
riamos nos agregar. O Conselho
foi criado a partir do nucleo da
UFBA” afirmou. Professora do 3
primeiro curso de Psicologia da |
Bahia, Romélia lembrou que nas
primeiras gestoes, a atuacao do
CRP ainda era incipiente e com
poucas/os psicologas/os inscri-
tas/os na instituicdo. “O curso
de Psicologia ainda era recente
e durante os primeiros anos, os
trabalhos na instituicio eram
mais administrativos”, pontuou a
ex-gestora.

Em fase de estruturacao, o CRP
ainda se organizava enquan-
to instituicido no final dos anos &

Melecchi, conselheira também
nos dois primeiros plenarios, as
reunides envolviam somente
assuntos burocraticos. Respon-
savel pela producdo do formu-
lario de inscricao da autarquia,
juntamente com a listagem de
documentos necessarios para
registro no regional, Maria Lui-
za pontuou que na época, as
discussdes giravam em torno |
da aprovacdo de documentos,
seguindo 0os mesmos tramites |
e procedimentos realizados por
outros Conselhos.

Etica Profissional;
B como tribunal de ética profis-
sional; e expedir as Carteiras de
Identidade Profissional (CIPs).
O regimento também estabe-
leceu as funcoes da Diretoria,
das/os conselheiras/os efeti-
| vas/os, das/os conselheiras/os
suplentes, procedimentos de
inscricao, entre outras normas.
Além disso, o texto apresentou
a Comissdo de Etica Profissio-
= nal, Comissao de Comunicacao

Para regulamentar o funciona-
mento da autarquia, o CRP-03
publicouem 1976, o seu primei-
ro Regimento Interno, com defi- |
nicoes sobre a natureza, os fins

entre elas: orientar, aperfeicoar,
disciplinar e fiscalizar o exerci-

cio da profissao de psicologa/o
na sua area de jurisdicao; zelar
pela observancia do Cdédigo de &
funcionar [§

e Divulgacdo, Comissio de Exa- g

e ot o o

Eleitoral enquanto érgaos auxi-
liares e consultivos.

8 Acoes comprometidas
com a categoria e
sociedade

CREDITO: §FOCK.ADOBE.COM

manteve trabalhando em ques-
toes relacionadas ao funciona-
B mento, estruturacdo, orienta-
cao e fiscalizacdo. Registros de
atas do periodo da década de
80, apontam acodes de fiscali-
zacoes em empresas e clinicas
da Bahia e de Sergipe, através

R g e e A T e
e A fEEVe TEErcta ramgpr VIV @ oo PBortu

Nos anos seguintes, oregional se §

da Comissdao de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF), producéao de

B documentos da administracdo
#l publica, contribuicbes para o =
Cédigo de Processamento Dis- |

ciplinar (CPD) e para o Cadigo
de Etica Profissional. Demandas
sobre o funcionamento da sede
também eram prioritarias, mas
ao mesmo tempo, o Conselho ja
se articulava em outras frentes
como a participacdo em reuni-
oes de Conselhos de Saude, di-
vulgacao de informacoes sobre
a atuacao profissional junto a
imprensa, promocdo de cursos,

8 colaboracdo nas discussdes im- &

o

portantes como os honorarios
da/o psicéloga/o, aplicacao de
testes psicoldgicos, entre outras.

Apb6s 30 anos de regulamenta-
cao da Psicologia no Brasil, o
CRP-03 continuou dando passos
importantes relacionados ao pa-
pel da instituicdo diante da cate-
goria e da sociedade. Em 1994, o
Conselho realizou em Salvador, o
Congresso Regional Constituinte
da Psicologia, posteriormente
considerado o | Congresso Re-
gional da Psicologia da Bahia (|
COREP-BA). Com a presenca
de psicélogas/os da Bahia e de
Sergipe, o evento teve o objeti-
vo de provocar discussoes sobre
a organizacao politico-social da
categoria, exercicio e atuacao
profissional, e propostas de re-
formulacdo da legislacido que
regulamentava o trabalho da/o
psicéloga/o. O oficio que tratava
do evento, descrevia um contex-
to de tensao e de grandes trans-
formacdes sociais. Tornava-se
urgente que a instituicdo promo-
vesse uma reflexao sobre o fazer
profissional frente as necessida-
des e expectativas da sociedade
na época.

Descentralizacao da sede
em Salvador

Ainda na década de 90, outra

acao marcou a histéria do CRP-

03. Com a sede localizada na ca-
f pital baiana, o regional criou, em
1996, os Polos de Aracaju, Feira
de Santana, Ilhéus/Itabuna e Vi-
4l toria da Conquista. A iniciativa
pretendia aproximar o Conselho
da categoria e das comunidades
nas regides fora de Salvador.
Com esse compromisso, outros
Polos se formaram no estado e
Aracaju se transformou em Se-
cao com sede prépria no ano de
1999. Neste sentido, dois movi-
mentos ganharam forca dentro
do CRP-03: o desmembramento
de Sergipe e o0 avanco da interio-
rizacao na Bahia.
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O projeto para desmembrar o
CRP BA/SE foi aprovado na As-
sembleia das Politicas, da Admi-
nistracao e das Financas (APAF),
em maio de 2010. O aconteci-
mento que resultou na formacao
do CRP-19, foi fruto principal-
mente, da articulacdo dos mem-
bros do Comité Gestor da Secao
Sergipe.

Na Bahia, a categoria presente
no interior ja solicitava acées do
Conselho em suas regides an-
tes da instalacdo dos chamados
Polos Regionais. A autarquia co-
mecou a desenvolver trabalhos
para reunir as/os profissionais e
eleger representacdes em locais
estratégicos. As/os psicologas/
0s representantes das respec-
tivas localidades eram respon-
saveis pelas tratativas adminis-
trativas em relacdo a Carteira
de Identidade Profissional (CIP),
além de mobilizacdo da catego-
" ria para as atividades promovi-
das pelo regional.

Para regulamentar o funciona-
mento dos Polos, o Conselho
instituiu a Comissdao Especial
de Interiorizacdo (COMINTER),
de acordo com publicacbes do
CRP-03. Inserida oficialmen-
te como comissdao da autarquia
no Regimento Interno de 2010,

a COMINTER mudou a histéria

de articulacdes no interior, com

realizacoes importantes como 4

a criacdo da Subsede Sudoeste,
em Vitdria da Conquista, Subse-

apoio em ltabuna. A conselhei-
f ra presidenta do XVI Plenario,
lara Maria Alves da Cruz Martins
(CRP-03/10210) relembrou a
inauguracao do espaco em Feira,
em 2013: “O processo resultou
da organizacdo das/os psico-
logas/os da regidao que deseja-
Bl vam estar mais proximas/os das
acoes do Conselho, participando

B muitas discussoes”, disse.
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de Sertdo/Reconcavo, em FeiraF
E de Santana e um escritério de §

e assumindo o protagonismo em &

As conquistas da COMINTER
ndo se limitaram as instalacoes
das Subsedes. Segundo a psi-
coéloga Emmila Di Paula Carva-
Iho dos Santos (CRP-03/5427),
ex-conselheira do CRP-03 e
integrante da COMINTER du-
rante trés gestdes, os avancos
nas acoes da Comissao sao per-
ceptiveis ao longo dos anos. A
lista inclui o aumento das regi-
oes abrangidas e cidades com
Grupos de Trabalho de Interio-
rizacdo (GTI's), realizacdo dos
Pré-Coreps por regiao, interio-

rizacdo da Assembleia Geral &
Ordinaria e participacdo das/os &
interioranas/os

psicoélogas/os
em eventos do Sistema Conse-
lhos, sendo considerada maior

, que em Salvador e regiao me-

tropolitana.

Mesmo com tantos destaques
positivos, outras questbes se-

guem em alerta. Na opinido de’

Emmila Di Paula, o maior desafio
da COMINTER é alcancar um pa-
tamar adequado de participacao
da categoria nas atividades pro-
postas “Esse desafio se relaciona
ao modo de funcionamento da
propria COMINTER e a neces-
sidade de maior investimento fi-
nanceiro na Comissao. Também
diz respeito a disponibilidade
parcial das/os conselheiras/os e
colaboradoras/es, dificuldade de
resposta a respeito das deman-
das da categoria, melhoria dos
servicos oferecidos as/aos pro-
fissionais, melhoria do suporte
aos GTls, dentre outras ques-
toes de ordem pratica”, pontuou
Emmila.

Conselho Regional de Psicologia da Bahia

E A PRATICA PROFISSIONAL
DA/O PSICOLOGA/O

. Tunkogs
i(u;‘hn.,.u
[ rucion ]

cia no assunto. “Também obser-

~ vamos que nao tinham materiais
| para estudar género dentro da

3 Psicologia e pensamos que o GT
tinha um compromisso de criar
¥ publicacées para para qualificar

Comissoes e Grupos
Trabalhos com iniciativas

pioneiras

Diante de tantas transforma-__n-

¢oes sociais, politicas e econd-
micas, o CRP-03 acompanhou

a necessidade de inserir a Psi- §

cologia em debates que fossem
além da atuacao profissional nas
instituicdes de ensino, hospitais
e organizacoes. Através das suas
Comissoes e Grupos de Traba-
Iho, o CRP promoveu iniciativas

B reconhecidas dentro do Sistema

Conselhos de Psicologia, como
a criacdo do Grupo de Trabalho

Relacbes de Género e Psico-

" PSICOLOGIAE
RELACOES. RACIAIS

e
Conselho Regional
rr e Pactio

3* REGIAD - BA/SI

Comiiio de Diresos Humanoy

fl Implantaciao do CREPOP

¥ psicélogas e psicologos sobre
F esta tematica” finalizou Helena.

Outras acoes pioneiras sao as

* publicacoes das duas edicoes do
o Guia de Referéncia Psicologia &

e Relacoes Raciais, produzido
pelo Grupo de Trabalho Psicolo-
gia e Relacoes Raciais (GTPRR),
a Campanha de Prevencio a
Carrodependéncia, realizada
pela Comissdo de Mobilidade
Humana e Transito (COMHT)
e a producao da cartilha sobre
Ageismo, organizada pelo Grupo
de Trabalho Psicologia, Envelhe-

2= cimento e Velhice (GTPEV), da

Comissao de Saude.

na Bahia

O Centro de Referéncias Téc-
nicas em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP) comecou as

suas atividades no CRP-03 em §

2006, com foco inicial em ge-
orreferenciar as politicas publi-
cas executadas pelos poderes

executivos estaduais (Bahia e
S Sergipe) e municipais (Salvador &

. duziu materiais que sao referén-

¢

CAMPANHA ESPECIAL MES DAS MULHERES

PSICOLOGAS EM LUTA
PELA VIDA DAS

e Aracaju). Os primeiros referen-
ciamentos realizados buscaram
compreender a atuacido da/os
psicéloga/os com atuacao nas
unidades de internacdo de ado-
lescentes em conflito com a lei,
e nos servicos de enfrentamen-
to a violéncia contra criancas e
adolescentes. Desde ent3o, o
Centro realizou XX pesquisas,
com profissionais que atuam nas

| Politicas Publicas de Atencao a

Pessoa Idosa, Politicas de Segu-
ranca Publica, Alcool e Drogas,
entre outras.

O CREPOP-03 vem atuando tra-
balhando enquanto ferramenta
de gestdo na producio de notas,
minutas e publicacoes regionais,

Psicélogos (as) que atuam nas Politicas Pablicas de:
CREAS E OUTROS SERVICOS ESPECIAIS DE

ACOLHIDA E ATENDIMENTO DOMICILIAR DO SUAS

&k
el

04 dezembro 09

Salvador:

Das 9h30 as 17h30, na sede do CRP03. Rua Professor
Aristides Novis, 27 | Federagio (Estrada de Séo Lazaro).

crigbes ¢ malores In!u rmaghes:
wbun-mdoos wordpress.c

v (71)3247-6716 1 :!332-6138 91216392

crepop03dcrp0d.org.be

RESPONDA AO QUESTIONARIO ONLINE: crepop.pol.org.br
Sua participagio é fundamentall

| AtencdoPsicologas(os) que

atuam na Educacao Basica
;4

'Salvador.

Das 09h as 17h, na sede do CRP-03| Rua prof® Aristides
Novis, 27,Federagaoc (Estrada de Sao Lazaro).

ObservatorioDd.wordpress.com
(71)3247-6716 / 3332-6168
Crepop03icrp0l.org.br

além de promover eventos, a
exemplo da Mostra de Praticas
em Psicologia e Politicas Publi-
cas na Bahia, que na sua segun-
da edicao, aconteceu na cidade
de Vitéria da Conquista, repre-
sentando um momento histori-
co nas atuacoes do Conselho no
interior do estado.

Compromisso com a
defesa dos direitos
humanos e garantia das
politicas publicas

Ao longo dos anos, a autarquia
construiu uma identidade de
instituicio eticamente com-
prometida com a defesa dos
Direitos Humanos e com a ga-
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B com o propdsito de aproximar
8 psicélogas/os e estudantes de
Psicologia dos movimentos
! sociais. Presente no cotidia-
no do Conselho desde 2009,
quando ainda era estudante,
o conselheiro vice-presiden-
te, Renan Vieira de Santana
Rocha (CRP-03/11280) fez
questao de destacar a defesa
do CRP em pautas como as das
Relacdes Raciais, Relacoes de
Género; Educacdo; Emergén-
cias e Desastres; Uso de Subs-
tancias Psicoativas; Combate
a Homofobia; Defesa dos Di-
reitos da Crianca e da/o Ado-
lescente; Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;
entre outros. Na opinido do
psicélogo, o comprometimen-
to com essa agenda caracteri-
za um momento histoérico, no
qual o CRP-03 demonstra que

Historico de lutas e :
parcerias com movimentos
sociais

rantia das Politicas Publicas. A fim de orientar
a categoria neste sentido, o Conselho promo-
veu simpdsios, oficinas, cursos e outros eventos
com temas diversos. Ao mesmo tempo, o CRP
| buscou levar esses debates para a graduacao em
Psicologia, realizando visitas as Instituicoes de [&
i Ensino que ofereciam o curso.

a Psicologia tem um lado, e
gue este posicionamento é em
defesa das pessoas cujos direi-
tos em violacido, podem apon-
tar para frontais agravos a sua
saude fisica e mental. “Desta
forma, ao fazer-se parceiro his-
toérico de grupos como o Cole-
tivo Antimanicomial da Bahia,
o Movimento de Pessoas em
Situacdo de Rua, o movimento
negro baiano e soteropolitano,
movimentos quilombolas e de
demais comunidades tradicio-
nais, entre outros, o CRP-03
vai nos apresentando, desde
estudantes, uma Psicologia
gue nao se silencia e nao se
acovarda diante de situacoes
de opressdo que vemos e que
nao podemos deixar incélu-
mes. Creio que este tipo de
postura seja fundamental a ser
apresentada ndo apenas a ca-
: P :

Historicamente, o CRP-03 nao
se absteve em se posicionar§
diante de situacoes que impac-
tam diretamente a categoria
e a sociedade. A autarquia se
mobilizou em favor da jornada
de 30 horas na Psicologia, pela
nao aprovacao do Projeto de
Lei do Ato Médico, pela demo-
cratizacdo dos meios de comu-
nicacdo, contra a reducdo da
maioridade penal, pela Refor-
ma Psiquiatrica, entre outras
lutas.

Ainda para fins de orientacao, o CRP-03 endossou
resolucoes produzidas pelo CFP, lancou notas e
elaborou documentos fundamentais para o exer-
cicio ético da profissao.

MESA REDONDA

HOMOFOBIA: REPERC!JSSGES
PSICOSSOCIAIS E POLITICAS DE
ENFRENTAMENTO

Dia 13 de julho, as 18h30min, na sede do CRP-03
Rua Aristides Novis, n° 27 - Federagéo

Entendendo a importancia
de estimular a construcdo de
uma Psicologia menos elitista
e mais engajada politicamen-
te, o regional promoveu acoes
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DEBATEDORES: 5 |E ' nn‘g:ﬁwlzncﬁﬂ e
Osvaldo Fernandez - Prof. Dr. da UNEB, pesquisador do Lo - B | ic n »
R i MUNICAGAD:

Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade (Diadorin);

Leandro Colling - Prof. Dr. da UFBA, presidente da
Associagéo Brasileira de Estudos da Homocultura;

Gilmario Nogueira - Psicélogo (03/5381), mestrando
i em Cultura e Sociedade pela UFBA.

INFORMAGOES:

(71) 3332-6168/ (71) 3247-6716
eventos@crp03.org.br | www.crp03.org.br
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Estrada de Sio Lizaro,

Federncio,

Tel. (7)3247-6716 i



tegoria ja formada, mas a todo
o conjunto de estudantes em
formacdo na area”, comentou
Renan.

Com isso, o CRP-03 também
se tornou um espaco potencia-
lizador na formacao de colabo-
radoras/es, funcionarias/os e
estagiarios. Para Denise Viana
Silva (CRP-03/9620), ex-es-
tagiaria do CREPOP-03, na
Subsede Sudoeste, a experién-
cia no estagio teve papel im-
prescindivel na sua formacao
profissional, ampliando a com-
preensdao sobre os principios
@ fundamentais do trabalho das/
os psicélogas/os, especialmen-
te sobre o compromisso social
| da Psicologia. “Ainda hoje, seja
3 na atuacio técnica, clinica, do-
cente ou enquanto pesquisa-
dora, levo comigo o aprendiza-
do ético que tive no CRP 03 e
a luta contra quaisquer formas
de violéncia, discriminacao e
opressao”, destacou Denise .

0

Ny Ry
5 Curiosidades do CRP-03 . IS

Com 48 anos de histéria, o CRP-03
% tem algumas curiosidades interes-
% santes. Segue a lista com algumas
% delas:

DO

NN

*K Antes da localizagdo atual no
bairro da Federacdo, em Salvador,
a sede do Conselho ocupou dife-
rentes enderecos, sendo o primeiro
deles na Rua Francisco Ferraro, em
Nazaré, seguido de duas salas co-
merciais em edificios da Avenida 7
de Setembro, e na Rua Agnelo Brito,
Garibaldi.

' *Alguns documentos e informati-
vos identificam que as Comissoes
de Etica, Formacdo, Orientacio e
Fiscalizacdo, Saude, e Titulo de Es-
pecialista estdo entre as mais an-
tigas, permanecendo ativas até os
dias de hoje.

*os primeiros Grupos de Trabalho
surgiram vinculados a Comissao de
Direitos Humanos (CDH), no ano de
2007. Sao eles: Grupo de Trabalho
/ de Combate a Homofobia (GTCH),

Grupo de Trabalho em Defesa da

Projeto Memoria da
Psicologia Baiana

Em 2017, o Conselho Regional de
Psicologia da Bahia (CRP-03) come-
- cou a realizacdo do projeto Memoé-
ria da Psicologia Baiana. A iniciativa
tem o objetivo de contribuir para
resgatar e ampliar o conhecimento
sobre o campo histdérico da Psicolo-
gia na Bahia, em conformidade com
as deliberacoes de alguns Congres-
sos Nacionais da Psicologia (CNP).

Segundo a pesquisadora do projeto,
Nadia Maria Dourado Rocha, a meta
inicial foi compor uma base de dados
das deliberacoes das atas das reuni-
oes plenarias das gestdes do CRP-
~ 03. Posteriormente, os cursos de
graduacdo em Psicologia existentes
na Bahia passaram a ser estudados.
A pesquisadora forneceu um dado

Crianca e do Adolescente (GTDCCA)
e o Grupo de Trabalho Psicologia e
Relacoes Raciais (GTPRR).

*ka primeira reunido Plenaria
realizada fora de Salvador aconte-
ceu no ano de 2011, em Vitéria da
Conquista.

*o projeto do Conselho Itineran-
te se expandiu e levou acoes de
orientacdo e fiscalizacdo, palestras,
oficinas e atendimento para diver-
sas cidades do interior da Bahia.

%0 Conselho possui representa-
c¢ao no Conselho Estadual de As-
sisténcia Social da Bahia (CEASS),

importante em relacao a distribuicao
por sexo nos Plenarios, formados em
sua maioria por mulheres:

Atualmente o projeto estd em pausa
por questoes operacionais e dos pro-
tocolos de uso dos espacos da sede

i
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Conselho Estadual de Transito (CE-
TRAN), Férum Estadual das/os Tra-
balhadoras/es do SUAS da Bahia
(FETSUAS BA), entre outras.

*ka logo atual do CRP-03, foi esco-
Ihida pela prépria categoria no ano
de 2008. As/os psicologas/os vota-
ram em uma das trés opcoes dispo-
nibilizadas pela autarquia.

%Ko conselho ja firmou parcerias com
entidades como ABEP, SINPSI-BA,
ABCtran, ABRAPSO, entre outras.

*o regional é reconhecido noz
Sistema como o CRP que mais se
dedica a interiorizacao.

do CRP-03 durante a pandemia da
COVID-19. Para Nadia, a continui-
dade das pesquisas é fundamental
para se conhecer a trajetéria da Psi-
cologia na Bahia, para compreender
melhor o contexto atual e embasar
as tomadas de decisoes.

PLENARIO MASCULINO FEMININO TOTAL




COMISSAO DE ORIENTACAO

E FISCALIZACAO:

quase meio século de contribuicao para o exeraq
profissional da Psicologia no estado da Bahia

y 4
sabido que a profissao de
psicéloga/o foi regula-
mentada no Brasil no ano
de 1962, através da Lei
4,119/1962, e que, posterior-
mente, a partir de 1971, foram
criados os primeiros Conselhos
Regionais de Psicologia com ful-
cro na Lei 5.766/1971. O CRP-
03, Regional Bahia, foi criado no
ano de 1974, sendo o terceiro
Conselho Regional a ser constitu-
ido. Segundo o primeiro Regimen-
to Interno do CRP-03, datado de
1976, as acoes de orientacao e fis-
calizacao do exercicio profissional
eram inicialmente realizadas pela
Comissido de Etica Profissional,
que tinha como algumas de suas
atribuicoes: visitar servicos publi-
cos e empresas particulares onde
se faz uso de métodos e técnicas
privativas de psicologas/os em
exercicio isolado, orientando-os
para a correcao de irregularida-
des frente as Leis e as Resolucoes
do Conselho; e registrar, em livro
especial, os termos de visitas e as
ocorréncias. De |14 para c3, sdo 46
anos de muitas atividades desen-
volvidas a favor de uma Psicologia
ética e tecnicamente qualificada,
envolvendo acbes de orientacdo
e de fiscalizacdo do exercicio pro-
fissional e com a posterior criacdo
da Comissao de Orientacao e Fis-
calizacao no CRP-03. Ha registros
de que a primeira psicéloga agen-
te de orientacao e fiscalizacao do
CRP da Bahia foi contratada no
ano de 1996.

A primeira normativa que trouxe
os procedimentos de orientacdo

e fiscalizacdo dos Conselhos de
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Psicologia, incluindo a criacdo da
Comissao de Orientacao e Fisca-
lizacao, objetivos, modelos e mé-
todos de trabalho, foi a Resolucao
do CFP 02/1986, que instituiu o
Manual Unificado de Orientacao
e Fiscalizacdo - MUORF. No ano
de 2000, por meio da Resolucao
do CFP 19/2000, o referido Ma-
nual passou por um processo de
atualizacdo e foi republicado, re-
vogando o anterior. Esse ultimo
Manual sofreu uma pequena alte-
racdo por meio da Resolucdo do
CFP 01/2006 e, posteriormente,
jdnoano de 2017, por intermédio
da Resolucdo do CFP 10/2017,
foi instituida a nova Politica de
Orientacao e Fiscalizacao - POF
do Sistema Conselhos de Psico-
logia, estando essa Resolucao em
vigor até os dias atuais. Além des-
sa normativa, também consta na
Resolucdo do CFP 03/2007, que
trata de uma consolidacdo de Re-
solucdes do Sistema Conselhos
enfocando assuntos diversos, um
capitulo especifico sobre Orien-
tacdo e Fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Tais normativas pautam a funcao
da COF de orientar e fiscalizar o
exercicio profissional de psicélo-
gas/os em seu territério, em con-
sonancia com a funcdo precipua
do Conselho Regional de Psicolo-
gia que é a de orientar, fiscalizar
e disciplinar tal exercicio. Desse
modo, a COF se coloca como uma
das Comissdes mais importantes
do CRP e obrigatéria, ja que as
acoes de orientacao e fiscalizacao
existem por determinacao legal
constante na Lei 5.766/1971.

Tais acoes devem ser desen- '

volvidas com competéncia, de

modo que sejam garantidos ser-
vicos psicolégicos com elevado
padrao de qualidade e contribu-
am para o aperfeicoamento téc-
nico e ético da profissao. A nivel
nacional, a COF de cada regional
estd submetida a coordenacio
geral da Secretaria de Orienta-

¢do e Etica - SOE do Conselho

Federal de Psicologia (CFP) que
é responsavel por coordenar, &
a nivel nacional, as ativida-,
des de orientacao e fisca- /'
lizacdo e para quem as /
COFs regionais podem £ ...
buscar  orientacbes A V
especificas, quando /
necessario.
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No XVI Plenario do CRP-03, a
Comissao conta com a participa-
cao de quatro conselheiras/os,
estando uma delas na funcao de
conselheira-presidenta da COF,
e trés psicoélogas/os orientado-
ras/es fiscais. Duas/Dois delas/
es estdo lotadas/os na sede em
Salvador e uma na subsede Su-
doeste, em Vitéria da Conquis-
ta. Todas/os desenvolvem o seu
trabalho de forma integrada,

com reunides periédicas de

discussao, andlise e encami-

nhamento dos casos que che-
gam a Comissao.

Considerando as acoes de orien-
tacao e fiscalizacado que ja foram
desenvolvidas pelo CRP-03 nes-
se quase meio século de exis-
téncia, esta secdo apresenta um
resgate histérico dos udltimos 20
anos de trabalho da COF, confor-
me pode ser observado no qua-
dro abaixo que traz os principais
procedimentos realizados pela
Comissao durante esse tempo.

A andlise do quadro permite ob-
servar como, ao longo desses 20
anos, a COF foi substituindo as
orientacbes que eram realiza-
das por carta para um formato
eletrénico, encaminhando-as
por e-mail, o que foi ainda mais
ampliado durante o periodo da
pandemia da COVID-19 que ain-
da estamos vivenciando. E pos-
sivel observar, ainda, o aumen-
to progressivo nas entregas de
Carteiras de Identidade Profis-
sional (CIPs), visitas de inspecao
e atendimentos em geral resul-
tantes do aumento no quantita-
tivo de profissionais inscritos no
CRP-03 (hoje ja somam mais de
vinte mil profissionais na Bahia).

Destaca-se as viagens que foram
realizadas ao longo dos anos:
momento em que a COF desen-
volve atividade de orientacado e
fiscalizacdo no interior do esta-
do, aproximando-se da categoria
e da sociedade local, bem como

das instituicbes de ensino em
Psicologia, realizando palestras a
profissionais e estudantes, dan-
do apoio as regioes e profissio-
nais que atuam no interior.

No quadro, também verifica-se
o0 quantitativo de reunides em
que a COF participou ao longo
dos anos, seja internamente, ar-
ticulando acdes entre as Comis-
soes e Grupos de Trabalho, seja
externamente, com instituicdes
diversas que desenvolvem ati-
vidades na area da Psicologia.
Frisa-se o quantitativo de de-
nuncias formais que foram enca-
minhadas pela COF & Comissao
de Etica, podendo-se perceber
um aumento progressivo nesse
encaminhamento, o que denota
maior conhecimento por parte
da sociedade de que o Conse-
Iho funciona como uma instancia
gue julga e sentencia processos
contra psicélogas/os e empre-
sas de Psicologia, servindo como
Tribunal de Etica. O aumento de
denulncias somado ao aumento
de Notificacoes emitidas pela
COF também refletem a ne-
cessidade de investimento em
mais acdes de orientacdo que
busquem aproximar a categoria
profissional e o Conselho, no
intento de buscar agir antes do
cometimento da falha ética e/
ou técnica. Todavia, esse dado
também denota, infelizmente, al-
gumas deficiéncias no processo
de formacado académica e profis-
sional.

Sobre projetos especificos que
foram realizados para além das
acoes de rotina da COF, estes se
concentraram entre os anos de
2004 e 2013 quando a COF ain-
da ndo tinha um quantitativo de
trabalho fixo/de rotina tao gran-
de, que foi ampliado ao longo
dos anos com a insercdo de no-
vas/os psicélogas/os inscritas/
0s, impossibilitando, assim, o de-
senvolvimento de atividades ex-
tras por parte da equipe. Sobre
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o item “Verificacdo de pesquisas,
eventos e cursos”, trata-se de
um dado que comecou a ser re-
gistrado no ano de 2022 e refe-
re-se as analises realizadas pela
COF sobre as solicitacoes de di-
vulgacdo de pesquisas diversas
que chegam ao CRP-03.

O quadro aponta um quantita-
tivo alto de pareceres e rela-
térios emitidos pela COF nos
anos iniciais, o que ocorreu em
funcdo de, anteriormente, toda
manifestacdo da COF solicitada
pela Diretoria, Plenario, demais
Comissoes, categoria profissio-
nal e publico em geral ser inti-
tulada de Parecer ou Relatério;
posteriormente, essa denomina-
cao foi sendo agregada aos itens
Atendimentos (por e-mail) ou
Oficios. Os pareceres relativos
as andlises de sites, de cadastro
na plataforma do e-psi e de titu-
lo de especialista também estao
concentrados nos anos em que a
COF assumiu a analise e emissao
de pareceres acerca desses te-
mas, ja que posteriormente tais
acoes passaram a ser desenvol-

vidas por comissoes especificas
do Conselho criadas com essa
finalidade.

A partir de 2020, a COF en-
frentou alguns desafios impos-
tos pela pandemia. Reduziu
as atividades de visita in loco,
bem como adaptou as acdes de
orientacdo e fiscalizacdo (como
emissao de cartas, oficios e no-
tificacbes) que anteriormente
eram enviadas pelos correios e
passaram a ser encaminhadas
por meio eletrénico, assim como
a realizacao de palestras e parti-
cipacoes em eventos pela COF
no formato on-line. Apesar das
dificuldades e desafios iniciais
das acodes realizadas por meio
eletrénico, é possivel notar o re-
torno por parte de profissionais
e instituicbes que comecaram
a ser acionadas por e-mail, tor-
nando a comunicacio e as res-
postas dos mesmos mais agil, ja
gue o processo de envio de cor-
respondéncia pelo correio fisico
era mais lento. Sobre as pales-
tras de boas-vindas as/os novas/
os psicélogas/os inscritas/os no

CRP-03, observou-se também o
ganho positivo de realiza-las no
formato on-line, tendo em vista
ser possivel agregar mais pesso-
as, inclusive as que residem em
cidades do interior da Bahia.

Com o retorno das atividades
presenciais da COF em outubro
de 2021, as acoes presenciais de
visitas comecaram a ser realiza-
das paulatinamente, entretanto,
as palestras continuam ocor-
rendo no formato on-line, assim
como algumas reunides, tendo
em vista a facilidade em agregar
mais pessoas que, inclusive, nao
precisam se deslocar a sede do
Conselho para essa finalidade.

A COF pretende que esse resga-
te histérico permita a categoria
de psicélogas/os conhecer um
pouco mais sobre as suas atri-
buicbes, se engajar nas acodes
gue sao realizadas e buscar ain-
da mais a Comissao para proce-
dimentos de orientacdo por meio
dos seus canais de comunicacao;
seja de forma presencial, por
e-mail ou telefone.

Relatdrios

i’;g:! 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |TOTAL
Reunides 47 20 12 26 9 16 35 8 10 29 21 9 19 35 40 27 28 33 23 43 14 504
Eventos 8 7 2 1 18
Entrega de CIPs 331 396 331 284 580 612 315 558 732 869 993 947 | 1084 | 324 | 2180 | 928 |11464
Auto de infragdo 1 1 5 6 2 1 2 4 22
Notificagdes 12 16 11 7 7 31 12 26 28 18 44 120 72 130 92 129 53 75 66 949
Dentncias para COE 17 11 5 3 1 5 14 10 7 9 6 10 23 14 13 21 25 17 31 8 250
IS E 61 144 81 16 16 11 4 1 3 7 15 10 1 8 2 380

Pareceres para

L 18
inscricdo de PJ

21 25 8 45 48 50 40 46 60

72 82 96 92 65 131 33 932

telefone)

Projetos 2 8 1 7 8 10 4 4 8 6 2 60
Atendimentos (por e-
mail, presencial e 70 96 269 226 182 257 454 638 389 675 732 402 668 | 1218 | 1431 | 2040 | 1730 | 2132 | 3141 | 4895 | 1680 |23325

Cartas de orientagdo

o 119 | 117 | 46 | 335 | 57
e oficios

197 161 33 24 34 37 15 75 65

230 30 32 14 26 12 41 1700

Visitas de Inspecdo 45 23 46 21 21

16 97 21 13 33 30 7 40 163

69 87 76 67 8 14 6 903

Visitas de

Ccursos

11 18 1 10 12 10 8 1 3 2 3 33 37 6 3 6 3 167
Fiscalizacdo
Viagens 4 3 1 5 1 1 2 1 1 6 5 11 10 22 17 12 4 1 107
Apreensdes e Lacres 4 4 2 1 2 2 10 25 9 18 34 3 1 1 9 1 127
Publica¢bes 9 6 3 1 2 21
Conselho itinerante 4 10 2 16 11 10 12 65
Pareceres de
credenciamento de
sites, de cadastro no 58 73 19 101 | 307 558
e-psi e de titulo de
lespecialista
Verificagdo de
pesquisas, eventos e 6 6

TOTAL 398 | 452 | 382 | 726 | 318

885 | 1217 | 1107 | 800 | 1466 | 1569 | 845 | 1488 | 2546

2904 | 3483 | 3185 | 3926 | 3672 | 7398 | 2791
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HISTORICO DOS PLENARIOS DO CRP-03

Confira quem fez parte dos Plenarios do Conselho
Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03) desde
1974. O CRP-03 agradece o empenho de todas/
0s que contribuiram com muito trabalho e compro-
misso em atender as demandas da categoria.

| PLENARIO (1974-1977)

Maria Conceicao Vieira Goncalves
Gycelle Francisca de Araljo Matos
Leopoldo Roberto Martins de Carvalho
Maria Luiza Sperb Melecchi

Alice de Oliveira Costa

Amaury da Silva Pina

Angelina Rocha de Assis

Carlos Pinto Correa

Cidalia Dias Mendez

Eliane Maria Vasconcellos Nascimento
Haydée Bueno Hollander

Hélio Soares de Brito

Mercedes Cunha Chaves de Carvalho
Moema Araujo dos Santos

Romélia Santos

Syra Tahin Lopes

Urania Maria Tourinho Peres

Zélia Madeira Borri de Sousa

Il PLENARIO (1977-1980)
Therezinha Andrade Moniz de Aragao
Angelina Rocha de Assis

Maria Fernandes de Souza

Soénia Maria Peixoto Bittencourt
Alice de Oliveira Costa

Ana Maria de Athaide F. D’Avila Melo
Eliane Maria Vasconcellos Nascimento
Elizabeth Maria Chaves Murta Veloso
Hélio Soares de Brito

Maria Conceicao Vieira Goncalves
Maria Ligia Bastos Correia

Maria Luiza Sperb Melecchi

Romélia Santos

Salomao Aguiar Antunes Costa
Sildete Costa Oliveira

Syra Tahin Lopes

Vera Cristina Jacobsen

Zélia Madeira Borri de Sousa

111 PLENARIO (1980 - 1983)
Mercedes Cunha Chaves de Carvalho
Gildete Lino de Carvalho

Darcy Alves Sampaio

Eulina Bonfim Ribeiro

Aida Pustilnik Almeida Vieira
Anamélia Araujo de Carvalho
Antonio Carlos de Gaéis Cajueiro
Célia Conceicao Sacramento Gomes

Edvaldo Embirussu Lima

Elizete de Jesus Ferreira

Maria da Gléria Sousa Nery
Maria das Gracas Cardoso Barral
Maria de Lourdes Souza Santos
Olga Garrido Braga

Ruth Brasil Mesquita

Sildete Costa Oliveira

Soénia Maria Peixoto Bittencourt
Vera Lucia M. de Sousa Marinho

IV PLENARIO (1983 - 1986)
Roberto Calmon Pessoa
Maria Luiza Rocha Quadros Cairo
Maria Del Carmen Lobo Azcona Souz
Maria Auxiliadora Franco de Rezende
Angela Maria Costa Santiago
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Eliane Conceicao Souza Evangelista
Liara Nascimento Conceicdo Oliveira
Ligia Nascimento Conceicao
Maria da Conceicao Scaldaferri Fernandes
Maria de Fatima Goncgalves
Maria Gorete D. Carvalho
Maria Léa Carvalho de Souza
Maria Luiza da Silva Silveira
Maria Vanda Tunes Gerbase
Maristela Galvao Santos
Ruth Brasil Mesquita

Yayoi Kamimura

Maria de Fatima Goncgalves
Liana Goncgalves Pontes Sodré
Célia Maria de S4 Monteiro
Liana Moraes Cortes
Adelaide Politano Alves

Ana Helena Caldeira Galvao
Ana Lucia Alcantara de Oliveira Ulian
Candida Parada Iglésias

Clélia Maria Vasconcelos Souza
Denise Vieira da Silva Lemos
Edmary da Conceicao Urpia Rosa
Lucene Ramos Santos
Maria Alice de Almeida
Maria Elizabeth Cavalcante Ramos
Nadia Maria Dourado Rocha
Regina Alonso Gonzalez Pimenta
Soénia Cristina Pimentel de Santana
Suely Maria Barbosa da Silva

VI PLENARIO (1989 - 1992)

Valter José Almeida Santos
Helson Francisco de Jesus Ramos
Azenilda Pimentel dos Anjos
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Maria Elizabeth Cavalcante Ramos
Ana Carla Corréa Lima Sales
Carmen Maria Bastos Matos
Consuelo A. Cavalcante Ramos
Denise Vieira da Silva Lemos
Isnaia Junquilho Freire

Jussania Peres Almeida Santos
Katia Jane Chavez Bernardo

Laura Cecilia de Almeida Fontes
Margarida das Neves de Almeida
Mariangela C. Corréa de Menezes
Mirella Uzéda Jaques

Rosane Lopes Araljo

Simone A. Lessa de Almeida

Sonia Maria Gomes

VII PLENARIO (1992 - 1995)
Walter de Souza dos Santos
Roberto Moraes Cruz

Valter José Almeida Santos

Maria Lucia Guedes Machado Mello
Alba Riva Brito de Almeida

Alcira Santana Altoé

Antonio Eneas Ramalho Leite
Claudete Coelho Guimaraes
Climério Brito de Souza Junior
Deusay Telles da Silva

Helson Francisco de Jesus Ramos
Iris Delmar Lima de Medeiros
Margarida de Fatima da Silva
Maria Angelina de Aradjo Andrade
Maria da Graca de Campos Faria
Maria Raquel de Faria

Marlene Alves da Silva

Neusa Maria Gées M. Nascimento

VIII PLENARIO (1995 - 1998)
Miguel Angel Cal Gonzalez

Maria Lucia Guedes Machado Mello
Domingos Barreto de Aradjo

Maria da Graca de Campos Faria
Ana Selma dos Santos Souza

Ayda Maria Gomes

Clarice Bacelar L. de S. Fraga
Elizabeth Ventura Nascimento
Elzirene Pereira

José Augusto Barros Peixoto
Jussely de Lurdes N. Cayres
Lucirose D. Lima da Silveira
Manoelita Mota dos Santos
Margarida de Fatima da Silva
Monalisa Nascimento dos Santos Barros
Nailze Aquino Menezes Santos
Roberto Lyra Casaes e Silva

Telma Nadja Silveira Lelis
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IX PLENARIO (1998 - 2001)
Miguel Angel Cal Gonzalez

Maria Luiza Rocha Quadros Cairo

Sénia Aparecida da Costa ~
Manoelita Mota dos Santos

Alfredo Cosme Sobrinho

Ana Selma dos Santos Souza

Carolina Iwata

Claudia Regina Sobral Simoes

Cleonice Granja da Silva Ferreira

Domingos Barreto de Araujo
Elizabeth Ventura Nascimento
Geova Morais da Silva

Iris Delmar Lima de Medeiros
Jorge Luiz L. de Sales Ribeiro
Maria Aparecida Carmem Silva
Rosangela Montalvao Oliveira
Tatiana Emilia Oliveira Braga
Theresa Arlinda H. Guerreiro Costa

X PLENARIO (2001 - 2004)
Anamélia Lins e Silva Franco
Carla Pinheiro Franca

Luciane Stifelman

Antonio Basilio Honorato Barbosa
Aldenora Alves de S4

Carlita Moraes Bastos

Carolina Iwata

Jessy Bastos B. de Almeida

Leticia Maria Teixeira Rocha

Maria Lucia Guedes Machado Mello
Maria Rosalia Correia Dias
Monalisa Nascimento dos Santos Barros

XI PLENARIO (2004 - 2007)
Nadia Maria Dourado Rocha
Alessandro da Fonseca Marimpietri
Adriano de Lemos Alves Peixoto
Maria Cristina Viana Goulart

Aline Rangel Goothuzem Albuquerque
Anamélia Lins e Silva Franco

Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Frederico Ledo Pinheiro

Manoelita Mota dos Santos

Margarida de Fatima da Silva

Maria da Conceicao Scaldaferri Fernandes
Maria da Graca de Campos Faria
Maria Fabiana Damasio P. Esteves
Mariana Viana Santos

Marilda Castelar

Lucia Helena Leitdo Bezerra Moura
Marcelo de Almeida Ferreri
Marcelo Magalhaes Andrade

Maria Charbel Libério Ribeiro
Maria de Fatima Prates Knoke
Maria Lucia de Oliveira

£

Paulo de Tarso Barreto Alves de Souza
Roberval Passos de Oliveira
Sérgio Ricardo Franco Vieira

X1l PLENARIO (2007 - 2010)
Marilda Castelar

Valter da Mata Filho

Manoelita Mota dos Santos
Andréa Figueiredo Fernandes
Alessandra Santos de Almeida
Ana Paula Torres Pinheiro
Carlita Moraes Bastos

Joelma Ciristina Silva Rosado
Kueyla de Andrade Bitencourt
Lilian Resende Novaes

Luciana Franca Barreto

Lucio Otavio Alves Oliveira
Maria Célia Vaz de Queiroz Silva
Mirela Figueiredo Santos Iriart
Rosangela de Barros Castro
Sylvana Lucia Alves dos Santos
Thiago Monteiro Pithon

Ubton José Argolo Nascimento

X111 PLENARIO (2010 - 2013)
Valter da Mata Filho

Alessandra Santos de Almeida
Maria Célia Vaz de Queiroz Silva
Kueyla de Andrade Bitencourt
Arneth Peixoto da Cunha

Carlita Maria Moraes Bastos
Carlos Vinicius Gomes Melo

Céassia Eugénia Reis Silva Cardoso
Clayton Silva de Almeida

Emmila di Paula Carvalho dos Santos
Jeane Helena Silva Araujo

Jodo Sampaio Martins

Leni de Castro Fragoso

Nicoleta Mendes de Mattos
Rogério da Silva Abilio

Rosangela de Barros Castro

So6nia Halime Kader dos Santos
Valdisia Pereira da Mata

XIV PLENARIO (2013 - 2016)
Liliane Alves da Luz Teles

Emmila di Paula Carvalho dos Santos
Rogério da Silva Abilio

Clarissa Paranhos Guedes

Carlos Vinicius Gomes Melo
Daniele Carmo Queiroz

Denise Viana Silva

Denize Tavares Macedo

Eurenildes Reis Ferreira

Eurisa Maria de Santana

Jodo Mendes de Lima Junior

Jonsos Nunes Junior
Marinés Santos de Oliveira
Marta Campos

Samir Perez Mortada
Sylvia Regina Rocha Lemos
Verena Souza Souto
Victor Brandao Ribeiro

XV PLENARIO (2016 - 2019)
Valter da Mata Filho

Alessandra Santos de Almeida
Gloria Maria Machado Pimentel
Darlane Silva Vieira Andrade

Eric Gamaliel dos Santos Vieira
Anderson Fontes Passos Guimaraes
Bruno Vivas de Sa

Carmen Silvia Silva Camuso Barros
Carolina da Purificacdo Fonseca
Djean Ribeiro Gomes

lara Maria Alves da Cruz Martins
[tamar de Almeida Carneiro
Ivana Ventura da Silva

José Costa dos Santos

Mailson Santos Pereira

Marcia Regina Bento de Araujo
Monaliza Cirino de Oliveira
Renan Vieira de Santana Rocha

XVI PLENARIO (2019 - 2022)
Renan Vieira de Santana Rocha

lara Maria Alves da Cruz Martins
Mailson Santos Pereira

Emmila Di Paula Carvalho dos Santos
Adelvan Alcantara Lima Filho

Alvaro Pinto Palha Junior

Ana Caroline Moura Cabral
Anderson Fontes Passos Guimaraes
Atanael Ribeiro da Silva Weber
Carolina da Purificacdo Fonseca
Catiana Nogueira dos Santos
Eurisa Maria de Santana
Ezevaldo Aquino dos Santos
Gabriela Matos Borges
Ivana Ventura da Silva
Jaqueline Anjos Silva
Jacilania Rodrigues Barros
José Costa dos Santos
Leisa Mendes de Sousa
Monaliza Cirino de Oliveira
Regiane Lacerda Santos
Rogério da Silva Abilio
Silier Andrade Cardoso Borges

Vanina Miranda da Cruz

Washington Luan Gongalves de Oliveira
Wendell Santana Ferreira
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psicélogo Carlos Vini-
cius Gomes Melo (CRP-
03/6732) é o entrevis-

bt tado desta edicdo da
22 Revista do CRP-03. Professor e
pesquisador do Instituto de Psi-
" cologia da Universidade de Sio
+ Paulo (USP) pelo seu Programa de
., P6s-Doutorado, Vinicius € Doutor
it: em Psicologia Social pela mesma
instituicido e Mestre em Psicologia
Social e Trabalho pelo Instituto de
- Psicologia da Universidade Federal

* da Bahia (UFBA). Foi Conselhei-
ro do XIV Plenario do Conselho
Regional de Psicologia da Bahia
(CRP-03), na gestdo 2013-2016, e
também do XIII Plenario, na gestao
2010/2013. Nesta entrevista, ele
, partilha um pouco de sua experi-
., .. éncia de pesquisa sobre a atuacao

y
PSICOLOGIA E RACISMO
“Ha uma diferenca entre o ‘saber’ sobre o
problema e o ‘saber fazer’ frente o problema

de psicélogas/os no contexto das -

relacées étnico-raciais, tecendo
importantes apontamentos sobre
o papel da Psicologia no enfrenta-
mento ao racismo e na promocao

" da saude e da igualdade.

CRP-03 - O Brasil registra uma
série de discrepancias sociais e
raciais fruto do violento proces-
so de colonizacao e escravizacao.
Isto reflete, inclusive, na susten-
tacao de varios mitos e, conse-
quentemente, no letramento ra-
cial da populacao, de um modo
geral. Com a Psicologia nao é di-
ferente. Por que é imprescindivel
que toda psicéloga e todo psico-
logo compreenda e reconheca os
impactos do racismo na popula-
¢ao brasileira?

Carlos Vinicius Gomes Melo -

No plano nacional, até mesmo pela.

politica que o Sistema Conselhos
de Psicologia tem tomado nas ulti-
mas décadas, de protagonizar dis-
cussoes de questodes sociais e seus

impactos psicossociais, ja € muito -

difundida a importancia da Psicolo-
gia sobre, pelo menos, reconhecer e

compreender os impactos do racis-

mo. Porém, penso um pouco além,
no sentido mesmo de diferenciar o
gue as/os psicologas/os “sabem”
sobre os impactos do racismo e
o que elas/es “sabem fazer” fren-
te a isso. HA uma diferenca entre
0 saber sobre o problema e o sa-

ber fazer frente ao problema. Para :

além de reconhecer a importan-
cia, falta o desenvolvimento dessa
competéncia e habilidade de a/o

AL

QUIVO PESSC

CREDITO: AR

profissional saber fazer frente aos
efeitos psicossociais do racismo. E
muito comum preocupar-se numa
leitura critica e reflexiva sobre o
fendbmeno. S6 que a gente costu-
ma deixar de lado algumas teo-
rias, procedimentos e protocolos
ja existentes ou somente atende
com uma intencao de observacao
e escuta atenta e sensivel sobre o
tema, sem ter nenhum acolhimen-
:: to ou direcionamento especifico...
%) Processos esses que as vertentes
. ‘1“! cientificistas ou mais classicas da
Psicologia, da Psicologia Social,
*ja tém certa producdo. A gente
" fica muito focado em sensibilizar,
“'0 que é muito importante, mas
. pouco preocupado em elaborar e
. estruturar competéncias baseadas
em evidéncias pesquisadas para o
3l saber fazer frente ao sofrimento
* psicolégico em um paciente ou até
B 2 cultura do preconceito em uma
K empresa. Mesmo essa/e profissio-
P\ nal sendo sensivel a essa tematica,
pode-se surgir ali no servico psico-
l6gico uma condicao de incerteza
'; no atendimento e na conducao
n'. do caso, no como dar os passos a
[ seguir diante dessa problematica
que surge. Essa condicao de incer-
teza ird enviesar essa/e profissio-
o o M nal pelo achismo, baseando-se no
kY% senso comum e até em preconcei-
?em'tos, fazendo com que o cuidado,
W O tratamento e a orientacao ofe-
recidos aos pacientes ndo brancos
\ sejam inferiores ao ideal, compa-
rados aos das pessoas brancas.
21 Porque, mesmo sensibilizada/o,
(M mas sem letramento ou com-
&‘ peténcia, pode tomar decises
. '. , orientadas por estereétipos, mes-
it Mo que esteredtipos positivos, ali
o }:U com bases infundadas. Gracas ao
. ' CFP e CRPs, a Psicologia no Brasil
" ja tem um certo tempo divulgando
“}\ a importancia de compreender os
;‘" efeitos psicossociais do racismo.
_ f"‘--‘w‘a,, Agora a gente precisa dar passos
RIS no sentido do que e como fazer.

"

\'\' :
‘$4

.. CRP-03 - Temos, ent3o, o desafio
-r.-f{:{‘ do “saber fazer’, revisitando o que
Lo ja produ2|mos ate aqur’

v omie

Carlos Vinicius Gomes Melo - Sim,
e temos muita coisa feita em ou-
tros lugares, por exemplo, Améri-
ca do Norte, por mais que tenha
uma perspectiva muito cognitivis-
ta; na Europa, que tem uma pers-
pectiva mais social, mas mesmo
assim ainda observando sobre o
ponto de vista do individuo. Tem
muita coisa feita, muitas teorias,
andlises, métodos, instrumentos,
protocolos seja para observar o
preconceito, na 6tica do opressor,
como também o impacto no opri-
mido. H4 uma literatura vasta, por
exemplo, sobre a neurofisiologia
da discriminacao ligada a Psicolo-
gia do Estresse em como quadros
epidemioldgicos da populacdo ne-
gra estao associados a hipertensao
arterial, diabetes, displasias, trans-
tornos psicoldgicos, dentre outros
guadros em funcdo da producio
crénica do horménio do cortisol
decorrente da constante exposicao
ao estresse, por ser alvo da discri-
minacao. Outro exemplo é a area
da neurociéncia social, estudando
as relacoes raciais que, por leitura
de ressonancia magnética, se ob-
serva o preconceito operando no
cérebro, com a ativacao de regides
especificas na identificacao de ros-
tos brancos e negros (giro fusifor-
me), da ocorréncia do preconceito
enquanto um sentimento negativo
(sistema libico), bem como o con-
trole desse preconceito (cortex

pré-frontal). Enfim, tem muita coi- "’
sa sendo estudada, mas que a nos- -
sa tradicao de Psicologia no Brasil

e América Latina — que é meritdria
também pelo nosso histérico de
colonizacdo e necessidade de pro-
mover lutas e transformacao social |
— tem como ponto critico a essas
correntes classicas da Psicologia,
mas que jogou tudo fora também

junto, desconsiderando também o .
qgue pode ser util para a gente. In-

clusive, porque todas essas estao
numa perspectiva de estudos em
prol de sociedade antirracista.

CRP-03 - Falando desse lugar,
em 2019, vocé concIU|u uma pes-

" . Ve
-achados interessantes no campo 5

.\fgmals populacdo negra; contudo,
*:.com as/os brancas/os atendendo
,'r,"'f.‘pessoas brancas/os com faixa so-
{‘-ﬂgcioecon()mica mais alta, e as/os
¥psis negras/os atendendo pesso-
"-'as negras/os com faixas socioe-

*das acoes afirmativas ja no cam-
:rpo da Psicologia, pois mostra que {
.;as/os profissionais negras/os for- 4
*madas/os sdo formadas/os mais [§
recentemente, em
wfederais, por turmas que ja sel

"fsobre a sua atuacgdo profissional |§
u*e quais sentidos dao para a sua (i

' ressante notar que as nocoes’ -‘u

;smano comparadas a evocagoes‘
"Jpara pessoas indigenas, orientais /

E
P

quisa, de cunho quantitativo,.” _",
que investigou as atuacoes de
psicélogas/os no tema de rela-
¢cOes étnico-raciais. Poderia par- §
tilhar um pouco mais sobre os
achados e conclusoes?

Carlos Vinicius Gomes Melo -
Em 2019 eu conclui o douto-
rado pesquisando como as/os
profissionais trabalhavam com o
“tema das relacdes étnico-raciais,

formativo, no campo da atuagdo "%
ocupacional, por meio de anali- {48
se estatistica e andlise lexical de !\L ok
evocacoes, ambas mediadas por |
softwares. Por exemplo, as/os
psicélogas/os brancas/os aten-
~dendo mais pessoas brancas, e g%
psmologas/os negros atendendo i

“*condmicas mais baixas. Nota-se §
'tambem uma influéncia grande§

instituices

“iniciaram mediadas pelas acdes [
afirmativas. Investiguei também §
sobre as representacdes, as cren- |
cas dessas/es profissionais acer- !
ca das categorias étnico-raciais @Y 4
populares no Brasil e também [

,

|dent|dade profissional. E mte-‘ :

'estdo mais proximas das de hu- J",

R

fYou negras, mesmo nio havendo § Y
‘atrlbwgoes negativas a nenhum
‘.grupo racial, o que revela o ca- &z
- rater do nosso racismo cordial e :

“indireto brasileiro As nocdes que §
HeIas dao para pessoas brancas u*]



., B s , L1
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ligadas ao aspecto da cultura e iz,
do exotismo; as “pessoas orien- A
70 tais’, exclusivas a inteligéncia, em §
’;‘ ﬂ,;'f' =] uma perspectiva mecanicista que B
N e 5y 5€ pode Ier como infrahumaniza- :,J
“% Ly h‘da e as “pessoas negras” ligadas gl Carlos Vinicius Gomes Melo
“4’ . a luta e a resisténcia. Destaca-se il Foram trés estados: Sdo Paulo,

; a antitese entre negros e bran- @l Bahia e Amazonas, e 657 profis-
cos, nesse polo de diferenciacio B sionais ao todo. Fiz uma coleta
',_ semantica, com os brancos no muito maior, que foi em torno de
4. lugar de privilégio. Isso retoma | N 1100 pelo Brasil, mas eu decidi
2. a primeira questdo, na qual as/
", os participantes da pesquisa se [l deramos S3o Paulo por ser o es-
g : mostram sensiveis a problema- § jl tado mais populoso, com o maior
E tica das relacoes étnico-raciais, -..r’, namero absoluto de populagao
T

"-’- \

4—,

Nordeste e Norte?

-mas mesmo vendo o0 negro no | o § negra, a maior parcela de popu-
Iugar de luta e resisténcia e o de ,- f [acdo amarela, bem com o maior
" branco no de privilégios sociais, i nUmero de pessoas brancas; a
apresentam essa proximidade § -f: Bahia, maior proporcao de popu-
iy semantica de atributos entre g lacdo negra do Brasil; e 0o Amazo-
7humanos e pessoas brancas em \' nas, o maior nimero absoluto de
% detrlmento das outras categorias & 5 populagao indigena no Brasil.
": . raciais. Por Ultimo, sobre como I}
-‘{ _ " as/o0s profissionais compreen- *"-ﬁ CRP-03- Voltando aos achados
S ' ,dem a sua atuacdo profissional, da sua pesquisa, qual o impacto
ﬁ notamos a influéncia filoséfica e '..J desse racismo sutil observado
'? " politica de valores cristdo-cato- '™ pelas evocagbes das/os psico-
-(,'J". “? licos, de modo que tal atuacdo '“‘f logas/os nas subjetividades das
" pessoas atendidas, e como a}
' gente consegue superar essa la-
' -" cuna profissional?

- Carlos Vinicius Gomes Melo
- Volto a primeira questao co-
¢ locada. Mesmo tendo sensibili-

e
-5

s30 as mais préximas de “huma- gl a transformacio social frente as
no”; As “pessoas indigenas” estao " relagdes de dominacdo e poder. 4

CRP-03 - Qual o recorte vocé
R fez na sua pesquisa? Sudeste, Sii=

"'é, lidar com o racismo; seja para
(¥ lidar em mim mesmo, enquanto
g'{' uma/um profissional que é uma
k- pessoa que carrega uma visao de §

\

B fazer nesses trés estados. Consi- |

| )

8 v oM
q* de autonomia dos sujeitos, uma -4l
P> escuta qualificada etc.) e tecno- -

R . 4
, colos, escalas, manejo grupal ou "M

i conhecimentos técnico-cientifi- 'iN
;. cos especificos) e tecnologias du-

&r dade, certo compadecimento e

i havera a condicdo de incerteza e &

“Boa parte das nossas acoes
para superarmos isso esta

na formacao, mas nao ajuda
em nada criarmos guetos
epistemologicos dentro da
Psicologia, nesse sentido”

¥ empatia, podemos até saber da
R importancia do fenémeno, mas
“ nos faltard a devida competén-
cia, letramento e habilidade para

# mundo, esteredtipos, preconcei-
4 tos ou atitudes positivas de favo- §
recimento da determinado grupo §

i hegemonico, bem como vieses i
§ de comportamentos; ou seja no ¥
! encontro e na comunicacido com J§
fuma outra pessoa que carrega &
- trac_;os de um grupo néo hegemo- B8

definir como tecnologias em sau- -
- de, sejam essas tecnologias leves :;
¥ (acolhimento, vinculo e busca:.’;

% logias leve-duras (teorias, proto-

, procedimentos produzidos por

“ras (videos, software, games etc.)

a incapacidade da promocao de B
h saude de tais grupos racialmente &
contmgenaados.

Boa parte das nossas acoes para
superarmos isso esta na for- .
macgdo, mas ndo ajuda em nada .
criarmos guetos epistemoldgicos 3';‘&‘-'
dentro da Psicologia, nesse senti- .,
do. De fato, temos tendido cada
vez mais a uma atuacao mU|to
mais critica e retérica e mU|to
menos baseada em evidéncia de ' ..‘
producao cientifica, e isso pode “} |
resultar em problemas. As pers- ,.:;?&7'
pectivas construcionistas apre- "
sentam disponibilidades tedricas -,;‘
e metodoldgicas para estudar.
as experiéncias desses grupos '

minoritarios por vias que as cor- .:1'. \
rentes classicas cientificistas nao
apresentam, o que n3o significa .,
que as vertentes libertarias pre- (
cisem anular as classicas e vise- i
-versa. Entao, vejo que sao dois
prismas de observacdo para o
mesmo fendbmeno, ambos com
potencialidades, mas também
com limitacbes tanto eplstemo- D)'-
l6gicas quanto metodolégicas.

CK.ADOBE.COM)

N
|<C
=
-
Q

ﬂ "

W BT TR
agregar ainda mais as tecnlcas e -,3
ferramentas que a gente tem na :
Psicologia, cada vez mais base- }
adas em evidéncias cientificas.{’
Estamos em um momento mui-
to critico politicamente, ndo so- 5 :
mente para o tema do igualitaris-
M Mo nas relacdes étnico-raciais, [
B mas também para tudo o que é
"~ selhos de Psicologia, enquanto il baseado em ciéncia (movimento
" orientador e formador para prati- il anti-vacina, medidas restritivas |§
, €as antirracistas, pode contribuir {8 pela COVID-19). Tudo o que B
paraasuperagao do racismo? i tem esse “Q de cientificidade” §
M tem sofrido uma depreciacio
social muito grande. Trabalhar-
mos sobre esse tema baseados &

E\ = . '|'1’ = ' . ®
L RURE . ¥

um campo ou de outro, porque a

fn.'l- do racismo.
CRP-03 - O que seriam esses ;'
guetos, pensando nas relagoes
étnico-raciais?

CRP-03 - Vocé foi Conselheiro

i. do XIV e XIll Plenario, atuando,
!.. entre outras acdes, como coor-
Carlos Vinicius Gomes Melo - .. denadorda Comissao de Direitos
Hoje, a gente pode definir ems. Humanos. Como o Sistema Con-
dois principais guetos: uma Psi-
cologia da primazia do individuo,
de vertente classica, da cogni-
cdo, que estd estudando como .
os efeitos do racismo se operam ,' )
na individualidade, e uma Psico- .t Carlos Vinicius Gomes Melo -
logia cuja a primazia é social e, ,“Contmuar fazendo o trabalho
histérica, da subjetividade, bus- 4+, que tem feito de, dentre as for- g em evidéncias deve ser um cui- “
cando entender como esses fe- - 7'} jcas da Psicologia (Sistema Con- Y dado devido, considerando que ]
némenos operam na sociedade '.. selhos, Universidades, Assoaa-.’ neste ano passamos os 400 mil
e na histéria, o que nos reporta ' . _cOes e Instituicdes) ser a que tem "B profissionais no Brasil; ou seja, &
a uma Psicologia mais particular "+ protagonizado e provocado as d quanto maior o nimero de pro- f¢'.-
no sentido da prépria experién- 'J' "outras forcas da nossa area em 'u ‘ i :
cia latino-americana... Sao pers- ~1 prol da capacitacdo das/os psi- /N quanto a falta de competéncia
pectivas e leituras diferentes so- %'+ célogas/os ao que lhes competeH ". e habilidade pessoal e técnica |
bre o mesmo fenébmeno, e assm“? bem como para a producao de, o para saber fazer frente os efei-| |
acabamos criando guetos episte- *'; / " conhecimento e técnica especi-§ ,tos psicossociais do racismo.j.“
molégicos. Isso tem ficado cada "L ﬁcos no tema das relagdes étni- ‘;w Para que possamos, de fato, ter|:
vez mais forte no Brasil. Sempre @il co-raciais. O Sistema Conselhos ,\, *uma Psicologia com esse prisma [ ¢
foi... Porém, para uma Psicologia 78 tem um protagonismo muito J e com este horizonte ético-po- |
Latino-americana e uma Psicolo- 4% positivo e hlstorlco de pautar "'”It'ICO anti-racismo, julgo que es- §
gia antirracista, a gente precisa gy ' 'ses sao os principais pilares.
usar as armas que tem seja de /
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Quais sao os desaﬁos da PS|coIog|a para os
proximos 60 anos?

“O trabalho com
pessoas idosas: ;
a formacao para
uma pratica
“ qualificada e crltlca,
o investimento
em pesquisas e
o fortalecimento

“Alcancar os povos = |
das periferias
e as diversas
comunidades
tradicionais
do campoeda
Floresta. Lutar pela
equidade entre

- | periferia e centro, da rede de i
Wellington da Rocha . urbano e rural” Déris Firmino Rabelo atendlmento aessas
Almeida (CRP-03/24029) (CRP-03/8039) populacio.”

Estamos passando
por um divisor
de aguas e
precisaremos nos
munir de técnicas,
teorias e empatia
para reconstruir

O desafio da
Psicologia nos
préximos 60 anos
é consolidar que
a diversidade faz
parte do fenémeno

Dp5|collcog|co. uma Psicologia que
i misli?plioczzjnaaci: acolha todasas
Samai Alcira » de olhares deve Guilherme Bernardo demandas de tOdaS “

{ . { By
Marques do Nascimento as populagoes, de
(CRP-03/15525) _ma_nelra genl."na.

RP-03/0289 i
(CRP-03/02896) ser aceita com

naturalidade e
parcimonia. -

O compromisso
com a formacao
de profissionais
psicologas/os
gue considerem:
a diversidade
teorica e técnica
que compoem a
: i Psicologiae,ao |
e e+ mesmo tempo, se-
comprometam com
a dimensao concreta
da vida dos sujeitos
humanos.

Desafio ético e
metodolégico
para lidar com
- asdemandas
geradas a partir
da realidade
metaverso.

Carmen Silvia Silva Camuso, |
Barros (CRP-03/6712)

social da Psicologia
como Ciéncia
e profissao, o
desafio para as
proximas décadas
atravessa a defesa
da pluralidade e

/

Larissa Correia Mendes
(CRP-03/6810)

como desafio
romper a légica
corponormativa qu
estrutura o fazer
técnico-cientifico

e contribui com
praticas eugénicas
de eliminacao da

Cleciane Cruz dos Santos .def!El_er]CIa'ﬂ
(CRP-03/25720) Deficiéncia nao
€ doenca, €
identidade, é parte

da diversidade de ser .

nomundo.

Promocao de
* uma pratica
—antirracista na

Psicologia. - -

Paula Cunha de Jesus
(CRP-03/19665)

" Apos a construcio

dos novos moldes |
.. de subjetivacdo. &'

A Psicologia tem '

Os desafios
Sao varios,
como: tornar:
a Psicologia
®  acessivele
~com qualidade,
1 manter- se.
. atualizada/o e ter
. I reconhecimento
dausivanhe Mano Silva prOﬁSSional'na
(CRP03/11486) - pratica.

"P_oi' Psiclegias

das pela pluralida-
de brasis, atuando
na/em coletivi-
dade, externando
sua agéncia e uma

= - identidade epis-
- Edilaise Santos Vieira (Nita temOIOg.lca.ment
brasileira.

Tuxa) (CRP-03/25213)

jo clinico consi-
- derando a inter-
- seccionalidade.

Maeli Santos Calmon =
(CRP-03/18879)

‘Inovar no mane- .

_que sejam posicio- |/
nadas e atravessa- |

| _CREDITOS; ARQUIVO PESSOAL © "+ «iv v



BIBLIOTECA

Biblioteca CRP-03 e os projetos
desenvolvidos na pandemia

estes 60 anos da Psico-

logia, uma trajetoéria de

apoio e luta em favor

dos Direitos Humanos
e Politicas Publicas se estabe-
leceram. Um fazer da Psicologia
voltado para a protecao social e
defesa de direitos se reflete nas
acoes do Conselho Regional de
Psicologia da Bahia (CRP-03) e
perpassa as acoes da biblioteca
da autarquia. Nesse sentido, a
biblioteca do regional pretende
se tornar um centro de referén-
cia em informacao acerca da Psi-
cologia nos Direitos Humanos e
Politicas Publicas.

O setor existe desde 2009 e, nes-
se percurso, tem buscado apoiar
o CRP-03 em sua missao institu-
cional, ao referenciar a categoria
com informacoes atualizadas, pu-
blicacbes contemporaneas e ma-
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terial relevante sobre a memoaria
e a histodria da Psicologia.

Com a pandemia da COVID-19, a
biblioteca precisou se readaptar
para estar presente junto a cate-
goria, ainda que de forma remo-
ta. O espaco fisico foi reformado
para preservar a riqueza informa-
cional do acervo, e o atendimen-
to ao publico tem sido feito no
formato on-line desde entao, por
meio de pesquisas bibliograficas,
indicacoes de referéncias, elabo-
racao de filtros e estratégias de
buscas, tutoriais e outros servicos
possiveis fazendo uso de teletra-
balho, sempre buscando manter o
padrao de qualidade e satisfacao
das/os usuarias/os.

Ainda neste contexto pandé-
mico, o setor realizou diversas
atividades, como o Projeto de

Divulgacao das referéncias pro-
duzidas pelo Sistema Conse-
lhos de Psicologia e o Projeto
de Parcerias com Editoras para
a lll Mostra de Praticas em Psi-
cologia e Politicas Publicas na
Bahia. O Projeto de Divulgacao
das referéncias produzidas pelo
Sistema Conselhos de Psicologia
teve a proposta de sistematizar
acoes voltadas para a divulgacao
de publicacoes do Sistema Con-
selhos de Psicologia no CR baia-

no. O propdsito da iniciativa era

ampliar e democratizar o aces-
so as publicacoes. Foi feito um
planejamento das atividades a
serem desenvolvidas para alcan-
car esses objetivos, tais como:
mapeamento com as producoes
dos anos de 2020 e 2021, atra-
vés da elaboracido de listas de
publicacoes e divulgacdo nas
midias sociais e por mala direta

para a categoria; promocao das
publicacoes do Sistema Conse-
Ihos de Psicologia nas palestras
de orientacdo profissional para
entrega de CIPs; elaboracao de
cartaz on-line e impresso para
envio por e-mail, via correios
e presencialmente em eventos
para Coordenacoes e bibliotecas
das faculdades, visando a divul-
gacao entre as/os estudantes;
doacdo de livros as bibliotecas
das faculdades, e elaboracao de
guias de Fontes de Informacao
para Comissoes/GTs. O proje-
to prossegue, ja que algumas
atividades sdo continuas e
outras sao por tempo de-
terminado. O Projeto de
Parcerias com Editoras
para a lll Mostra de
Praticas em Psicolo-
gia e Politicas Pu-
blicas na Bahia tem /e
acontecido desde s

a sua primeira edi-

cao, juntamente com o CREPOP,
tratando-se de um processo de-
safiador para ser organizado du-
rante a pandemia. Com isso, foi
necessario repensar critérios e
metodologia para a proposicao
de parceria com as editoras e li-
vrarias a fim de divulgarem suas
publicacoes em formato on-line.
Além disso, a biblioteca também
precisou repensar seu concei-
to de montagem de stand para
um formato diferente. Nesse
processo, foram realizadas as
seguintes acdes: reunides por
telefone, construcdo de instru-
mentos norteadores, como a
construcao do projeto de parce-
rias, carta oficio para as editoras,
levantamento de editoras a par-
tir do perfil das linhas editoriais,
lista de contatos das editoras,
lista de ebooks gratuitos sobre
Psicologia e politicas publicas,
levantamento de publicacoes do
Sistema Conselhos conforme ei-
xos do evento para stand virtual
da biblioteca etc.

O projeto foi finalizado trazen-
do beneficios para todas/os as/

os envolvidas/os, como a autar-
quia, editoras e participantes do
evento. Foram divulgados os
livros mais vendidos dentro do
segmento, além dos lancamen-
tos que compoem o género Psi-
cologia, Politicas Publicas e Di-
reitos Humanos; divulgacao de
publicacbes com precos promo-
cionais e descontos; divulgacao
dos livros da biblioteca do CRP-
03, materiais produzidos pelo
CREPOP e Rede de Conselhos
de Psicologia e a ampliacdo do
acervo da biblioteca do Conse-
Iho em relacdo aos materiais em
Psicologia e Politicas Publicas,
por meio de doacdo de livros.
A biblioteca arrecadou das edi-
toras parceiras a doacao de um
total de 36 livros.

Atualmente, o local se prepara
para abrir as portas ao publico
novamente e receber a categoria
cheia de novidades. Acompanhe
nas midias do CRP-03 as noti-
cias da sua biblioteca.

REVISTA DO CRP-03, EDICAO 05 57

CREDITO: WIJI LACSAMANA (STOCK.ADOBE.COM)



RELATO DE EXPERIENCIA

A sua atuacao é Anticapacitista?

elo pertencimento de corpos Deficas

Janaina Kerollay da Silva Oliveira (CRP-03/22537)

Nome: Janaina Kerollay da Silva Oliveira.

CRP: CRP 03/22537.
Cidade: Salvador - BA.

e Psicéloga Clinica Anticapacitista.

e Palestrante.

e Ex Coodenadora do Grupo de Trabalho Psicologias para pessoas
com deficiéncia do Conselho Regional 03.

e Militante na luta anticapacitista.

ma frase que levo na
minha vida pessoal e
profissional é: “Tudo
nao é

compreender
tudo perdoar..” de Sigmund
Freud. Vivemos em uma socieda-

de atravessada pelas violéncias
estruturais, como o capacitismo,
machismo, racismo, LGBTQIA+-

fobia... Sociedade essa que dis-
cursa que aprendeu a agir dis-

criminatoriamente, entretanto,

continua levando os grupos so-
ciais marginalizados as suas mor-
tes simbdlicas e literais. Desde
pequena sentia que era o ponto
fora da curva, deslocada desse
mundo, como se ndo pertences-
se a esse lugar. Fui crescendo e,
assim, levada a acreditar que o
problema era eu e meus pares.
Sou uma mulher Defica e hoje
compreendo que a minha exis-
téncia e a dos meus é mais uma
diversidade humana. A deficién-
cia ainda hoje é compreendida
pelo imaginario social como algo
ruim, faltante, tragédia pessoal
ou bioldgica. O belo, o ideal e os

CREDITO: CRP-03

corpos dignos de afetos sdo os
corpos dentro do padrao, corpo-
normativos. Somos seres socia-
veis, precisamos viver em grupos
sociais nos quais sejamos ama-
dos, acolhidos e compreendidos.
Mas quando isso nao é possivel
por ser quem somos, Por NOSSOS
corpos serem descartaveis, aca-
bamos sendo excluidos e segre-
gados, e isso acarreta feridas e
dores que levamos ao longo de
nossas existéncias. Compreen-
dendo que a Psicologia ainda
caminha para a compreensao e
validacao da diversidade huma-
na, é necessario que nas, psico-
logas/os, tenhamos consciéncia
da escolha de nossa profissao.
Nao somos detentoras/es de
todo o saber, mas temos que
honrar o compromisso ético

e profissional que juramos ter.
Precisamos saber que a nossa
atuacao é baseada em um papel
ético-politico, que ndo podemos
ser agentes reprodutores de

violéncias, temos que ser e fa-
zer uma Psicologia pertencente,
sermos agentes de mudancas.
Estou no inicio da construcao
de minha carreira, mas posso
dizer que comecei a semear a
semente de mudancas dentro
de nosso Conselho, pois tive a
honra de ser Coordenadora do
Grupo de Trabalho Psicologias
para Pessoas com Deficiéncia
do Conselho Regional de Psi-
cologia 03. E necessario trazer
pautas anticapacitista e trazer
movimentacoes de dentro do
nosso Conselho para fora, para
que isso possa refletir na mi-
nha atuacdo e na da/os colegas
comprometidas/os com a nossa
linda e necessaria profissdao. O
setting terapéutico é um espaco
e momento onde a/o paciente/
cliente deve se sentir acolhida/o,
compreendida/o e validada/o. O
que muito me deixa preocupada
e desapontada como Psicéloga é
que ja tive queixas de pacientes

e de meus amigos Deficas de
que seus respectivos ex-tera-
peutas, ou atuais terapeutas, ndo
os compreendem quando falam
das dores psicoldgicas que o ca-
pacitismo traz em suas vivéncias,
levando, assim, a Psicoterapia a
ser mais um lugar de violéncias.
Compreender o outro, as suas
vivéncias, experiéncias e como a
interseccionalidade o atravessa
é se despir de seu lugar, muitas
das vezes de privilégios, e de
seus preconceitos. E de fato de-
dicar-se e comprometer-se a fa-
zer com que exista uma Psicolo-
gia anticapacitista, antirracista,
antilgbtgia+fébica e feminista...
Convido a todes colegas a faze-
rem parte desta caminhada para
gue a Psicologia seja perten-
cente a todes. Vem nessa junto
comigo?

“Somos seres
sociaveis,
precisamos
viver em grupos
sociais nos quais
sejamos amados,
acolhidos e
compreendidos.”

Janaina Kerollay
da Silva Oliveira
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solicitacdo da Carteira

de Identidade Profis-

sional (CIP) é uma ex-

pectativa apds a gra-
duacio no curso de Psicologia. E
por meio do requerimento para
inscricado de pessoa fisica que de
fato a/o graduada/o se tornara
uma/um psicéloga/o amparada/o
pela Resolucdo CFP N°2, de 01
de abril de 2021. A publicacdo do
Conselho Federal de Psicologia
(CFP) dispoe sobre a confeccao,
a expedicao e o recolhimento de
carteiras de identidade profissio-
nal das/os psicélogas/os.

Vale destacar que, para a atuacao
como profissional de Psicologia, é
obrigatério ser inscrita/o no regio-
nal que compde o Sistema Con-
selhos de Psicologia brasileiro. No
nosso caso, 0 CRP-03 corresponde
ao estado da Bahia, como preconi-
za a Lein® 6.839, de 30 de outubro
de 1980, que dispde sobre o regis-
tro de empresas nas entidades fis-
calizadoras do exercicio de profis-
soes. Para a organizacao regional
do territério baiano, a autarquia
dividiu a Bahia em oito regides, sdo
elas: Regido metropolitana e Salva-
dor, Sertdo/Reconcavo, Sudoeste,
Santa Cruz, Extremo Sul, Chapada,
Oeste e Sao Francisco.

A logistica da entrega das CIPs
segue a sinalizacdo da/o profissio-
nal no ato da inscricdo que indica
qual localidade deseja retirar. As
entregas sao presenciais na sede
em Salvador, nas subsedes, em
Feira de Santana e Vitéria da Con-
quista, e no Escritério de Apoio
em ltabuna, além disso, com as/
os representantes dos Grupos de
Interiorizacdo (GTIls) nas demais
regides.
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Entrega em Santa Maria da Vitoéria

Entrega em Jequié

CREDITOS: CRP-03

Com a pandemia da COVID-19, o processo de solicitacao e entrega dos
documentos sofreram alteracdes sinalizadas e orientadas por meio das
midias do regional. Um exemplo disso foi o agendamento pelo site para
recebimento da CIP, além das entregas feitas nos dias que antecederam
os Pré-Congressos Regionais da Psicologia, nas oito regides do estado.
O XVI Plenério, ao assumir a gestdo do CRP-03 em setembro de 2019
até o momento, vem realizando acbes que tém como foco a regionali-
dade, a territorialidade e a interiorizacao, pois temos como dados que
destacam a demanda das/os profissionais no interior, a saber:

SOLICITAGAO DE CIP Entrega em Eunapolis
PERIODO
SET ATE DEZ - 2019 51% 49% 422
ANO 2020 46% 54% 2157
ANO 2021 49% 51% 3623
JAN. ATE ABRIL - 2022 45% 55% 1424

As regides do interior com maior demanda sao Sertao/Recéncavo, Sudo-
este e Santa Cruz. Juntas as localidades somam cerca de 70% ou mais,
das solicitacdes das/os psicologas/os interioranas/os. A exemplo de:

PERIODO
SET.ATE DEZ. JAN ATE MAIO
e 9019 ANO 2020 ANO 2021 it
REGIAO SUDOESTE 21% 20% 21% 28%
REGIAO SANTA CRUZ 19% 18% 17% 13%

A Carteira de Identidade Profissional (CIP) é o docu-
mento de identificacao da/o psicéloga/o, nos termos
do art. 14 da Lei N° 5.766, de 20 de dezembro de
1971, que cria o Conselho Federal e os Conse-
Ihos Regionais de Psicologia. Nao é apenas um
trabalho administrativo, de confeccao da cartei-
ra, é principalmente uma solicitacdo da ética pro-
fissional, um ato simbdlico e legal que expressa
os investimentos e desejos de ser uma/um psi-

co6loga/o, representando uma etapa final e con-
creta de tornar-se profissional de Psicologia.

Entrega em Teixeira de Freitas

i1

Entrega em Barreiras
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ENTREGA DE CARTEIRAS
NO INTERIOR
PAIEAD}_L Regido Chapada R

ENTREGA DE CARTEIRAS
NOINTERIOR

Regiao Sao Francisco

Entrega em Juazeiro Entrega em Irecé

ENTREGA DE CARTEIRAS NO
INTERIOR

Regido Sudoeste

Entrega em Luis Eduardo Magalhaes

Entrega em Paulo Afonso
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INFORMES DO CRP-03

Palestras de Orientacao

seguem no formato on-line

Palestra de Orientacéo
Online de Julho

Plataforma de inscrigdo: Doity
Links para inscricio disponiveis no
site do CRP-03:

www.crpos.org.br

ATENGAQ: A participacic & cbrigatéria para as/os .
profizzionalz que deram entrada na Carteira de

Identidade Profissional (CIP), 1" inscricio, & condicio %;bm:d
imprescindivel para recebimento do documento,

As Palestras de Orientacao, realizadas pela Comis-
sdo de Orientacio e Fiscalizacdo (COF) do Conselho
Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03), seguem no
formato on-line. A participacdo na atividade é requi-
sito obrigatério para o recebimento da Carteira de
Identidade Profissional (CIP) na primeira inscricdo.
Para se inscrever, a/o profissional deve acessar o
site do CRP-03, www.crp03.org.br, clicar no banner
principal “Palestra de Orientacao” e se inscrever nos
links disponiveis. A inscricao é feita pelo Doity e o
link do evento é encaminhado para a/o participante.

O agendamento para a retirada da CIP s6 podera
ser efetuado apés a participacdo na palestra. Se-
essa etapa nao tiver sido cumprida, o procedimen-
to serd cancelado, sendo necessario que se realize
novo agendamento apds a participacao.

CRP-03 disponibiliza
agendamento para retirada
de CIP

Servigo de agendamento para
entrega de CIP disponivel para:

9 Salvador - Sede
ira de Santana - Subsede

© Vitoria da Conquista - Subsede

O servico de agendamento para retirada da Carteira
de Identidade Profissional (CIP) no Conselho Regio-
nal de Psicologia da Bahia (CRP-03) esta disponivel
desde o ano passado com o objetivo de prestar um
atendimento rapido e de qualidade para a categoria
de psicélogas/os. Os atendimentos presenciais po-

dem ser marcados na sede, em Salvador, na subsede
Sertao/Recbncavo, em Feira de Santana, e na subse-
de Sudoeste, em Vitéria da Conquista. No momen-
to, as/os profissionais podem agendar a retirada das
CIPs nas modalidades de Entrega com diploma de
graduacao, Entrega com Certificado de colagao de
grau, Transferéncia, Prorrogacdo da Carteira Provi-
soria, Mudanca de Carteira Proviséria para Definiti-
va, Reativacao da Inscricao, Segunda Via de carteira
profissional e Carteira de Especialista.

A entrega da CIP s6 sera realizada mediante a apresen-
tacdo dos documentos originais com copias ou copias
autenticadas, de acordo com o tipo de inscricao solici-
tada. No caso de primeira inscricao, é obrigatéria a par-
ticipacao na Palestra de Orientacdo. Para agendar os
servicos, entre no site do Conselho, www.crp03.org.
br, clique no menu Servicos, depois em Agendamento.

€ 3 OB ome e e—— D

Atencao!

Para ser atendida/o é obrigatério o uso de mascara
de protecdo cobrindo nariz e boca, além de apre-
sentar o esquema vacinal completo.

Figue legal com o seu

Conselho

A anuidade é um tributo federal definido pela Lei N°
5766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Con-
selho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia.
O tributo é imprescindivel para assegurar o trabalho
do CRP-03, no que diz respeito a orientar e fiscali-
zar as/os psicologas/os do estado da Bahia, realizar
acdes com a finalidade de valorizar a profissao, além
de garantir a defesa da categoria e sociedade civil.

O boleto para o pagamento pode ser acessado pelo
site da autarquia ou solicitado por e-mail direciona-
do ao setor financeiro: financeiro3@crp03.org.br.

Atualizacao cadastral

As/os psicélogas/os inscritas/os devem atualizar os
dados cadastrais fornecidos ao CRP. O processo é
realizado no site do Cadastro Nacional de Psicélogas/
os, https:/cadastro.cfp.org.br/ ou solicitado ao
atendimento do CRP-03: atende@crpba.org.br.
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11° CNP: confira o que
antecedeu a etapa nacional

R T 4

O 11° Congresso Nacional da Psicologia (11° CNP)
aconteceu entre 02 e 05 de junho, em Brasilia-DF.
A atividade contou com a presenca das/os delega-
das/os eleitas/os em todas as etapas regionais, com
o objetivo de definir as diretrizes e acdes politicas
que devem ser priorizadas pelo Sistema Conselhos
de Psicologia nos préximos trés anos. O congresso
teve o tema “O Impacto Psicossocial da Pandemia:
Desafios e Compromissos para a Psicologia Brasi-
leira Frente as Desigualdades Sociais”.

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-
03) realizou as etapas anteriores ao CNP no ambi-
to regional. Inicialmente, a autarquia promoveu 13
Eventos Preparatorios, no formato on-line, a partir
de agosto de 2021, com temdticas sobre Educacao,
Avaliacio Psicoldgica, Politicas Publicas, entre ou-
tros assuntos, para o levantamento de propostas
levadas posteriormente aos Pré-Coreps.
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Os Pré-Coreps foram organizados em formato se-
mipresencial, por areas geograficas, nas cidades de
Itabuna, Porto Seguro, Vitéria da Conquista, Bar-
reiras, Irecé, Juazeiro, Feira de Santana e Salvador
para apreciar e sistematizar propostas produzidas
nas etapas anteriores e elaborar novas propostas.
Nessa fase foram eleitas/os as/os delegadas/os
para participar do 11° Congresso Regional da Psi-
cologia da Bahia (COREP-BA).

O COREP reuniu em Salvador as/os 69 delegadas/
os eleitas/os em todo o estado, nos oito Pré-Co-
reps, juntamente com mais sete psicélogas/os
convidadas/os. O evento aconteceu no inicio de
abril de 2022, na Unime Paralela, com a finalida-

de de apreciar e votar as propostas produzidas nas
etapas anteriores, para encaminhamento ao 11°
CNP. No total, a plenaria aprovou 81 propostas,
sendo 28 de ambito nacional e 53 de ambito re-
gional, pertencentes ao Eixo 1 “Organizacdo De-
mocratica e Participativa do Sistema Conselhos no
Enfrentamento da Pandemia”, Eixo 2 “Defesa do
Estado Democratico e dos Direitos Humanos via
Politicas Publicas” e Eixo 3 “O fazer ético e cienti-
fico da Psicologia no trabalho em satide mental”. O
caderno do COREP pode ser acessado em Publica-
¢coes, no site do CRP-03.

CRP-03 visita cidades afetadas

pelas chuvas na Bahia

Apo6s se tornar pauta de acées no Forum dos Con-
selhos Profissionais da Bahia (FOCO Bahia), as
fortes chuvas que atingiram o estado resultaram
em outras iniciativas por parte das instituicoes
gue compdoem o grupo. O Conselho Regional de

SOS CHUVAS g 0N

Amargosa B
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Psicologia da Bahia (CRP-03), juntamente com
o Conselho Regional dos Técnicos Industriais da
Bahia (CRT BA), realizou no més de janeiro visitas
as cidades afetadas, com todo o apoio logistico
do CRT BA. Outras entidades também firmaram
parceria, como o Conselho Federal de Psicologia
(CFP), além da Fiocruz e da Organizacao Pan-A-
mericana da Saude (OPAS), que acompanharam
0s gabinetes de crise com tematica sobre saude
mental.

As visitas serviram para que o regional mapeasse
os servicos de Psicologia existentes nos locais,
com foco na orientacao e fiscalizacao desses ser-
vicos. A autarquia tem o objetivo de realizar um
levantamento da realidade nos municipios, no
sentido de ter conhecimento sobre as condicbes
de trabalho das/os psicélogas/os, especialmente
nas Politicas Publicas e na atuacdo em equipes
multiprofissionais.

As acdes do regional ndo iniciaram este ano.
Desde dezembro do ano passado, o CRP-03 e o
FOCO Bahia somaram esforcos para arrecadar
alimentos nao pereciveis, agua, roupas, brinque-
dos, materiais de limpeza e de higiene para se-
rem doados as pessoas atingidas pelas chuvas. O
Conselho também oficiou municipios, o Estado
da Bahia e a Unido para reiterar a necessidade de
acoes para prestacao de servicos de Psicologia
nas regioes afetadas, destacando a importancia
da atuacao da Psicologia nas emergéncias e de-
sastres de forma remunerada.

A autarquia também disponibilizou uma lista de
textos sobre Psicologia das emergéncias e de-
sastres para orientar a atuacdo de psicélogas e
psicélogos. O levantamento destas producoes foi
realizado pela Comissdao de Emergéncia e Desas-
tres do CRP-RJ.

lIl Mostra de Politicas Publicas
realizada pelo CRP-03 contou

com 952 inscritas/os
Evento aconteceu em novembro de
2021 com participantes de todo o Brasil

Com o tema “Da ponta a gestdo - insercdo da
Psicologia nas Politicas Publicas”, a terceira edi-
cao da Mostra de Praticas em Psicologia e Politi-
cas Publicas na Bahia aconteceu entre os dias 03
e 05 de novembro de 2021. O evento promovido
pelo Conselho Regional de Psicologia da Bahia

I HOSTRA DE PRRATICAS EM PSICOLDOLA £ POLITICAS PUBLICAS A BAHIA: 04 PONTA A GESTAD - INSTRGAD DA PECOLOSIA HAS POLITICAS PUBLICAS

(CRP-03) e organizado pelo Centro de Referén-
cia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
da Bahia (CREPOP-03) foi realizado no formato
on-line em respeito as medidas de prevencao da
COVID-19. Além de celebrar os 15 anos do CRE-
POP, a Mostra objetivou a visibilizacdo das pra-
ticas ligadas a Psicologia e Politicas Publicas no
estado baiano.

Diferente das edicbes anteriores, a |ll Mostra

contou com espacos totalmente virtuais. Ainda
assim, 952 inscricbes foram realizadas, prove-
nientes de estados como Acre, Espirito Santo,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pernambuco,
Santa Catarina, entre outros. O nimero de tra-
balhos submetidos para apresentacao totalizou
em 134, muitos deles produzidos com coautoria
de profissionais de outras areas que atuam com
psicélogas/os nas Politicas Publicas. 20 salas de
apresentacoes estavam disponiveis durante a ati-
vidade, com conselheiras/os do CRP-03, funcio-
narias/os e psicologas/os convidadas/os na con-
ducao dos trabalhos. Técnicas/os do CREPOP de
Sergipe e Tocantins também auxiliaram no pro-
cesso, fortalecendo a atuacdo em Rede do CRE-
POP no Sistema Conselhos de Psicologia.

Além das apresentacoes de trabalhos, a grade
de programacdo do evento contou com mesas
e conferéncias que trouxeram discussdes sobre
Psicologia nos espacos de gestao e controle, con-
tribuicoes do CREPOP para a Psicologia baiana,
desmonte das politicas publicas, e mais outros
temas. A Mostra também transmitiu apresenta-
¢cOes artisticas do Grupo teatral Apodio e Quadri-
Iha Junina Lume da Fogueira. O conteldo pode
ser acessado no canal crpO3videos no YouTube. A
publicacdo dos Anais também esta disponivel no
site do CRP-03, na aba CREPOP, em Publicacées
Regionais.

Conselho produz novas

publicacoes disponiveis para
download gratuito

A fim de orientar a categoria sobre temas impor-
tantes para a atuacdo, o CRP-03 produziu novas
publicacdes que estao disponiveis para downlo-
ad gratuitamente.

EXPERIENCIRS E PERCEPCOES DE PSICOLOGRS/0S
M RELACAO A ATUACAQ DURANTE A PANDEMIA
DO CORONAVIRLS E ENFRENTAMENTO PERCEPCOES DA SOCIEDADE EM RELACAD

AS CONDIGOES DE SAODE MENTAL E

ENFRENTAMENTO DA CONID-I9

DA COWID-19
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O material redne cartilhas, livros, levantamentos e
guias. Para baixar, entre no site do Conselho Regio-
nal de Psicologia da Bahia, www.crpO3.org.br, aba
Comunicacao, em Publicacoes.

Conselho Regional de Psicologia da Bahia

LEVANTAMENTO DEDUVIDASEL
DIFICULDADES DA/O PSICOLOGA/O ¥
NO ATENDIMENTO A PESSOAS 4
IDOSAS NO ESTADO DA BAHIA
» 3 i\ RELATORIO TECNICO \T
Cartilha ¢ 4
. #l AGEISMO|
E A PRATICA PROFISSIONAL
DA/Q PSICOLOGA/O

o
Uz

acesso a sede, subsedes, escritério de apoio e par-
ticipacdo em reunides de Grupos de Trabalho (GT’s)
e Grupos de Trabalho de interiorizacdo (GTI’s) da
autarquia. A deliberacao foi tomada durante a 1052
Reunido de Diretoria como medida de prevencao
ao coronavirus e com o intuito de proteger todas e
todos que transitam nesses espacos.

Além disso, a apresentacdo do esquema vacinal
completo nos locais citados também segue man-
tida. A comprovacdo pode ser feita por meio do
aplicativo “CONECT SUS” do Ministério da Saude,
com a confirmacao das duas doses ou dose Unica
para o publico geral, e doses de reforco para o pu-
blico alcancado por esta etapa da Campanha de
Imunizacdo contra a COVID-19.

CRP-03 participa da APAF - M

b gy O CRP-03 participou da Assembleia de Politicas, g
b g da Administracdo e das Financas (APAF) do Siste- 1 ‘T":--
~ L A ma Conselhos de Psicologia, nos dias 29 e 30 de : 1 -
= GULA DE PERGUNTAS E RESPOSTAS - GENERO abril de 2022, em Brasilia-DF. A APAF aconteceu - B e
ATUACAO DA PSICOLOGIA NA POLITICA NA PSICOLOGIA: . .. . -
DE ASSISTENCIA SOCIAL - : TRANSVERSALIDADES de forma hibrida, com transmissdo ao vivo pelos '-!‘;_ :
canais do Conselho Federal de Psicologia (CFP). o v

Uso de mascara segue
obrigatodrio ao acessar sede,
subsedes e escritoério de apoio
do CRP-03

USO OBRIGATORIO * ° k.
DE MASCARA COBRINDO  *
ABOCAE O NARIZ.

DELIBERAGAO DA DIRETORIA DO CRP-03,
DEFINIDA EM 25 DE ABRIL DE 2022.

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-

Durante a Assembleia foram aprovadas minutas
de resolucdo sobre o exercicio da psicoterapia, so-
bre diversidade sexual e género, sobre os parame-
tros para assisténcia psicologica em contextos de
atencdo primaria, secundaria e terciaria de salde,
minuta de nota técnica sobre publicidade profis-
sional, entre outras.

A APAF é realizada pelo menos duas vezes por
ano, com a presenca de conselheiras/os federais
e regionais. A Assembleia foi criada em 1996, no
Il Congresso Nacional da Psicologia (CNP), como
instancia deliberativa do Sistema Conselhos de
Psicologia.

f// CONSTRUINDO A

03) informa que o uso de mascaras cobrindo boca

" PSICOLOGIA,
e nariz é obrigatdrio para todas/os as pessoas com
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http://www.crp03.org.br
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