GHAPA MOBILIZAPS1/2022
PROPOSTAS PARA GRP0O3/BA

Nossas propostas buscam destacar algumas prioridades
ja definidas pela categoria e sistematizadas nas diversas
instancias deliberativas do Sistema Conselhos

Eixo 1 - O DIALOGO DA PSICOLOGIA COM A SOCIEDADE E SUAS RELAGCOES COM A
DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS

-Defesa do Estado Democréatico e dos Direitos Humanos.

As profundas desigualdades que caracterizam o processo histérico da formacao da sociedade brasileira,
desde a colonizagdo, se assentam em um conjunto de praticas e valores relacionados a naturalizagao das
injusticas ligadas as condicdes de classe, etnia, raca, género, orientacdo sexual, entre outras
intoleréncias, que justificam e perpetuam a violacdo de direitos indispensaveis ao desenvolvimento
humano e produzem sofrimento psiquico. Esse eixo tem como objetivo dialogar com a sociedade na
proposicéo de contribuicdes éticas, politicas e técnicas da psicologia voltadas a defesa da democracia e
da garantia de direitos, condi¢éo indispensavel para o alcance dos objetivos do exercicio profissional.

Propomos:

Apoiar os Movimentos Sociais nas lutas por conquistas de uma sociedade democratica com justica social,
no combate intransigente a desigualdade social e a todas as formas de opressao, em favor das condi¢des
dignas de trabalho para todos, defesa de todas as vidas, relacdo de cuidado, protecéo e preservacdo do
meio ambiente. Apoio as lutas: defesa dos Direitos das Mulheres, Movimento Negro e Relagbes étnico-
raciais, dos povos originarios, defesa dos direitos das criancas, adolescentes e idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas privadas de liberdade, Movimento LGBTQIA+. Por uma sociedade Antimanicomial.
Participar e incentivar as/os psicOlogas/os a colaborarem nas instancias representativas e de controle
social das Politicas Publicas na defesa dos direitos sociais e humanos, assegurando uma formagao e um
alinhamento institucional dos seus representantes em relacéo as legislacdes concernentes a psicologia e
aos principios da gestao.

Eixo 2-ORGANIZAGCAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

A proposicdo deste eixo abrange a formulacdo de propostas que indicam a necessidade de
aperfeicoamento na organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos. Apontamos
proposicfes que indicam atualizacdes, revisées, desenvolvimento da estrutura e forma de funcionamento
do Sistema Conselhos. O desafio de pensar a profisséo e sua organizagdo ndo deve ser tarefa de poucos,
mas sim da participacéo das psicélogas e psicologos.

Propomos:

Criar formas de incluir a categoria nas decisdes dos Conselhos, refletindo de que maneira as/os
psicologas/os podem trazer as suas pautas para se tornarem as prioridades para o CRP 03.

Ampliar estratégias de comunica¢éo com a categoria e sociedade fortalecendo o acesso a Ouvidoria, ao
canal de WhatsApp coorporativo e outras midias, visando com isso atingir a incluséo digital e favorecer a
interiorizacdo do Conselho, ampliando o alcance das respostas as demandas dos profissionais da capital e
do interior. Garantir a continuidade das Comissdes existentes e abrir novas comissées quando necessario.
Auxiliar na reestruturacdo da Biblioteca Virtual de Saude (BVS) disponibilizando bancos de dados de
acesso a categoria. Divulgar nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) para acesso aos estudantes.
Promover Seminéarios, Conferéncias, Mesas Redondas sobre as principais referéncias técnicas
construidas pelo sistema Conselho envolvendo a categoria na diversidade das suas ‘praxis’, gestores,




universidades e usuarios dos servicos de Psicologia tendo por objetivo subsidiar as praticas, objetivando
recolher experiéncias e contribuicdes.

Eixo 3 - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

-O Fazer Etico e Cientifico da Psicologia no exercicio profissional nos mais diversos campos de
atuacao na Bahia

Em um pais plural com diversidade de praticas e campos de atuacédo da psicologia brasileira, frente aos
processos econdmicos, politicos e tecnolégicos atuais, € imperativo que se criem referéncias éticas,
técnicas e cientificas para o exercicio profissional qualificado e pautado no compromisso social. Cabem
diretrizes que enfatizem reflex6es criticas sobre a formacgéo profissional académica e continuada, a
precarizacao do trabalho, a laicidade da psicologia e os impactos para o exercicio profissional na clinica,
educacdo, justica, saude, assisténcia, areas emergentes, organizacdes, entre outras. Coonsiderando a
pluralidade das préticas e técnicas psicolégicas na producdo de cuidado, a plena afirmacdo da
despatologizacéo da vida, e a garantia dos direitos dos usuarios.

Propomos:

Articulacdo e apoio permanente as agfes sindicais. Apoiar e intensificar a articulagdo permanente de
acles conjuntas entre o Sistema Conselhos, a Federacdo Nacional da Psicologia (FENAPSI), sindicato
estadual (SINPSIBA) e demais Sindicatos onde a categoria esteja representada, a partir das competéncias
de cada entidade, na perspectiva de alinhar e fortalecer suas atua¢des nos niveis estaduais e federal,
buscando garantir, assegurar e ampliar os direitos da categoria em seu exercicio profissional, nos servicos
publicos e privados, objetivando a valorizagcdo profissional e a dignidade do trabalho preconizada pelo
nosso cédigo de ética.

Defesa das 30 horas e Piso Salarial. Apoiar as lutas pela remuneracdo digna e o respeito as demais
politicas preconizadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT nas varias areas de atuacao
das(os) psicologas(os), inclusive na saude suplementar, garantindo a autonomia profissional, implantacao
dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios nos municipios, combate a reforma trabalhista e a reforma da
Previdéncia, que precariza o trabalho e retira direitos de todas(os) trabalhadoras(es) do pais.

Mobilizar a categoria para fazer gestao junto as instituicdes de saude — ANS Agencias Nacional de Saude,
para revogacao/ exclusdo de clausulas em planos de saude que exijam encaminhamento médico para a
consulta psicologica e que delimitam tempo de sesséo. Lutar para vigorar o valor de consulta da tabela de
referencia de honoréarios da FENAPSI e CFP.

Divulgar a Legislagdo da Categoria. ‘Dar conhecer a legislagdo em vigor, como Codigo de Etica,
Resolucbes, Notas Técnicas, Referéncias Técnicas por campo de atuacao profissional aos profissionais e
gestores.

Defesa das Politicas Publicas que garantam direitos a Populacdo, como saude, educacéo e outros. Criar
estratégias de enfrentamento ao desmonte dos sistemas de prote¢cdo social e garantia de direitos
denunciando o subfinanciamento histdrico agravado pela PEC-95. Garantir a atuagéo das (0s) psicélogas
(os) nas equipes de referéncia, ampliando e qualificando sua participacdo nas instancias de controle
social. Defender e potencializar o protagonismo das (0s) usuarias (0s) nestes espacos, fortalecer o
trabalho em rede, posicionando-se contra as praticas assistencialistas e medicalizantes, evitar a
judicializacdo da vida e do saber/fazer da Psicologia.

Eixo 4- FORMACAO EM PSICOLOGIA NA BAHIA

Defesa de um sistema educacional, inclusivo, ético e de qualidade que desenvolva a cultura cientifica,
privilegiando o debate e o desenvolvimento das diversas epistemologias, bem como, discuta as
competéncias técnicas, a consciéncia cidada, estimulando uma formagéo de qualidade e ampliando




0 compromisso social e ético dos futuros e atuais profissionais. Lutar contra a precarizagdo e
mercantilizacdo do ensino superior no pais.

Enfrentar o ataque fundamentalista ao conhecimento cientifico. Fomentar a discussdo sobre os
fundamentos do fazer cientifico da Psicologia, delimitando as suas possibilidades e limites nas suas
‘interfaces’ com outros saberes e ‘praxis’.

Relacdes com Associacdes e Instituicées de Ensino

Apoiar e articular com a ABEP- Associagéo Brasileira de Ensino em Psicologia nas lutas por um ensino de
qualidade. Fazer frente as aberturas e validacdo dos cursos de formacdo em Psicologia na Babhia,
fortalecendo a construgdo junto as IES - Instituicbes de Ensino Superior, dos planos politicos
pedagdgicos, considerando a atuacdo profissional da(o) psicéloga(o) em sua dimensao tedrica, técnica,
ética e politica.

Aproximacdo do CRP com os Estudantes

Divulgar e debater nas faculdades as principais Referéncias Técnicas elaboradas pelo CREPOP — Centro
de Referéncia Técnicas Politicas Publicas, bem como, o Codigo de Etica Profissional, de modo a fomentar
um ensino ético, critico e de qualidade.

APOIAMOS A CHAPA 21 “Frente em Defesa da Psicologia Brasileira” PARA O CONSELHO
FEDERAL

Mais informacdes, siga nossas redes sociais: @mobilizapsil2

NOSSOS PRINCIPIOS

1.RENOVACAO DO CRP 03 - BAHIA

2.PRIORIZAR A INTERIORIZACAO

3.DEFESA DA PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO

4.GESTAO TRANSPARENTE, DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NO CRP 03
5.FOMENTAR A DIVERSIDADE NA E DA PSICOLOGIA

6.0RIENTAR PARA FORTALECER A PSICOLOGIA

7.DEFESA DE UM FAZER ETICO E CIENTIFICO DA PSICOLOGIA
8.RELACOES COM AS ENTIDADES DA PSICOLOGIA

9.ARTICULACAO E APOIO PERMANENTE AS ACOES SINDICAIS

10. DEFESA E APOIO AS 30 HORAS E PISO SALARIAL

11.DIALOGO COM A CATEGORIA

12. POR UMA PSICOLOGIA COM COMPROMISSO SOCIAL

13.DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO E DE DIREITOS HUMANOS.

14. DIALOGO COM A SOCIEDADE E COM MOVIMENTOS SOCIAIS

15. DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS

16. RELACAO COM OS PODERES PUBLICOS

17. DEFESA DE UM SISTEMA EDUCACIONAL, INCLUSIVO, ETICO E DE QUALIDADE
18. APROXIMACAO DO CRP COM AS/OS ESTUDANTES




