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NOTA TECNICA n° 01/2009

Reflex6es sobre o sexismo na linguagem

"Defender a economia da linguagem as custas

das mulheres ¢é algo que s6 os homens podem fazer.
Ou uma mulher que nao perceba que o masculino plural
nao é inécuo, que acaba negando as mulheres".
(Gemma Lienas)

A presente nota tem como objetivo trazer alguns elementos para a
discussédo sobre a visibilidade do género gramatical feminino equilibrada com a
visibilidade do género gramatical masculino na linguagem utilizada nos
documentos elaborados pelo Conselho Regional de Psicologia da 3% Regi&do
(CRP03). Ha que se ressaltar a utilizagdo de uma linguagem explicitamente
inclusiva do feminino e do masculino, e, assim, optou-se por uma linguagem
que represente as mulheres e que enfrente o sexismo linguistico.

O sexismo na linguagem ainda hoje € muito utilizado, o que denota uma
linguagem que discrimina as mulheres, ao adotar o género masculino como
férmula unica para referir-se a homens e mulheres de forma genérica. Nesse
sentido, laris Ramalho Cortés1 assinala que

Na ortografia, deixamos de ser, em todo o texto, uma “sombra”
do homem, ou seja, quando se falava a palavra “homem?”,
tinhamos que nos sentir incluidas na masculinidade que esta
palavra encerra. O “homem” estava colocado como o
representante da humanidade brasileira e com isto a “mulher”
nao necessitava ser citada diretamente de vez que possuia um
representante legal, pré-estabelecido pela escrita. Nos termos
gerais passou a ser adotada a palavra "pessoas".

Observa-se que o patriarcalismo contribuiu muito para o ocultamento
das mulheres, ao passo que colocou o homem no centro, como parametro.
Nesse “modelo”, as mulheres foram colocadas a margem, e, no percurso,
adotou-se uma linguagem sexista para invisibilizar as mulheres, tendo essas
que se sentir incluidas no masculino. Segundo lIsaura Isabel Conte2, a

1 CORTES, Iaris Ramalho. O Cédigo Civil tem artigo feminino? Disponivel em:
<http://www.cfemea.org.br/publicacoes/artigos_detalhes.asp?IDArtigo=9>. Acesso em 07 dez 2009.

2 CONTE, Iasura Isabel. Construindo igualdade de Género. Disponivel em:
<http://br.monografias.com/trabalhos915/construindo-igualdade-genero/construindo-igualdade-
genero2.shtml>. Acesso em 07 dez 2009.
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linguagem masculinizada é colocada como neutra, cria uma estrutura que limita
e condiciona o pensamento, e, por fim, destaca:

A lingua expressa tradi¢cdes patriarcais de quem a fala, os usos
misoginos do Iéxico e da gramatica pretendem nos simplificar,
e simplificar as palavras e seus conteudos; nesta espécie "em
si" se acaba mutilando a humanidade ja que uma parte
substancial dela ndo € nomeada. Assim, nés mulheres somos
devoradas por uma operagdo que se postula "inofensiva",
"neutra”, "genérica" e "inclusiva"; e este ato violento e cotidiano
acaba desmistificando-nos individual e coletivamente.

(PANUELOS EN REBELDIA, 2007, p. 118).

Vale salientar que as palavras que parecem ser tdo usuais no cotidiano
das pessoas, muitas vezes nao sao percebidas como carregadas de machismo
e preconceito em relagcdo as mulheres. Porém, como as relagdes sociais ainda
sao desiguais, cristalizaram-se algumas "normalidades”, tendo-se como normal
a invisibilizagdo daquelas. Portanto, a linguagem sexista acaba externalizando
comportamentos e praticas que reforcam a discriminagao das mulheres.

A utilizacao equilibrada de formas de tratamento para as pessoas pode
ser realizada de diversas formas (ver anexos). E conforme aponta Eulalia
Lledd3, "Nao estamos diante de um problema da lingua e ndo € verdade que o
masculino inclua o feminino: € uma convengao na qual somos treinados". Para
esta autora, trata-se de uma quest&o ideoldgica: "A lingua n&o € sexista nem
racista, mas uma radiografia do que se pensa". Além disso, a lingua nao é
imutavel. De acordo com Lledd, se alguém nao usa outras formas ndo € porque
esta ndo o permita, mas porque a pessoa assim prefere.

Nessa linha, vale a pena registrar que o Nucleo de Estudos da Mulher e
Relagdes Sociais de Género (NEMGE) produziu o Guia Pratico sobre Ensino e
Educacdo com lIgualdade de Género, com o objetivo de colaborar para o
desenvolvimento de um trabalho pedagdgico critico e sem preconceitos,
evitando o sexismo na linguagem e visando garantir, para meninos e meninas,
0os mesmos direitos e acesso a oportunidades, como foi noticiado na Revista
Comunicagdo e Educacdo (n° 8, SP, USP-ECA/Ed.Moderna. Jan-Abr/1997.
p.117-121): “USP langa guia pratico sobre ensino e educagéo com igualdade
de género”. Além disso, a UNESCO langou, em 1996, a publicagcéo: “Redacéo
sem discriminagao: linguagem nao sexista da UNESCO com exemplos em
Portugués, Inglés e Espanhol”.

Por fim, em referéncia ao Manual de Redagcdao da Presidéncia da
Republica4, trata-se de um documento que contém normas de redagao de atos

3 Em sua obra "De llengua, diferéncia i context". Disponivel em:
<http://noticias.uol.com.br/midiaglobal/lavanguardia/2006/11/01/ult2684u239.jhtm>. Acesso em 07 dez
2009.

4 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm>. Acesso em 07 dez 2009.
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e comunicagoes oficiais concernentes a Administragao Publica direta, que nao
€ o0 caso dos Conselhos Regionais de Psicologia, visto que s&o autarquias.
Conforme consta na apresentagcdo do Manual: “Espera-se que esta nova
edicdo do Manual contribua, tal como a primeira, para a consolidacdo de uma
cultura administrativa de profissionalizacao dos servidores publicos (...)
(grifos nossos). Ademais, no que se refere ao género gramatical, no citado
documento ndo consta nenhuma orientagédo que veda a forma que o CRPO03
vem adotando na elaboracédo dos seus documentos (linguagem que inclui tanto
0 género feminino quanto o masculino).

Diante do exposto, o CRPO03 utiliza a terminologia “as/os” nos seus
documentos na perspectiva da igualdade de género, questao fundamental
inserida na tematica dos Direitos Humanos, com o objetivo de dar visibilidade
ao papel do género feminino como sujeito politico, salientando que tal pratica
constitui uma das formas contemporaneas de enfrentar a discriminagao contra
as mulheres.

Salvador, 07 de dezembro de 2009.

Ludmila Cerqueira Correia
Assessora Juridica do CRP03

“Se nao nos tornarmos visiveis, sera dificil uma igualdade real."”
(Gemma Lienas)
ANEXOS

SURGEM MIL E UMA SOLUCOES

Depois de detectar o sexismo na linguagem, comecgaram a aparecer diferentes
recomendacfes para um uso ndo sexista da lingua. Desde meados dos anos 80 o
feminismo avanca em estratégias para combater tanto o siléncio como o desprezo,
e as solugdes vao se aperfeicoando e se redigindo novas instrugdes. Até 1994
aparece na Espanha o livro Nombra, elaborado pela Comissdao Assessora para a
Linguagem do Instituto da Mulher, verdadeiramente esclarecedor e util.
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As possibilidades que nos coloca sao realmente variadas, criativas e diversas.
Frente aos dificeis e continuos (o/a, o (a), 0-a) nos oferecem: a utilizagdo de
genéricos reais (vitimas, pessoas, vizinhanga -e nao vizinhos-, populagdo
valenciana -e nao valencianos). Também o recurso aos abstratos (a redacdo e nao
os redatores, a legislacdo e ndo os legisladores). Mudangas também nas formas
pessoais dos verbos ou dos pronomes (no lugar de Na Pré-histéria os homem
viviam..., podemos dizer os seres humanos, as pessoas, as mulheres e os homens
e também na Pré-historia se vivia... ou na Pré-histéria viviamos...).

Outras vezes podemos substituir o suposto genérico homem ou homens pelos
pronomes nds, N0sSsO, h0ssa, h0oSSO OU hossos (E bom para o bem-estar do
homem..., substituido por £ bom para o nosso bem-estar...). Outras vezes
podemos mudar o verbo da terceira para a segunda pessoa do singular ou para a
primeira do plural sem mencionar o sujeito, ou colocar o verbo na terceira pessoa
do singular precedida pelo pronome se (Se recomenda aos usuarios que utilizem
corretamente o cartdo... substituido por Recomendamos que utilize seu cartdo
corretamente... ou Se recomenda o uso correto do cartdo). Ou ainda as mudangas
do pronome impessoal (Quando um se levanta ficaria Quando alguém se levanta ou
Ao levantarmos e também mudariamos O que tenha passaporte ou Aqueles que
queiram... por Quem tenha passaporte... ou Quem queira...).

Também temos recomendacgdes para corrigir o uso androcéntrico da linguagem e
evitar que nao se nomeiem as mulheres como dependentes,
complementos, subalternas ou propriedades dos homens (Os némades se
transportavam com seus utensilios, gado e mulheres, Se organizavam atividades
culturais para as esposas dos congressistas. As mulheres Ihes concederam o voto
depois da Primeira Guerra Mundial), oferecendo-nos multiplas e variadas solugGes.
E assim mais, muito mais.

A LINGUAGEM NAO E NEUTRA

Ja existiam duas posturas distintas no movimento feminista acerca dessas
guestdes. As que defendem a posicao de que as mulheres devemos apropriar-nos
do genérico e considerar especifico aos homens. Por exemplo: num centro de
ensino seriamos -mulheres e homens- professores, e se nos referimos a Juan,
dirlamos professor homem e a Ana poderiamos dizer ela é o melhor professor do
instituto. A outra posicdo € das que pensamos que o genérico ndo é universal.
Seguindo com o exemplo anterior: eles e nos seriamos o professorado ou as
professoras e professores.

A primeira postura se expressa assim: O genérico, o neutro, o universal é
patriménio de todos. Deve-se denunciar a falsa universalidade, mas também se
deve reivindicar a participacdo das mulheres no universal. N0s pensamos que
ndo é certo que o genérico seja patriménio comum. Os vocabulos em
masculino ndo sao universais por nao englobar as mulheres. E um fato que
nos excluem. Diz-se que sao universais porque o masculino se ergueu ao
longo da historia na medida do humano. Assim os genéricos se confundem
com os masculinos.

QUEREMOS NOMEAR A DIFERENCA

Ademais, pensamos assim porque queremos homear o feminino, nomear a

R. Prof. Aristides Novis. n. 27. Federacdo
Cep 40 210-630. Salvador - BA
Tel.: (71) 3247-6716 / 3332-6168



Conselho Regional
de Psicologia

diferenca. Dizer meninos e meninas ou maes e pais nao é uma repeticdo, ndo é
duplicar a linguagem. Duplicar é fazer uma copia igual a outra e este ndo € o caso.
A diferenca sexual ja esta dada, ndo é a lingua quem a cria. A linguagem apenas a
nomeia, uma vez que existe. Nomear essa diferenca é ndo respeitar o direito a
existéncia e a representacdo dessa existéncia na linguagem.

Garcia Meseguer diz que de uma maneira simplista as duas posicdes poderiam se
resumir em torno das recomendagdes de Nombra e aos inconvenientes que traz em
adota-las. A uma corrente —onde me incluo- importariam mais as mulheres
que a linguagem, e a outra corrente importaria mais a linguagem que as
mulheres. De qualquer maneira, a todos esses esforcos feitos devemos avancgos
incriveis, também, coincidéncias e acordos em torno da deteccdao do sexismo e
ao lugar das mulheres na linguagem, a invisibilidade nos genéricos, a
denidncia dos homens representando os conceitos da humanidade e de
universalidade, a critica a invasao do pensamento androcéntrico e da
cultura patriarcal como referentes e tantas descobertas mais. E a todos os
esforcos devemos as extensas analises de dicionarios, meios de comunicacdo,
textos literarios, linguagem coloquial e teses, artigos, livros, conferéncias, mesas
redondas, apaixonantes e apaixonadas conversas sobre este problema, tanto na
lingua castelhana como em outras linguas.

FONTE: <http://hysterocracya.blogspot.com/2007/02/expulsar-o-sexismo-da-
linguagem-obrigar.html>. Acesso em 07 dez 2009.

21 de junho: .
DIA POR UMA EDUCACAO SEM DISCRIMINACAO

Ao romper com a linguagem discriminatéria - tanto a escrita como a das imagens -, presente
em livros, revistas, jornais, radio, televisdo, etc, avanga-se na influéncia do modo de
percepgao da realidade pelas pessoas, quebrando-se padrdoes comportamentais que levam a
uma sociedade mais justa e igualitaria.
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A=0
Duas letras diferentes, iguais em importancia

No alfabeto é assim: "A = Q". Duas letras diferentes, iguais em importancia. Na vida dos seres
humanos, natural-mente deveria também ser assim: iguais em direitos humanos e respeitados em suas
diferengas de homens e mulheres.

Entretanto, o rio da histéria da humanidade ndo seguiu esse "curso natural" das coisas. Ao longo de
milénios, a divisdo sexual do trabalho e os papéis sociais atribuidos a homens e mulheres fizeram o
género masculino sobrepor-se ao género feminino. As relagdes sociais baseadas no binémio
dominacdo/subordinacao cristalizaram-se em todas as esferas da vida humana.

O mundo mudou

Nos ultimos anos, a presenga feminina em fungdes cada vez mais diferenciadas no mercado de trabalho,
na politica, na administracdo, entre outras, trouxe a necessidade de traduzir para o vocabulario o que
vem sendo vivido.

O movimento de mulheres foi pioneiro ao identificar as concepcles estereotipadas das caracteristicas e
papéis atribuidos a mulheres e homens, e aceitar a diversificagdo hoje existente. Reitor de universidade
pode ser reitora, assim como vereador, deputado, senador, pode ser vereadora, deputada, senadora.
Delegados, consultores, peritos podem ser mulheres ou homens. Menina que nasce pode vestir branco,
verde, amarelo ou até azul e é tdo desejada quanto menino, por ser, como ele, um novo ser humano.
Menina pode brincar com carrinho, menino pode brincar de boneca... sem problema. Em casa, homens
se revezam com mulheres em todas as tarefas de reprodugao da vida, no cuidado das criangas e nos
trabalhos do lar... com muito prazer! A vinculagdo da mulher ao antigo patrio poder masculino, primeiro
do pai, depois do marido, aliada aos varios tipos de negacdo e invisibilidade da mulher ja sdo vistos
como esteredtipos de um tracgo social antigo, mesmo se a pratica cotidiana ainda ndo for generalizada.

Como o eixo cultural que fazia do homem o nlcleo das relagdes familiares, comerciais, profissionais e
intelectuais foi deslocado, o desempenho da mulher no novo status que adquiriu trouxe outras
exigéncias, que incluem mudancgas profundas em relagdo ao que aprendemos tradicionalmente na
educagdo discriminatéria recebida na familia e depois na escola, tanto no conteddo como na linguagem
dos livros de histdria, geografia, ciéncias, gramatica, redagdo, matematica.... chegando até ao contetdo
e a linguagem dos cursos de direito, filosofia, engenharia, arquitetura e tantos outros de nivel
universitario. Como consequiéncia, emergiu a necessidade de revisar a linguagem em suas diversas
formulagGes, exemplos e imagens, que contribuem para per-petuar os estereotipos sexuais.

A revisao da linguagem tornou-se, assim, um novo tema de aprendizagem permanente para criangas,
jovens e pessoas adultas, independentemente da formacdo académica a que tiveram acesso.

A linguagem sexista chegou a ser objeto de estudo tratado nos mais diferentes niveis de governo,
chegando ao ambito das Nagdes Unidas. Na 24a. sessdo da Assembléia Geral da Unesco, foi examinada
a necessidade e a conveniéncia de se eliminar dos registros escritos e dos discursos orais "todas as
formas discriminatérias de linguagem" em relagdo a mulher. Juntamente com outras questdes relativas
ao novo status que a mulher adquiriu, foi trabalhada uma série de normas e resolugGes, editados
manuais de estilo e de redagdo e implantadas regras diversas em relacdo a questdo. A Unesco publicou,
inclusive, uma série de Diretrizes para uma Linguagem N&o-sexista.

Um tema planetario de educagdo permanente

Mas a linguagem sexista é fruto de uma pratica social sexista, pautada pela educacgdo sexista recebida
na familia, na escola, nas igrejas, no ambiente de trabalho e de lazer ou através dos meios de
comunicacdo. A forma como um povo se expressa através de sua linguagem, no sentido amplo da
palavra, revela qual é sua visdo do mundo, quais sdo os valores e sentimentos que norteiam a dindmica
de sua organizagdo social e psicoldgica.

Neste sentido, mudar a linguagem sexista significa aceitar o desafio de romper com sistemas de
educacdo e praticas sexistas para criar nova consciéncia e novas atitudes e formas de relages entre
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homens e mulheres. Este tema, trazido pelo maior movimento social mundial do século XX - o
movimento de mulheres -, entrou na pauta de varias conferéncias mundiais do Ultimo quarto do século
XX, quando as mulheres emergiram no cenario internacional.

O evento mais significativo foi, sem duvida alguma, a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada
em 1995, em Beijing, na China, que contou com a presenga de 184 paises e mais de 40 mil mulheres,
culminando com um processo de intensa mobilizagdo dos movimentos de mulheres em nivel mundial. No
Brasil, mais de 800 grupos participaram do processo preparatério.

O resultado maior desta conferéncia foi a Plataforma Mundial de Agdo orientada para proteger os direitos
humanos das mulheres, respeitando suas caracteristicas individuais de raga, etnia, idade, orientagdo
sexual, condigdo fisica e social, estado civil e cultura. O governo brasileiro também assinou, sem
reservas, a Plataforma com o elenco de propostas que os governos de todo o mundo devem
implementar nas seguintes areas: pobreza, educacgdo, saude, violéncia, direitos humanos, meio
ambiente, comunicagdo, exercicio do poder e participagdo politica.

Por incrivel que possa parecer, alguns representantes de governos fundamentalistas presentes a
Conferéncia tiveram dificuldade de assinar os paragrafos onde se afirma que "os direitos das mulheres
sao direitos humanos". E um dado que revela o tamanho e o alcance desta questdo ainda pendente em
nivel planetario, e deixa clara a necessidade de esforcos especiais para mudar as mentalidades de
centenas de milhdes de pessoas que ainda sdo formadas de acordo com valores, crengas, leis e
costumes que vém discriminando o sexo feminino durante milénios.

O capitulo da Plataforma sobre Educacdo aponta algumas destas questdes a serem resolvidas:
- Assegurar a igualdade de acesso a educacdo para as mulheres de todas as idades;

- Erradicar o analfabetismo, assegurando o acesso universal das meninas ao ensino primario e
secundario antes do ano 2015;

- Aumentar o acesso das mulheres a formacéo profissional e criar programas educativos para mulheres
desempregadas;

- Velar para que as instituicbes educacionais respeitem os direitos das mulheres e meninas a liberdade
de consciéncia e religido;

- Promover uma educagdo ndo discriminatoéria, eliminando toda e qualquer disposicdo legal que
estabeleca diferengas por qualquer forma de discriminagdo;

- Elaborar curriculos e livros didaticos livres de esteredtipos para todos os niveis de ensino, inclusive
para a formagdo de pessoal docente.

Por sua vez, a Unesco, na V Conferéncia de Educacdo de Jovens e Adultos, realizada em Hamburgo, em
2000, foi muito insistente na necessidade de rever totalmente nossos padroes mentais, desenvolvendo
novas atitudes e adquirindo novas habilidades para um convivio harmonioso entre mulheres e homens
convivendo em sociedade. A revisdo da linguagem ¢ ali incluida em sua expressdo mais ampla, de
representacdo social que, ao ser diferente nas pessoas jovens e adultas,repercutird, naturalmente, na
educacao das criancgas.

A Campanha

Desde 1991, a Repem (Rede Latino-Americana de Educagdo Popular entre Mulheres da América Latina e
do Caribe) realiza, cada ano, uma Campanha de Educagdo Nao-Sexista com data marcada: 21 de junho.
Nesse dia, nos varios paises do continente, centenas de milhares de textos, poemas, letras de cangdes,
desenhos, pecas de teatro, concursos, programas de radio e TV, publicacBes, seminarios, etc.
expressam, na maior diversidade de aproximacgGes, que "A=0". Além das escolas e universidades, a
Campanha busca chegar as empresas, 6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil, onde a redacdo
de comunicados e documentos, pronunciamentos e palestras, publicagdes e materiais educativos pode
expressar nova postura frente a mesma questdo: "A=0".
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Definitivamente, o reconhecimento da igualdade de direitos humanos - de homens e mulheres, na sua
diversidade de condigdo humana - passa também por uma linguagem ndo-sexista. Naturalmente, ela sé
acontece quando igualmente se modifica a pratica das pessoas que decidem incluir em suas vidas a
"aprendizagem permanente da partilha do poder, do saber, do prazer e do bem querer, entre mulheres e
homens convivendo em sociedades que se fundamentam na igualdade, eqliidade e reciprocidade. Porque
A=0."

Educacgao nao-sexista e nao-discriminatéria é educagao inclusiva

A partir de 1998, a Repem mudou o titulo da campanha. De educacdo ndo-sexista passou a educagdo
ndo-discriminatdria. Esta mudanca veio como evolugdo normal dos acontecimentos e do envolvimento
da Repem com as grandes campanhas contra o racismo. E normal que assim seja, porque a mulher,
discriminada por ser mulher, vive a discriminacdo de género de formas diferenciadas, a partir de sua
condicdo de classe, de raga/etnia, de idade, de orientagdo sexual. Aqui vao dois dos diversos exemplos
de linguagem racista, que, mesmo inconscientemente, acabam por reforgar a discriminagao: "denegrir a
imagem de alguém" ou "a situacdo estd preta". E s6 mudar para "difamar alguém" e "a situacdo estd
ruim".

Desta forma, a Campanha de educagdo ndo-sexista e ndo-discriminatoria ¢, em Ultima instancia, uma
campanha de educagdo inclusiva de todos os seres humanos - mulheres e homens - nos varios ciclos da
vida.

No Brasil, a Rede Mulher de Educacao estd promovendo esta Campanha por iniciativa e participacdo de
suas socias-educadoras. Ha mais textos que estdo disponiveis no site www.redemulher.org.br
elaborados por Vera Vieira e Fernanda Grigolin. Em Cuiaba/MT, o ponto focal Nuepom/UFMT, coordenado
pela educadora Madalena R. dos Santos, estd promovendo oficinas para estudantes da 8a.série de nove
escolas estaduais, com propostas para o corpo docente, além de uma voltada para estudantes de varios
cursos do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFMT, bem como trabalhos em associagdes de
bairros. No dia 28, havera gincana entre estudantes de todas as escolas participantes. Um projeto de
extensdo sobre o tema ja foi aprovado pela UFMT, com o seguinte contelido: educagdo sexista, sexismo
na linguagem, provérbios /musicas que discriminam, definigdo de mulher e homem nos dicionarios,
educar sem discriminar, alternativas para uma linguagem sem sexismo.

Junte-se a nos!

21 de junho: DIA POR UMA EDUCAGAO SEM DISCRIMINAGAO

Uma linguagem inclusiva
por Beatriz Cannabrava

O uso de uma linguagem inclusiva no que se refere a questdo de género é um exercicio que exige uma
permanente atengdo. Falamos uma lingua viva, portanto, em evolugdo constante. Ja ndo se justifica
dizer que a gramatica exige o uso do masculino quando nos referimos a homens e mulheres. Vamos
tentar ndo ocultar o feminino por tréds do masculino?

Ha varias maneiras de fazer isso. Podemos utilizar o simbolo @ como uma "soma" de a + o, tal como
vem sendo feito por diversas publicagdes feministas para englobar o masculino e o feminino, como o
Jornal Fémea, do CFEMEA (Centro Feminista de Estudos e Assessoria). Em sua edicdo mais recente, de
no 123, por exemplo, encontramos na ultima pagina uma frase que bem caracteriza essa opgdo: "... @s
empregad@s e trabalhador@s avuls@s que ndo tém carteira assinada..." Outra alternativa é repetir as
palavras no masculino e feminino, quando queremos abranger os dois géneros. Por exemplo:
Trabalhadoras e trabalhadores devem lutar pelos seus direitos na reforma da previdéncia.

E temos também a rica possibilidade de usar os coletivos que sdo uma excelente opgdo para designar
um conjunto de pessoas no qual hd homens e mulheres: o professorado, em lugar de os professores; a
populagdo, em lugar dos povoadores, etc.
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Vejamos algumas possibilidades na tabela compilada pela Rede Mulher de Educacdo, com base nas

fontes citadas:

TABELA DE RECDMENDAQ&ES PA RA
UTILIZA CAQODE UMA LINGUAGEM INCLUSIVA

USUAL

ALTERMNATIVA

|O=sdireftos do homem

O=direitos humanos

|Dcompo do homem; ainteligéncia do homem

Ocopo humana; ainteligénca humana

|Museu do homem

hMuseuda humanidade

|8 homem primitivao

Osseres humanos primitivos

{Homemimeés hamemshora

Trabalha'meés; trabalhofhora

|Camera-man

Operadorouoperadora de cimera

| Aeromoga

Atendente de wio

|Linguamatema

Lingua de arigem ou originana

{Reunide de pai naescla

Reunidode pais e maes na escola

| Oz profeszores; os jovens; 05 Meninos

0 professorado; a juventude; as criangas

|0z negraos

Araga negra

| Denegrira imagem de alguém

Difamar alguém

[Asituagio ests preta

Asituagdo estaruim

| Jos2 e senhorita Maria

José e Maria

| Oz brasileiros; s descendentes; os aleitores

0 povo brasileiro; a descendéneia; oeleitorado

| Oz assessores; os coordenadores; os diretores

A azessoria; a coordenagao; adiregao

Eﬂufeminadu:-

Delicado, suave, meigo

| Aquele que fala

Quemfala

Freciza-sa de estagiario

Estagiodisponirel

|Cada aluno devera lerum texto

Deverdserlido umtesxto

Darvisibilidade 3z mulheres que trabalham fora de casa.|

| Destacaraimpotdnciado trabalhono lar- tanto para as
:Nagilustragﬁes didaticase nos livros escol ares, a mulheres, comeo para oshamens. |
|mulheraparece, em garal, exercendo atividadesno lar; | Apresentar mulhere homemem todosos tipas de traba-|
| o hamem, na escritirio, na oficina, ete. Iho e fungdes profiszionais. Obsenvar que as mulheres
desempenham papéisociais e politices em todos asni-|
weig, comigual mmpeténcia, autoridade & espirit-: de ini-|
ciativa que seus colegas homens.

FONTES: UNESCO. Linguagem N&o-Sexista.SP. Ed.Texto Novo. 1996; e ROSSINI, Ester. SAIDEL, Rochelle.
CALIO, Sonia. JESUS, Isamara. USP lanca guia pratico sobre ensino e educagdo com igualdade de género. In.
Revista Comunicagdo e Educagdo. no.8. SP. USP-ECA/Ed.Moderna. Jan-Abr/1997. p.117-121

FONTE: <http://www.redemulher.org.br/encarte52.html>. Acesso em 07 dez
20009.
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