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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01 /2019

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PREENCHIMENTO DE 01 (UMA) VAGA
PARA CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORA/OR DE COMUNICACAO, DE LIVRE
NOMEACAO E  EXONERACAO, MEDIANTE CONDICOES  ABAIXO
ESTABELECIDAS:

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP 03t
REGIAO, Autarquia Federal de Fiscalizacdo Profissional, no uso das atribuices legais e
regimentais as condi¢cbes estipuladas neste Regulamento, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, torna publica a realizacdo da
Selecdo Publica Simplificada para preenchimento de 01 (uma) vaga para Cargo em Comisséo
de Assessora/or de Comunicacao.

Frise-se que para contratacdo de cargo em comissdo ndo existe a obrigacdo constitucional ou
legal de selecdo publica, contudo o XVI PLENARIO optou por realizar a referida selegio
publica simplificada, com a finalidade de escolher profissional com qualificacdes técnicas, bem

como tornar ampla e transparente a presente contrata(;éo.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo seletivo simplificado, de acordo com o previsto neste Edital, sera executado

pela Comisséo de Psicologia e Comunicacao.

1.2 — O Cargo oferecido é de livre nomeagéo e exoneracgdo pelo XV1 Plenario do CRP-03.

1.3 — O Processo seletivo simplificado consistira em duas etapas. Na primeira etapa a/o

candidata/o deverd enviar, via e-mail, curriculo, portfdlio e carta de intencdo e na segunda
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etapa a/o candidata/o sera convocada/o para entrevista presencial, conforme as datas previstas

no Anexo |.

1.3.1 — A carta de intencdo devera conter duas (2) laudas.

1.4 — AJo candidata/o deve observar atentamente todas as orientacdes contidas neste Edital.

1.5 — Os requisitos obrigatérios e complementares para investidura no cargo e suas atribuicdes

estdo descritas neste edital, bem como constam no Anexo I.

1.6 — Fazem parte deste Edital, em carater complementar, os Anexos I, 11, I, IV, V.

I1 - DAS INSCRICOES

2.1 — A inscricdo na Selecdo Publica Simplificada implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo, pela/o candidata/o, das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sdo requisitos basicos para participacdo na Selecdo Publica: Formacgdo em Jornalismo

ou Comunicacédo Social com habilitacdo em Jornalismo.

2.3 - As inscricOes para este processo seletivo serdo compostas dos seguintes procedimentos:

2.3.1 — Envio da ficha de inscricdo de acordo com o modelo disponivel no Anexo Il deste

edital, preenchida, assinada e enviada por meio digital para o e- mail vagas@crp03.org.br. No

mesmo e-mail, a/o candidata/o devera enviar em anexo o curriculo, a carta de intencdo e o

portfélio.

2.3.2 — Alo candidata/o devera escrever no assunto do e-mail: Inscricdo Processo Seletivo
Edital 01/2019 - Nome completo da/o candidata/o.
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2.3.3 — O prazo para envio desta ficha por e-mail inicia-se na data de publicacéo deste edital,
25 de novembro de 2019, e encerra-se no dia 08 de dezembro de 2019 as 23 horas e 59

minutos.

2.4 — N&o sera aceito o envio de quaisquer documentos ap0s 0s prazos estipulados por este
Edital. E de inteira responsabilidade das/os candidatas/os garantir que as documentacdes
cheguem no endereco eletronico informado no item 2.3.1.

2.5 — Tera sua inscricdo cancelada automaticamente, a/o candidata/o que ndo cumprir com

todos os requisitos deste Edital.

2.6 — As informacdes prestadas pelas/os candidatas/os no ato da inscricao, serdo de sua inteira

e exclusiva responsabilidade.

2.7 — Para a participacdo neste processo seletivo, ndo sera cobrada qualquer taxa de inscricao.

I11. CARGO

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia — 3% Regido (CRP-03) é uma autarquia de
direito publico, com a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio
da profissdo de psicologa/o no estado da Bahia. Entre suas atribui¢bes estdo o zelo pela fiel
observancia dos principios éticos e a contribuicao para o desenvolvimento da Psicologia como
ciéncia e profissdo. O planejamento estratégico da autarquia dispde sobre a construcéo de uma
politica de comunicacdo e investimento em criacdo e consolidacdo da comunicagdo e
identidade visual sempre alinhada com a defesa dos direitos humanos e outros principios
éticos da profissdo de psicologa/o. Sendo assim, existe a importancia de investimento na

melhoria dos servigos de comunicac¢do no CRP-03.
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3.1 - Atribuigdes:

3.11

3.1.2

3.1.3
3.1.4

3.15

3.1.6
3.1.7

3.18

3.1.9
3.1.10

3.1.11

3.1.12
3.1.13

Coordenar o setor de comunica¢do do CRP-03, possibilitando a articulagdo entre a
Comissdo de Psicologia e Comunicacdo, Diretoria, Plenario, servidoras/es e
estagiarias/os.

Produzir textos para o site, revista, redes sociais, boletim eletrdénico, mala direta e
outros materiais do CRP-03 visando atingir o publico alvo.

Avaliar a prioridade de informacGes para que o contetdo seja postado nas midias.
Solicitar a empresa contratada a producdo de imagens para publicacdo de noticias do
CRP-03.

Zelar pelos bens, recursos e ética da organizacdo, em especial aqueles que estiverem
sob a sua guarda.

Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRP-03.

Contribuir para a implantacdo de estratégias de comunicacéo, buscando a consolidacédo
do relacionamento com a categoria, 6rgaos afins e comunidade.

Realizar o levantamento de pautas, organizando as demandas, para atendimento de
todas as atividades relacionadas a comunicacao.

Manter constantemente atualizados o0s conteldos do site e redes sociais.

Acompanhar as a¢fes do Plenario, das Comissdes, prestando suporte as acdes de
Comunicacdo nas Subsedes e Escritorio de apoio, junto com o Gabinete da Diretoria.
Realizar a cobertura fotografica e audiovisual no acompanhamento dos eventos,
prestando suporte nas Subsedes e Escritorio de apoio, objetivando o registro e
conservacao do acervo digital do CRP-03.

Acompanhar o envio de malas diretas ao publico alvo.

Planejar acdes de marketing para a divulgacdo de eventos e atividades do Conselho
junto as midias externas e as/aos coordenadoras/es dos cursos de Psicologia nas

universidades e faculdades da Bahia.
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3.1.14 Atender as solicitacbes da imprensa, entre outros, na busca de indicacdes de fontes
sugeridas pelo Plenario para concessao de entrevistas, participacdo em palestras e/ou
trabalho.

3.1.15 Prestar suporte administrativo, dentro da sua area de atuacdo, as a¢des politicas que
estejam dentro da finalidade do CRP-03.

3.1.16 Cumprir com o cronograma de postagens referentes a datas comemorativas e dias
especificos para a producdo de sessoes.

3.1.17 Realizar o agendamento de eventos e reunides, bem como solicitar a empresa
contratada a producéo do card para divulgacéo.

3.1.18 Participar de reunides da Comissdao de Psicologia e Comunicagdo, Diretoria e
Plenérias, quando solicitada/o.

3.1.19 Realizar o encaminhamento de releases para a imprensa a respeito de eventos
realizados pela autarquia.

3.1.20 Elaborar relatdrios das atividades realizadas no setor de forma trimestral, anual e
sempre que solicitado pela Coordenacdo, Diretoria ou Plenério.

3.1.21 Organizar as acOes e auxiliar na implementacdo de politica de comunicacédo interna,
facilitando o didlogo entre Diretoria e setores.

3.1.22 Fomentar o uso de novas tecnologias, de modo a facilitar o trabalho da equipe e a
comunicagdo com os publicos alvos.

3.1.23 Acompanhar e fiscalizar as qualidades e prazos de entrega das pecas de comunicagéo,
0s materiais graficos e campanhas e a atualizacdo das redes sociais;

3.1.24 Fazer o planejamento das demandas do setor no que diz respeito as pecas graficas para
impressdo que serdo necessarias para atender a politica da Instituicao.

3.1.25 Editar pecas graficas.

3.1.26 Disponibilidade para viagens e assessoramento as diversas atividades e eventos do
CRP-03.

3.1.27 Responder as mensagens das redes sociais, dando o devido encaminhamento aos
setores do CRP-03.

3.1.28 Revisar contetdo de livros, revistas, jornal e e-book.
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3.1.29 Realizar plano de acdo para a funcdo contratada de acordo com o planejamento

estratégico da autarquia.

3.2 - Conhecimento e Experiéncias Relevantes:

3.2.1 - Portfélio compativel com o estilo buscado pela instituicéo;
3.2.2 - Facilidade de comunicacéo e relacionamento;
3.2.3 - Flexibilidade, responsabilidade e comprometimento.

3.3 - Alo profissional exercerd as suas funcdes e cumprimento de sua carga horaria de
trabalho na Sede do CRP-03 - Rua Prof. Aristides Novis, 27, Federagao, Salvador-BA. CEP:
40.210-630.

3.4 — Podem ser solicitadas acdes fora da sede, inclusive em municipios de todo o territorio

baiano, convergindo com a Politica de Interiorizag&o.

3.5 - Excepcionalmente, podem ser solicitadas viagens para outros estados do Brasil.

IV - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

4.1 -0 referido processo serd organizado e aplicado pela Comissdo de Psicologia e

Comunicacdo composta por funcionaria e conselheiras/os do XVI plenario do CRP-03.

4.2 — O processo seletivo ocorrera em duas etapas.

4.3 — A primeira etapa do processo seletivo consistira na analise da carta de intencdo com

peso de 05 (cinco) pontos, curriculo com peso 05 de (cinco) pontos e portfélio.
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4.3.1- Estardo aptas/os para a segunda etapa, as/os candidatas/os que tiverem a pontuacdo

igual ou maior a 07 (sete) pontos na primeira etapa.

4.4 — A segunda etapa serd a realizacdo de entrevistas presenciais individuais com peso de
(10) pontos. As/os candidatas/os aptas/os para a segunda etapa deverdo levar os documentos
comprobatdrios das informacdes apresentadas na primeira etapa de analise curricular para

conferéncia simples no dia da realizag&o das entrevistas.

4.4.1- A lista de candidatas/os aptas/os para entrevista serd divulgada com dia e horéario por
ato normativo publicado no website do CRP-03 (www.crp03.org.br), conforme cronograma

disposto no anexo I.

4.4.2- Alo candidata/o so6 sera entrevistada/o no dia e horario convocada/o por ato normativo
publicado no website do CRP-03 (www.crp03.org.br), conforme cronograma disposto no
anexo |. A/o candidata/o ausente receberd a nota zero nessa fase da selecdo publica
simplificada.

4.5 — Os curriculos e cartas de intencdo inscritas serdo analisados imediatamente apos o
término do periodo de inscricdo e as/os candidatas/os selecionadas/os para a etapa de
entrevistas serdo convocadas/os por ato normativo publicado no website do CRP-03

(www.crp03.org.br), conforme cronograma disposto no anexo |.

4.6 — No Anexo | hd o cronograma das fases da Sele¢édo Publica.

4.6.1- Caso haja qualquer alteragdo nas datas previstas, os devidos comunicados oficiais serdo

publicados no website do CRP-03, no seguinte endere¢o: www.crp03.org.br.

4.6.2 - No referido website serdo publicados todos os atos normativos referentes a este

processo seletivo.
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4.6.3 - O acompanhamento dos atos normativos e comunicados oficiais desta selecdo publica

simplificada sdo de inteira responsabilidade das/os candidatas/os.

V - DO RESULTADO, DA ADMISSAO E CONDICOES DE CONTRATACAO

4.8 — As/os candidatas/os presentes na segunda etapa processo seletivo serdo informadas/os
do resultado final também por meio do website do CRP-03.

4.8.1- A nota final das/os candidatas/os habilitadas/os sera igual a soma da nota obtida na 12
Etapa: Curriculo e Carta de Intencdo (N1), com os pontos atribuidos na 22 Etapa: Entrevista
(N2). A/O candidata/o HABILITADA/O seré classificada/o, em ordem decrescente de nota
global NG = N1 + N2. Em que: NG (Nota Global no Processo Seletivo) = N1 (Curriculo e
Carta de Intencdo) + N2 (Entrevista). Somente sera APROVADA/O neste Processo Seletivo
a/o candidata/o que obtiver a maior nota global. As/os demais candidatas/os serdo
classificadas/os para cadastro reserva.

4.9 — Alo candidata/o selecionada/o sera contratada para exercer cargo em comissao, que é de
livre provimento e, portanto, de carater provisorio, ndo adquirindo quem o exerce direito a

continuidade no cargo, passivel de demissdo ad nutum.

5.0 — A/o candidata/o selecionada/o serd submetida a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais. O vencimento serd no valor de R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais), incidindo

sobre este os descontos legais e previdenciarios cabiveis. E outros beneficios.

5.1 — Por ocasido da convocacao a/o selecionada/o devera apresentar os documentos originais,

acompanhados de copias solicitados para contratagdo:
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5.1.1 — Diploma da Graduacdo frente e verso ou Declaracdo/Certiddo de Conclusdo da
Graduacao expedida pela Instituicdo de Ensino na qual o(a) candidato(a) se graduou;

5.1.2 — Documento de identificagdo com foto;

5.1.3 - Titulo de eleitor/a e comprovacao de quitacédo eleitoral;

5.1.4 - Certiddo de quitacao reservista, quando tratar-se de candidato do sexo masculino.

5.1.5 — Duas (2) fotos 3x4 coloridas e atuais;

5.1.6 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.1.7 — Comprovante de residéncia atualizado nos Gltimos trés (3) meses;

5.1.8 — Atestado de Salde Ocupacional (ASO);

5.1.9 — Declaracédo de imposto de Renda ou carta de préprio punho alegando isencao.

5.2 — A contratacdo serd imediata apds aprovacdo e homologacéao do resultado final pelo XVI
Plenério do CRP-03.

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — As/Os candidatas/os poderdo obter maiores informacgdes sobre o processo seletivo no e-

mail: vagas@crp03.org.br.

6.2 — Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e deliberados pela Comissdo de

Psicologia e Comunicacdo e, se necessario, pela Diretoria e XV1 Plenario do CRP-03.

6.3 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 25 de novembro de 2019

Renan Vieira de Santana Rocha (CRP-03/11280)
Conselheiro Presidente do CRP-03
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ANEXO |

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2019

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo e Divulgacao do Edital 25 DE NOVEMBRO DE 2019
Abertura das Inscri¢des 25 DE NOVEMBRO DE 2019
Encerramento das inscri¢des 08 DE DEZEMBRO DE 2019

Divulgacdo da Lista de selecionadas/os para
. ] 13 DE DEZEMBRO DE 2019
segunda etapa com horérios das entrevistas

Realizacdo da segunda etapa (entrevista) 16 E 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Resultado Final 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Atencdo: caso haja qualquer mudanca nas datas acima citadas, os atos oficiais serdo

publicados no web sitio do CRP-03 (www.crp03.org.br). O acompanhamento das datas

fixadas e possiveis mudancas de data do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade

das/os candidatas/os.
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ANEXO II

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2019

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nome Social:

N° do Documento de Identidade: CPF:
Nascimento: / / Estado Civil:

Endereco :

Bairro: CEP:

Cidade onde reside: Estado
Celular com DDD: ( ) )
E-mail:

Salvador — Bahia de de 20109.

Assinatura:
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ANEXO 111

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2019

BAREMA DA CARTA DE INTENCAO

Itens a considerar Pontuacéo Nota obtida
maxima obtida pela(o)

em cada item: | candidata(o)

Coeréncia, coesao e corre¢do gramatical 2,0
Obijetivos e justificativa do interesse pela vaga 1,5
Expectativas e contribuicdes, no ambito pessoal e 1,5

profissional, para a vaga ao qual est4 concorrendo.

Total 5,0
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ANEXO IV

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2019

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Itens a considerar Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo

(unidade) maxima da/o
candidata/o

Experiéncia profissional na &rea pretendida 0,5 por ano 2,0

Especializacdo na area 1,0 1,0

Mestrado na area 1,5 1,5

Cursos livres na area informatica, a partir de 0,5 0,5

100h.

Total 5,0 5,0
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ANEXO V

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2019

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Itens a considerar

Pontuacéo

maxima obtida

Nota obtida
pela(o)

em cada item: | candidata(o)
Lucidez na exposicao das ideias. 1,0
Trajetoria profissional (incluindo dominio na exposicédo 2,0
sobre o portfélio).
Competéncias atitudinais (pré-atividade, lideranca, 2,0
dinamismo, capacidade de trabalho em equipe).
Correspondéncia entre o perfil da/o candidata/o e a missédo 1,0
do CRP-03.
Posicionamento diante da arguicdo: qualidade das 4,0
respostas da/o candidata/o frente as questdes e comentarios
da equipe avaliadora.
Total 10,0
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